Promulgacion del Reglamento del Sistema Municipal de Acceso de
las Mujeres a una vida libre de violencia y para la igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres. Aprobado en fecha 14-08-2019

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA'Y PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

TITULO PRIMERO
DE LAS FACULTADES Y ORGANIZACION DEL SISTEMA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

El presente reglamento tiene por objeto normar el funcionamiento del Sistema Municipal de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia y para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

ARTICULO 2. Alcance y Objetivo

. El presente Reglamento establece los lineamientos generales para la organizacion de la administracion publica
municipal respecto del cumplimiento de la Ley General de Victimas, Ley Estatal para la igualdad sustantiva entre Mujeres
y Hombres del Estado de Querétaro y la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Il. El objetivo de este Reglamento incluye la implementacién de acciones encaminadas a la eliminacién de todas las
formas de discriminacién y violencia contra las mujeres y hombres por razones de género en el Municipio de
Corregidora; asi como hacer efectivo el derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

ARTICULO 3. Del sistema

El Sistema Municipal de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres es el conjunto organico articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que
establecen las entidades publicas municipales entre si, en conjunto con la sociedad civil y las entidades publicas
estatales y federales. A fin de efectuar acciones de comin acuerdo destinadas a la promocion y procuracion de la
igualdad sustantiva, la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres a través del disefio, aprobacién y
seguimiento de programas especificos en materia de igualdad, de no discriminacién y de acceso a una vida libre de
violencia.

ARTICULO 4 .-

Es objeto del Sistema Municipal conjuntar esfuerzos, coordinar acciones de las dependencias municipales para la
proteccion y promocion de los Derechos de las mujeres, la elaboracién de instrumentos, programas y politicas publicas
para la disminucion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres presentes en el municipio de Corregidora;
asi como generar mecanismos efectivos para la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 5.- El Sistema Municipal para el cumplimiento de su objeto, tiene las siguientes funciones:
l Promover e implementar la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio, en

concordancia con las politicas nacionales, estatales y los marcos normativos internacionales de los que
México forma parte;



Promulgacion del Reglamento del Sistema Municipal de Acceso de

VL.

VL.

VIIL.

Xl

XIl.

a)

las Mujeres a una vida libre de violencia y para la igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres. Aprobado en fecha 14-08-2019

Implementar mecanismos para la prevencién y atencién de la violencia contra las Mujeres;

Emitir opiniones al Estado y la Federacion en materia de sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

Garantizar la transversalizacion de la perspectiva de igualdad de género en las dependencias
municipales;

Coadyuvar con el Gobierno Federal y Estatal, en la consolidacién de los programas municipales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres;

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Programa Municipal de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia;

Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como la prevencién, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres tanto en las areas
urbanas como rurales;

Valorar y en su caso determinar la necesidad especifica de asignaciones presupuestarias destinadas a
ejecutar los programas y planes estratégicos del Sistema Municipal en materia de prevencion y atencién
de la violencia de género, asi como para la igualdad entre mujeres y hombres;

Efectuar el monitoreo de las acciones previstas en las Leyes para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
las Leyes de acceso de la mujeres a una vida libre de violencia y del presente reglamento para lograr la
igualdad sustantiva y una vida libre de violencia para las mujeres; y

Rendir un informe trimestral al Ayuntamiento de las actividades del Sistema.

ARTICULO 6.- Son principios rectores del presente reglamento:

Principio pro persona: Atiende a la obligacién que tiene el Estado de aplicar la norma mas amplia o la
interpretacién méas extensiva cuando se trata de reconocer derechos fundamentales e inversamente, y la
norma o la interpretacion mas restringida si se busca establecer restricciones permanentes al ejercicio de los
derechos o de su suspensién extraordinaria.

Principio de interpretacién: Consistente en adoptar la interpretacion mas favorable al derecho humano de que
se trate, por lo que al interpretar las normas constitucionales se puedan utilizar las normas de derechos
humanos contenidos en la propia Ley Fundamental, en los tratados internacionales en los que el Estado
Mexicano sea Parte, con el propésito de ofrecer una mayor proteccion a las personas.

Principio de igualdad y no discriminacion: Todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos y
por ende deben ser iguales ante la ley y ante las autoridades publicas. Las personas no pueden estar sujetas a
distinciones, exclusiones o restricciones que, basadas en género, sexo, etnia, edad, situacién de discapacidad
e identidad sexual, tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

Igualdad sustantiva: La Igualdad es un principio juridico y politico que norma relaciones sociales y establece
que todas las personas son igualmente libres y dignas y tienen frente al estado iguales derechos. No se refiere
a la identidad individual sino a su reconocimiento social y ante la ley. Desde el marco de los derechos
humanos, actualmente se articula a la no discriminacion y a la equidad. Este principio radica en alcanzar una
paridad de oportunidades en el goce y ejercicio real y efectivo de los derechos humanos de todas las personas,
lo que conlleva a que en algunos casos sea necesario remover y/o disminuir los obstaculos sociales, politicos,
culturales, econémicos o de cualquier otra indole que impidan a los integrantes de ciertos grupos sociales
vulnerables gozar y ejercer tales derechos. Se debe atender a este principio para la formulacion de politicas
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publicas, pues mujeres y hombres tenemos diferencias biolégicas que no deben traducirse en jerarquizacion
social, pero somos iguales frente a la ley en aquello que nos hace semejantes en tanto seres humanos.

e) Equidad de género: Es el principio que establece que es posible alcanzar la igualdad a partir del
reconocimiento de las diferencias mediante acciones concretas. Desde este principio se han desarrollado
herramientas, medidas e indicadores para reconocer los hechos y practicas discriminatorias por razones de
género a fin de eliminarlas. Las acciones producidas desde estos criterios son de caracter temporal.

Las autoridades publicas municipales tienen la obligacién de considerar la diferencia de oportunidades y
derechos que existen entre hombres y mujeres (desigualdad social) en la familia, en la sociedad y frente al
Estado. Considerada dicha diferencia de realidades, las autoridades tienen la obligaciéon de establecer
mecanismos de compensacion para lograr que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades, derechos

y responsabilidades, asi como acceso equivalente a los recursos, beneficios y servicios publicos, y alcancen
una distribucién equilibrada de poder.

El Municipio garantizara la atencién de las necesidades y circunstancias especificas de las mujeres o
colectivos de ellas que sean especialmente vulnerables o se encuentren en riesgo, de tal manera que se les
asegure un acceso efectivo a sus derechos humanos mediante el establecimiento de politicas publicas
focalizadas y de presupuestos con perspectiva de género y de derechos humanos.

f)  Perspectiva de género

La perspectiva de género es una vision cientifica, analitica y politica que observa las diferencias entre mujeres y
hombres y como estas se transforman en desigualdades, para eliminarlas. Es decir se propone eliminar las causas de la
opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve
la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, e iguales derechos y oportunidades para acceder a
los recursos econdmicos Yy a la representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones.

g) Corresponsabilidad.

La sociedad y la familia son responsables de respetar todos los derechos humanos y de contribuir a la eliminacién de la
discriminacion y la violencia contra las mujeres. En el &mbito de sus competencias, el Municipio es responsable de
promover, proteger, respetar y garantizar todos los derechos humanos y en este sentido debe prevenir, investigar y
sancionar todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres y procurar una reparacion integral en
todos los casos en que sus derechos sean violados.

ARTICULO 7 - Para los efectos de este reglamento se entendera por:

[ Acciones afirmativas.- Conjunto de medidas especiales y compensatorias de caracter temporal que se ejecutan
en el municipio con el objetivo de disminuir las brechas de género, acelerando la igualdad sustantiva a través
de la realizacién de cambios administrativos, reglamentarios y /o de conducta para corregir la distribucion
desigual de oportunidades y beneficios, asi como para erradicar la violencia contra las mujeres.

[l.  Transversalidad de la perspectiva de igualdad de género.- Es un proceso de incorporar la perspectiva de
género a las legislaciones, politicas publicas, actividades administrativas, econoémicas y culturales en las
instituciones publicas y privadas; evitando segregar y aislar la problematica especifica de las mujeres y los
asuntos de igualdad de género.
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Violencia contra las mujeres.- Cualquier accién u omisién basada en su género que les cause dafio o
sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el
publico.

Empoderamiento.- Proceso mediante el cual las mujeres adquieren herramientas para la toma de decisiones,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio y el pleno goce de sus derechos y
libertades.

CAPITULOII
DE LA CONFORMACION DEL SISTEMA

ARTICULO 8.- El Sistema Municipal de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres estaréa integrado por:

Una Presidencia , que seré la persona titular del Poder Ejecutivo o la que ésta determing;

Una Secretaria Técnica, que seré la Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de Corregidora;

Trece integrantes que seran las personas titulares de:

a) La Secretaria de Desarrollo Sustentable;

b) La Secretaria de Desarrollo Social;

c) La Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

d) La Direccion de Prevencion del Delito de Seguridad Publica Municipal;

e) Instituto Municipal de la Juventud;

f) Direccion del Sistema de desarrollo integral para la familia;

g) La Comisién de Derechos Humanos y Equidad de Género del H. Ayuntamiento;

h) La Comisién de la Mujer del H. Ayuntamiento;

i) Dos representantes de la sociedad civil organizada propuestas por el Instituto Municipal de las Mujeres
de Corregidora;

j) Dos representantes de instituciones académicas propuestas por el Instituto Municipal de las Mujeres de
Corregidora; y

k) Representante de 1 Secretaria estatal de acuerdo al programa de trabajo, propuesto y designado la
Presidencia Municipal.

ARTICULO 9.- Las y los integrantes del Sistema Municipal representantes de la sociedad civil e instituciones
académicas, se integraran al mismo por invitacién de la Directora del Instituto Municipal de la Mujer de Corregidora.

ARTICULO 10.- La Presidencia del Sistema Municipal podra invitar a presenciar las sesiones del Sistema municipal a las
demas autoridades federales y estatales, asi como a especialistas en la materia y a organizaciones de los sectores
sociales y privados.

ARTICULO 11.- El Sistema Municipal sesionaré trimestralmente de manera ordinaria y podra celebrar las reuniones
extraordinarias que considere pertinentes para el cumplimiento de sus objetivos y del presente reglamento.

ARTICULO 12.- A las sesiones ordinarias y extraordinarias del Sistema Municipal acudiran quienes sean Titulares de
dichas instancias y cuando por causas justificadas los titulares no puedan asistir personalmente, podran asignar a un
suplente, el cual debe tener un nivel jerarquico inmediato inferior a aquel y debera contar con facultades decisorias para
ejercer el voto en los asuntos que se traten.
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En el caso de la Presidencia, su suplente solo podra ser la persona que ostente la titularidad de la Secretaria de
Gobierno Municipal.

Las personas titulares de las dependencias, instituciones y organizaciones de la sociedad civil integrantes del Sistema
Municipal deberan estar presentes en la sesion de instalacion, asi como en la que se rinda el informe anual del mismo.

ARTICULO 13.- En la toma de decisiones del Sistema Municipal, se privilegiara el consenso.

En caso de no darse consensos, las decisiones se tomaran por mayoria de votos de sus integrantes teniendo la
Presidencia el voto de calidad.

ARTICULO 14.- La duracion del cargo de las y los representantes de la sociedad civil e instituciones académicas como
integrantes del Sistema municipal, sera por el periodo de gobierno correspondiente a la administracion en turno, mismo
que podra ser prolongado por un periodo no mayor a 3 (tres) afios, a juicio de la Presidencia.

ARTICULO 15.- Para sesionar validamente la Secretaria Técnica debe convocar de manera escrita a los integrantes del
Sistema Municipal con 3 (tres) dias habiles de anticipacion. La convocatoria debe contener la orden del dia, lugar, fecha
y hora en donde se desahogara la sesion.

De no instalarse la sesién con el quérum requerido, la Secretaria Técnica emitira una segunda convocatoria a fin de
sesionar en un plazo méaximo de 72 (setenta y dos) horas con los integrantes que asistan.
La convocatoria deberé ser notificada a los integrantes del Sistema Municipal con 24 (veinticuatro) horas de anticipacion.

Sera requisito base la asistencia de la Presidencia y la Secretaria Técnica 0 sus suplentes.

ARTICULO 16.- Las sesiones del Sistema Municipal quedaran instaladas legalmente con la asistencia del 50%
(cincuenta por ciento) mas 1 (uno) de las personas integrantes del mismo, entre los cuales debera estar la persona titular
de la Presidencia o su suplente.

ARTICULO 17. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por la Presidencia, la Secretaria Técnica o cualquier
integrante del Sistema Municipal.

ARTICULO 18.- Las actas de las sesiones del Sistema Municipal deben detallar de manera circunstanciada su desarrollo
y contener los siguientes aspectos:

l Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion;

Il.  Tipo de sesion;

lll. Lista de asistencia y declaracion de quorum;

IV.  Desahogo de la orden del dia;

V. Sintesis de las intervenciones;

VI.  Acuerdos adoptados; y

VII.  Firma de las y los integrantes del Sistema Municipal que asistan a la sesion.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 19.- La Presidencia tiene las siguientes facultades:
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l Representar al Sistema Municipal;
Il. Presidir y conducir las sesiones del Sistema Municipal;

M. Vigilar la periodicidad de las sesiones del Sistema Municipal y el cumplimiento del orden del dia de la
sesion para la cual fueron citados sus integrantes, previa aprobacion de la misma;

Iv. Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos del Sistema Municipal;

V. Emitir voto de calidad, en caso de empate, en las votaciones de los integrantes del Sistema Municipal;

VI. Solicitar a funcionariado municipal la presentacién de avances de acciones a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres y la no violencia contra las mujeres, si el Sistema Municipal lo requiere;

VII. Solicitar a las dependencias participantes en el Sistema sus proyectos de accién especificos emanados
de los Programas municipales en materia de igualdad y acceso a una vida libre de violencia; y

VIII. Las demas que establezca este Reglamento y aquéllas que le sean necesarias para cumplir con lo
anterior.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 20.- La Secretaria Técnica tiene las siguientes facultades:

|.- Suscribir y notificar las convocatorias a las sesiones;

I1.- Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias solicitadas por cualquier integrante del Sistema Municipal;

[1l.- Elaborar los proyectos de Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y del Programa
de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres y someterlo al Sistema para su consideracion y, en su caso,
aprobacion.

[Il.- Formular el orden del dia de las sesiones previo acuerdo con la Presidencia;

IV.- Integrar la informacion a presentar en las sesiones del Sistema Municipal;

V.- Tomar asistencia y declarar quérum para sesionar;

V.- Computar las votaciones del Sistema Municipal, levantar las actas de las sesiones y turnarlas para su aprobacion;
VII.- Coordinar con las dependencias y entidades municipales la elaboracién de acciones para atender los programas
municipales para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y para Prevenir y Atender, la Violencia Contra las
Mujeres;

VIIl.- Solicitar informes a las dependencias y entidades municipales acerca del cumplimiento de los programas
municipales para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y para Prevenir y Atender la Violencia Contra las
Muijeres;

IX.- Informar a la Presidencia los Informes y seguimientos de los acuerdos tomados por el Sistema Municipal;

X.- Instrumentar las acciones de difusion de los trabajos del Sistema Estatal y Municipal;

Xl.- Elaborar el informe anual de actividades del Sistema Municipal;

XII.- Elaborar y presentar a la Presidencia, el informe anual de actividades del Sistema Municipal;

XlIl.- Informar al Sistema Estatal y Municipal, en la primera sesion ordinaria del afio, de las actividades realizadas del afio
anterior;

XIV.- En caso de que una persona requiera de accesibilidad, intérprete o traductor, la Secretaria Ejecutiva proveera
oportunamente lo conducente para que cuente con los apoyos necesarios para su intervencion; y

XV.Las demas que le confiera el Sistema Municipal o la Presidencia.

CAPITULO IV
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FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL

ARTICULO 21.- Alas y los integrantes del Sistema Municipal les corresponde:

.- Asistir con voz y emitir su voto en las sesiones del Sistema Municipal;

I1.- Aprobar el orden del dia y las actas respectivas de las sesiones;

[1I.- Proponer asuntos para ser atendidos en las sesiones del Sistema Municipal;

IV.- Conocer y opinar respecto a los asuntos que se presenten en las sesiones del Sistema Municipal y proponer vias de
solucion;

V.- Informar a la Secretaria Ejecutiva acerca del cumplimiento de los acuerdos del Sistema Municipal, en lo relativo al
ambito de atribuciones que les correspondan; y

VI.- Las demas funciones que se determinen en la Ley y su Reglamento, asi como las necesarias para el cumplimiento
de su objeto.

CAPITULO YV

DE LOS PROGRAMAS PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA, PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

ARTICULO 22.- Dentro del primer semestre de iniciada la Administracion Publica Municipal, el Sistema Municipal
sometera a votacion la aprobar los siguientes Programas:

I.  Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres;
[Il.  Programa municipal para prevenir y atender la violencia contra las mujeres.

Dichos Programas estaran vigentes durante el periodo constitucional de la Administracion Publica Municipal. Una vez
aprobados los referidos programas por el Sistema Municipal, las dependencias y entidades municipales deberan elaborar
los proyectos correspondientes que de acuerdo al ambito de su competencia atiendan a dichos programas y con base a
su suficiencia presupuestal cuando ésta se requiera para su ejecucion, debiendo contar con el visto bueno de la
Secretaria Técnica del Sistema Municipal.

ARTICULO 23.- Los proyectos de accion especificos por dependencia, de ambos programas, deberan entregarse en un
periodo no mayor a 30 dias habiles a partir de la fecha de su aprobacion en cabildo y deberan de contener una
descripcion de las actividades a realizar.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasion en el érgano de difusién oficial del H. Ayuntamiento la
Gaceta Municipal “La Piramide”, atendiendo que dicha publicacién queda exenta de pago por determinacién del Cuerpo
Colegiado del Municipio de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro en correlacion al articulo 21 del Codigo Fiscal del Estado de Querétaro:

“Articulo 21. No obstante lo dispuesto en los articulos 19 y 20, estan exentos del pago de impuestos,
derechos y contribuciones especiales el Estado, la Federacion y los Municipios, a menos que su actividad
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no corresponda a funciones de derecho publico, siempre y cuando esta disposicion no sea contraria a la
ley especial de la contribucion de que se trate...”

SEGUNDO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el medio de difusion
mencionado en el transitorio anterior

TERCERO. EI presente Reglamento abroga al Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y hombres del Municipio de Corregidora, Qro. Aprobado en Sesién Ordinaria de Cabildo, el 29 de agosto de
2017.

CUARTO. Notifiquese a todas las areas para los efectos que haya lugar.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL Y MANDARA SE PUBLIQUE Y
OBSERVE.

Lic. Roberto Sosa Pichardo, Presidente Municipal de Corregidora, Querétaro, con fundamento en los
articulos 30 segundo parrafo y 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, expido y promulgo
el presente Promulgacion del Reglamento del Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de violencia y para la igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Dado en el Centro de Atencion Municipal, Sede Oficial de la Presidencia Municipal de Corregidora, Qro., a los
14 (catorce) dias del mes de agosto de 2019 (dos mil diecinueve), para su debida publicacion y observancia.

LIC. ROBERTO SOSA PICHARDO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CORREGIDORA, QRO.

LIC. SAMUEL CARDENAS PALACIOS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO



