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El que suscribe M. en A.P. Roberto Sosa Pichardo, Presidente Municipal Constitucional de Corregidora, Querétaro, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 17, fraccion IX del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Corregidora, Qro. y 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, a los habitantes de este Municipio hace
saber:

Que en ejercicio de la facultad reglamentaria concedida al Ayuntamiento por el articulo 115, fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30, 146, 147 y 148 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 116, 117 y 118 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora,
Qro.; el H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobd en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 17 (diecisiete) de noviembre
del 2022 (dos mil veintidos), el siguiente ordenamiento juridico:

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 35
de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, los estados adoptan, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y
administrativa, el municipio libre.

2. En este sentido y atendiendo a lo previsto en la fraccion | del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los municipios seran gobernados por un Ayuntamiento, cuya competencia se ejercera de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

3. El articulo 5 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., refiere que este H. Cuerpo Colegiado sera el
encargado de la administracién y del gobierno municipal, para lo cual tiene las atribuciones de establecer y definir las acciones,
criterios y politicas con que deban manejarse los asuntos y recursos del Municipio, asi como para interpretar la legislacion municipal
y dictar las disposiciones generales o particulares que se requieran para el eficaz cumplimiento de sus fines.

4. Los articulos 115, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2, 30, fraccion | y 146 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, 88 del Bando de Buen Gobierno del Municipio de Corregidora, Querétaro y 3 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., facultan al Ayuntamiento de Corregidora, Qro., para organizar la
administracion publica municipal, contar con sus propias autoridades, funciones especificas y libre administracion de su hacienda,
asi como para emitir y aprobar disposiciones que organicen la administracién publica municipal para regular las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, ello a través de
instrumentos normativos que contengan disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

5. Que el articulo 1° del Bando de Buen Gobierno del Municipio de Corregidora, Querétaro, establece que, en el Municipio de
Corregidora, Querétaro, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y en la Constitucion Politica
del Estado de Querétaro, destacando que, todas las Autoridades Municipales dentro del ambito de su competencia, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad, progresividad y perspectiva de género.

6. Por cuanto refiere a igualdad de género entre mujeres y hombres, se tiene que los servidores publicos del Municipio de
Corregidora, Qro., encargados de la aplicacion, ejecucion y resolucién de tramites y servicios deberan observar las disposiciones
contenidas en el Articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 67, 68 y 69 del Bando de Buen Gobierno
del Municipio de Corregidora, Querétaro, aprobado en fecha 22 de marzo del 2016, a efecto, de que, mujeres y hombres accedan
con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, lo que implica también, la eliminacién
de toda forma de discriminacién, directa o indirecta, que se genere por pertenecer a cualquier género.

7. Que la adecuacion de la reglamentacién municipal se encuentra prevista en los articulos 148 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro y 118 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., lo cual obedece entre otros aspectos,
a la modificacién de las condiciones politicas y mdltiples aspectos de la vida comunitaria, buscando la preservacién de la autoridad
institucional y propiciar el desarrollo arménico de la sociedad.

8. En términos de lo dispuesto por el articulo 118 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado la aprobacion, reforma o abrogacién de los Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas documentos que
contengan disposiciones administrativas de observancia general.
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9. Que la seguridad publica, es una funcién y un servicio publico que se encuentra ligado con el ejercicio del gobierno y se traduce
en una de las mas sentidas demandas sociales; en ese sentido, la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro en su articulo
44 establece que, los Municipios del Estado tendran como estructura administrativa la que determinen sus reglamentos, pero que
en todo caso deberan contar con una Dependencia Encargada de la Seguridad Publica, Policia Preventiva y el Transito Municipal.

10. Que el 10 de junio de 2022, se publicd en “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones
en materia de seguridad y justicia civica.

11. Que el 11 de julio de 2022, se celebrd la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Estatal de Seguridad, sesién en la que se
aprobd promover la incorporacion en las normativas municipales del Reglamento de Policia de Proximidad.

12. Que en fecha 15 de septiembre de 2022, se recibi6 en la Secretaria del Ayuntamiento, el oficio nimero SSPM/3687/2022
signado por la Mtra. Caroline Lanestosa Oropeza, Secretaria de Seguridad Publica Municipal, mediante el cual solicita el apoyo de
la Secretaria del Ayuntamiento para someter a revision el proyecto de Reglamento Organico de la Secretaria de Seguridad Publica
del Municipio de Corregidora, el cual derivado de las reformas en materia de seguridad que se implementaron en el Estado, se le
hicieron las adecuaciones correspondientes para efecto de cumplir con la normativa.

13. Que los articulos 29 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro., otorgan a las Comisiones
la facultad para llevar a cabo el estudio, examen y resolucién del presente asunto, para someterlo a la consideracion del H.
Ayuntamiento para su aprobacion, por lo cual, sus integrantes fueron convocados; en consecuencia y, con los argumentos
esgrimidos en este instrumento, los razonamientos vertidos y con base en la legislacion sefialada, se somete a la consideracion de
este H. Ayuntamiento, la aprobacién del siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE CORREGIDORA,

QUERETARO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden puiblico, interés social y observancia obligatoria, tiene por
objeto establecer las bases para la organizacién y funcionamiento de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Corregidora,
asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, en términos de lo dispuesto por los articulos 21, parrafo noveno y
115, fracciones Ill, inciso h) y VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y demas disposiciones que resulten aplicables.

Por técnica reglamentaria y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42, fracciones IV y V de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y 10, fraccion Ill de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres del Estado de Querétaro, en
el presente ordenamiento se cuenta con un glosario, en donde se emplea el uso de lenguaje con perspectiva de género, fomentando
una imagen plural e igualitaria y no estereotipada de mujeres y hombres en Corregidora, por lo que, los términos empleados se
podran referir a cualquier persona.

ARTICULO 2. La Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Corregidora, es la dependencia de la administracién publica
municipal encargada de:

l. Elaborar e implementar los programas en materia de seguridad, enfoques de proximidad, justicia cotidiana y participacion
comunitaria;

II. Velar por la preservacion del orden publico, la seguridad, la tranquilidad de las personas y la implementacién de
mecanismos alternativos de solucién de conflictos;

M. Coordinar la operacion policial en el ambito de su competencia, la solucidn de conflictos, el uso de tecnologias y el respeto
a los derechos humanos;
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Promover la justicia cotidiana en el ambito social y comunitario por parte de la policia de proximidad, por medio de la
implementacion de mecanismos alternativos para la solucion de conflictos;

Dar seguimiento y cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos que determine el Grupo de Coordinacién
Estatal para la Seguridad;

Acatar las ordenes que el Gobernador del Estado le trasmita cuando éste juzgue que existe caso de fuerza mayor o
alteracién grave del orden publico;

Preveniry, en su caso, intervenir; conforme a sus facultades legales respecto de la comisidn de faltas administrativas;

Cumplir en términos de las disposiciones juridicas aplicables con sus funciones respecto de los procedimientos derivados
de la comision de infracciones relacionadas con la justicia civica;

Auxiliar en el &mbito de su competencia, a los jueces civicos en el ejercicio de sus funciones;
Establecer y operar el Servicio Profesional de Carrera Policial;

Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales de seguridad publica, cuando sea requerido y resulte
legalmente procedente; y

Las demas que le confieran las leyes, las disposiciones reglamentarias y normativas correspondientes.

ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento, toda referencia incluyendo los cargos y puestos sefialados, ya sea en singular o
plural, se entenderan indistintamente del género.

De manera particular y, para la debida interpretacién de esta norma, se debera entender por:

VL.

VIL.

VIl

Ayuntamiento: Organo colegiado del Municipio de Corregidora, Querétaro, de eleccion popular directa, integrado por un
Presidente, el nimero de Sindicaturas y Regidurias que determine la normatividad aplicable;

Centro de Control, Comando, Computo y Comunicaciones (C4): Responsable de recibir las solicitudes de atencion
de emergencias de la poblacion, asi como de gestionar su respuesta operativa de manera congruente, oportuna y
proporcional al hecho;

Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial: Organo encargado de determinar y ejecutar las disposiciones
administrativas relacionadas con los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion,
especializacién, permanencia, evaluacion, promocion, estimulos y separacion, que comprende el Servicio Profesional de
Carrera Policial, asi como coordinar las acciones que de este se deriven;

Consejo de Honor y Justicia: Organo colegiado encargado de la aplicacion del régimen disciplinario del personal
operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Corregidora, Querétaro;

Consejo Municipal: Consejo Municipal de Seguridad Publica de Corregidora, Querétaro;

Enfoque de proximidad: La manera proactiva, colaborativa, cercana a la comunidad, con base en acciones preventivas,
en que el personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica realizara sus funciones; personal que ademas
de combatir la violencia y la delincuencia, busque identificar y reaccionar a sus causas bajo parametros de acceso a la
justicia penal, civica y cotidiana;

Grupo de Coordinacion Estatal para la Seguridad: Instancia de caracter ejecutivo que, de forma consensuada por sus
integrantes, establece la prioridad de los objetivos y metas de carécter operativo que permitan direccionar las acciones
para cumplir los fines en materia de seguridad, en términos de la Ley de Seguridad;

Institucién de Seguridad: Instituciones policiales, de procuracién de justicia, del sistema penitenciario y dependencias
encargadas de la seguridad a nivel federal, estatal y municipal;
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Justicia Civica: Es el conjunto de estrategias y acciones implementadas por las autoridades, para preservar la
convivencia social y procurar la cultura civica con la participacion comunitaria;

Justicia Cotidiana: Procedimientos que utiliza el policia de proximidad, en el @ambito de sus competencias, para proponer
soluciones a los conflictos que se generen por la convivencia diaria de las personas integrantes de una comunidad;

Ley de Seguridad: Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro;

Mediacion comunitaria: Procesos de participacion ciudadana con efectos preventivos, cuyo fin es el fortalecimiento de
la comunidad y la creacion de infraestructuras de paz, construyendo redes sociales que terminen funcionando de forma
auténoma como una sinergia;

Municipio: Municipio de Corregidora, Querétaro;

Participacion Ciudadana: Colaboracién de la sociedad civil, tenga 0 no una estructura organizativa, que apoye a la
autoridad en las acciones de prevencién de la violencia, la delincuencia, las conductas antisociales y las faltas
administrativas, proporcionando una cultura de legalidad y de respeto de los derechos humanos;

Participacion Comunitaria: Conjunto de acciones desarrolladas por una comunidad, tendientes al mejoramiento de las
condiciones de vida y busqueda de soluciones a sus necesidades especificas;

Personal Administrativo: Personal del servicio publico perteneciente a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de
Corregidora, Querétaro;

Personal Operativo: Policia facultado para el uso de la fuerza publica adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal de Corregidora, Querétaro;

Policia de Proximidad: Agente facultado para el uso legal de la fuerza publica adscrito a la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal, con capacidades para aplicar las técnicas de los mecanismos alternativos de solucion de controversias
y conflictos; procurar la convivencia comunitaria en el ambito de la justicia cotidiana; vigilar el debido cumplimiento de las
disposiciones juridicas en el ambito de la justicia civica y para la investigacion de los delitos en el ambito de la justicia
penal;

Presidente: Titular de la Presidencia Municipal de Corregidora, Querétaro;
Reglamento: Reglamento Organico de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Corregidora Querétaro;

Seguridad Publica: Funcién a cargo de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, cuyos fines son
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las libertades, el orden y la paz publicos, y comprende
la prevencion de los delitos, asi como la sancién a las infracciones administrativas, en los términos establecidos de los
ordenamientos juridicos vigentes;

Secretaria: Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Corregidora, Querétaro;
Sistema Estatal: Sistema Estatal de Seguridad de Querétaro;

Servicio Profesional de Carrera Policial: Mecanismo de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
planifican y organizan las bases que definen los procedimientos apegados con pleno respeto a los derechos humanos,
de reclutamiento, seleccion, ingreso, de formacion, certificacion y especializacion, para la permanencia, evaluacién del
desempefio, promocién y de reconocimiento, que permita fomentar el sentido de pertenencia institucional; asi como la
conclusion del servicio del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica adscrito a la Secretaria, con
ello, garantizar la igualdad de oportunidades en el desarrollo profesional con base en el mérito, la capacidad y la
evaluacion periddica y continua;

Titular de la Secretaria: Persona que ostente el cargo de Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de
Corregidora Querétaro;
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XXVI. Unidades Administrativas: Organos adscritos a la Secretaria con funciones directivas y atribuciones especificas
establecidas en el presente Reglamento;

XXVIL. Videocamara: Camara fija o mévil, equipos de grabacion, o bien, todo medio técnico analogo, digital, dptico o electrénico
y, en general, cualquier sistema que permita captar o grabar imagenes con o sin sonido; y

XXVIIL. Video vigilancia: Sistema de captacion o grabacion de imagenes con o sin sonido en lugares publicos o en lugares
privados con acceso al publico, a través de videocdmaras.

ARTICULO 4. La actuacion de los servidores publicos de la Secretaria y sus unidades administrativas, se rige por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos; ademas, la operacién de la policia
de proximidad se realizara a la luz de los principios de responsabilidad, coordinacién y cooperacién y los que determinen las leyes
aplicables.

ARTICULO 5. La regulacion de los 6rganos y los procedimientos relacionados con el régimen disciplinario y el servicio profesional
de carrera policial, se regiran de conformidad con lo dispuesto en el reglamento que para tal efecto expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 6. El personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza, realizara sus funciones con un enfoque de proximidad,
que implica ejercerlas de manera proactiva, colaborativa, cercana a la comunidad, con base en acciones preventivas y, ademas,
de combatir la violencia y la delincuencia, buscar identificar y reaccionar a sus causas bajo parametros de acceso a la justicia penal,
civica y cotidiana.
ARTICULO 7. Corresponde la aplicacion del presente reglamento a:
l. Al Ayuntamiento Municipal de Corregidora, Querétaro;

II. Al Titular de la Presidencia Municipal de Corregidora, Querétaro;

M. Al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

Iv. Las Direcciones, Subdirecciones, Unidades, Departamentos de seguridad o aquellas a quienes les sea aplicable; y

V. Al personal operativo y administrativo adscrito a la Secretaria.

ARTICULO 8. Corresponde al Ayuntamiento:

l. Expedir los reglamentos, bandos de policia y buen gobierno y demas disposiciones juridicas y administrativas en materia
de seguridad publica, tendientes a preservar las libertades, los derechos de las personas, el orden y la paz publicos;

II. Supervisar el ejercicio de las atribuciones que en materia de seguridad publica le corresponden al Municipio;

M. Establecer politicas en materia de seguridad publica en el municipio, en concordancia con los programas federales,
estatales, regionales y municipales de la materia;

Iv. Aprobar el Programa de Seguridad Publica Municipal;
V. Solicitar informe de las actividades y programas de trabajo al Titular de la Secretaria;
VI. Impulsar, promover, fomentar y fortalecer la profesionalizacion del personal que integra la Secretaria;

VIL. Promover la participacion de los distintos sectores sociales de la poblacién que contribuya al disefio de objetivos, metas,
estrategias y politicas en materia de seguridad publica en el municipio;

VIl Fomentar la aplicacién de las tecnologias avanzadas, equipos y procesos que hagan eficiente la actividad de la
Secretaria, la integridad de sus elementos, las comunicaciones, y la atencion a la ciudadania, acorde a sus capacidades
presupuestales, con pleno respeto a los derechos humanos; y
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Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento y disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

ARTICULO 9. Corresponde al Titular de la Presidencia Municipal:

VL.

VL.

VIl

Xl

XIL.

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

Ejercer las funciones que en materia de Seguridad Publica le correspondan al Municipio, de conformidad con las leyes,
reglamentos y disposiciones legales y administrativas en la materia;

Ejercer el mando del cuerpo de policia preventiva de seguridad publica, en términos de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables a fin de salvaguardar la integridad, bienes y
derechos de las personas fisicas y morales, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica en el territorio del
Municipio;

Dictar las disposiciones administrativas en observancia y cumplimiento de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro y demas ordenamientos aplicables, para el correcto funcionamiento de la Secretaria de Seguridad Pubica
Municipal;

Nombrar y remover al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;
Ejecutar los acuerdos y convenios en materia de seguridad publica aprobados por el Ayuntamiento;

Conducir en el ambito municipal, los programas, politicas y acciones en materia de seguridad publica, ademas de
implementar las medidas necesarias en la Secretaria, para optimizar el servicio de seguridad publica, vigilando su
cumplimiento, adoptando las medidas correctivas conducentes;

Coadyuvar en el ambito de su competencia con dependencias Federales, Estatales y Municipales en acciones y
programas en materia de seguridad publica;

Establecer en el Municipio las instancias de coordinacion para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de
Seguridad Publica;

Participar en las sesiones del Consejo Estatal de Seguridad,;

Integrar y Presidir el Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Integrar y presidir el Consejo de Honor y Justicia;

Integrar y presidir la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial;

El uso de los recursos Federales, Estatales y Municipales que se autoricen en su presupuesto anual, para la adquisicion
y mantenimiento de equipo, armamento, vehiculos e infraestructura que requiera la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal;

Hacer del conocimiento del Gobernador del Estado, las alteraciones graves al orden publico y la tranquilidad social en el
Municipio;

Autorizar programas Yy acciones conjuntas con enfoque transversal de seguridad entre las Secretarias de la
Administracién Publica Municipal;

Autorizar la reduccién de la calificacion del monto a pagar por infraccién de transito, o la cancelacién en su defecto,
considerando las causas que la motivaron y la situacién econémica del infractor;

Celebrar con el Gobierno del Estado y los demas municipios, con personas fisicas y morales, publicas o privadas, los
convenios y acuerdos que el interés general requiera para la mejor prestacién del servicio de seguridad publica, conforme
alo dispuesto por el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Querétaro, la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro y demas leyes y reglamentos aplicables; y
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XVIII. Las demas facultades y atribuciones emanadas de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro, la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Querétaro y disposiciones legales y administrativas aplicables al Municipio de Corregidora.
El Titular de la Presidencia Municipal podra delegar el ejercicio de las facultades a que se refiere el presente articulo en el Titular
de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, excepto las previstas en las fracciones IV y XVI.
TiTULO SEGUNDO ]
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 10. EI Consejo Municipal de Seguridad Publica, es el Organo Colegiado responsable de proponer acciones tendientes
a cumplir los objetivos en seguridad publica en el ambito de su competencia y tendra las siguientes atribuciones:

l. Celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias para el cumplimiento de sus funciones;
II. Vigilar y dar seguimiento a las propuestas que hayan sido acordadas por el mismo;
M. Atender las politicas y lineamientos que determine el Consejo Estatal de Seguridad;
Iv. Gestionar propuestas de reformas a los reglamentos municipales en materia de seguridad publica;

V. Participar en la elaboracién y evaluacion del Programa Municipal de Seguridad Publica;

VI. Opinar, analizar y, en su caso, aprobar los proyectos y estudios que se sometan a su consideracion;
VII. Formular y aprobar las propuestas o programas para presentar ante el Consejo Estatal de Seguridad; y
VIl Las demas disposiciones que sefialen la legislacién vigente aplicable.

ARTICULO 11. El Consejo Municipal de Seguridad Publica estara integrado por:
l. Un Presidente, que seré el Titular de la Presidencia Municipal;
II. Un Secretario Ejecutivo, que sera el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;
M. Dos regidores integrantes de la Comision de Seguridad Publica, Transito y Policia Preventiva;
Iv. Dos consejeros ciudadanos designados por el Titular de la Presidencia Municipal;
V. Un Secretario Técnico, designado por el Titular de la Presidencia Municipal; y
VI. Quienes, a invitacion expresa del Consejo, se incorporen para formar parte del mismo.

Los integrantes que se mencionan en las fracciones | a IV, tienen derecho a voz y voto; los integrantes mencionados en las
fracciones V y VI Unicamente participaran con voz, pero sin voto. El cargo de consejero es honorifico.

El Presidente tendra voto de calidad y en sus ausencias, el Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica
asumira la presidencia.

Los integrantes del Consejo que se mencionan en las fracciones Il a IV deberan abstenerse de conocer y hacer planteamientos en
los que tengan interés particular, pudiendo ser removidos de su cargo por esta causa.

ARTICULO 12. Para ser integrante del Consejo Municipal de Seguridad Publica, se deberan reunir los siguientes requisitos:
l. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Ser de reconocida solvencia moral y tener disposicion de servicio;
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M. Tener como minimo veinticinco afios de edad a la fecha de la designacion;
Iv. No contar con antecedentes penales, ni tener adicciones a drogas o enervantes;

V. No ser ministro o representante de culto religioso; y
En el caso de los Consejeros ciudadanos, ademas de los requisitos anteriores, deberan contar con tres afios de residencia
en el Municipio de Corregidora, Querétaro, anteriores al dia de la designacion.

ARTICULO 13. Los consejeros ciudadanos duraran en su encargo hasta que termine el periodo del Ayuntamiento que los nombro
y, podran ser excluidos del mismo por acuerdo del Consejo.

ARTICULO 14. El Consejo Municipal debera ser instalado en un plazo no mayor a 100 dias naturales posteriores al inicio de cada
administracién pablica municipal.

ARTICULO 15. El Consejo Municipal sesionara ordinariamente una vez cada seis meses y extraordinariamente las veces que se
considere necesario. Se consideran Sesiones Ordinarias, las que se celebren para evaluar o informar las acciones realizadas en
cada semestre, respecto al cumplimiento del objeto del Consejo Municipal y, Sesiones Extraordinarias aquellas en donde se
desahoguen asuntos de caracter urgente.

Para que las sesiones del Consejo Municipal sean validas, debera contar con la presencia de al menos la mitad mas uno de sus
integrantes, al igual que la determinacién de las votaciones deberan ser votadas a favor o0 en contra con por lo menos la mitad de
la totalidad de los miembros mas uno de quienes lo integren.

TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 16. La Secretaria estara a cargo de un Titular, quien para el ejercicio de sus atribuciones se auxiliara del personal de
apoyo que el servicio requiera, con base en el presupuesto asignado, contando al efecto, con las siguientes Direcciones, Unidades
Administrativas y Departamentos:

l Unidad Juridica;
Il. Unidad de Asuntos Internos;
M. Unidad de Proyectos;

V. Unidad de Comunicacion;

V. Direccion Operativa, que se integra por:
a) Subdireccion de Policia de Proximidad;
b) Unidad de Analisis de Informacion;
¢) Departamento de Policia Cibernética; y
d) Departamento de Infracciones y Hechos de Transito.

VI. Direccion del Centro de Control, Comando, Cémputo y Comunicaciones (C4), que se integra por:
a) Departamento del Sistema de Emergencias 911; y
b) Departamento de Videovigilancia.

VII. Direccion de Prevencion y Participacion, que se integra por:
a) Unidad Especializada de Atencién a Victimas;
b) Departamento de Vinculacion Ciudadana; y
¢) Departamento de Atencién Comunitaria y Medidas de Proteccion.
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VIII. Direccion de Infraestructura y Comunicaciones, que se integra por:
a) Departamento de Comunicaciones en Seguridad; y
b) Departamento de Infraestructura Tecnoldgica para la Seguridad.

IX. Direccion Administrativa, que se integra por:
a) Departamento de Personal;
b) Departamento de Recursos Materiales y Financieros; y
c) Departamento de Control vehicular.

X. Direccion del Servicio Profesional de Carrera Policial, que se integra por:
a) Departamento de Reclutamiento y Seleccion;
b) Departamento de Capacitacion y Profesionalizacion Policial; y
¢) Departamento de Evaluacion del Desempefio Policial.

ARTICULO 17. Se podran crear las direcciones, departamentos, unidades y areas administrativas que requiera la Secretaria para
el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO UNICO ]
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 18. Quien ostente el cargo de Titular de la Secretaria, sera designado y removido libremente por el Titular de la
Presidencia Municipal y debera cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

1. Residir y haber residido en el Municipio 0 zona conurbada cuando menos tres afios anteriores a la fecha de su
designacion;

M. Comprobar una experiencia en materia de seguridad y preferentemente en derecho, criminologia o ciencias afines;

IV. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso
o por delito culposo calificado como grave por la ley, ni estar sujeto a proceso penal; y

V. No haber sido inhabilitado por resolucion firme para desempefiar cargos, empleos o comisiones en el servicio publico.
Para ser titular de la Secretaria Técnica, de las Direcciones, Unidades y Departamentos Administrativos, deberan contar con los
requisitos antes sefialados, pero con una experiencia en seguridad o en las areas designadas, minima de tres afios. Para ser Titular
de la Direccion Operativa, de la Direccion del Centro de Control, Comando, Coémputo y Comunicaciones (C4) y de la Subdireccion
de Policia de Proximidad, deberan, ademas, formar parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

ARTICULO 19. Son facultades y obligaciones del Titular de la Secretaria de Seguridad Pablica Municipal:

l. Disefiar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion y publicacion, el Programa Municipal de Seguridad, asi como
informar sus resultados conforme lo acuerde el ayuntamiento;

1. Informar al Consejo Municipal de Seguridad, las acciones y resultados que se deriven del Programa Municipal de
Seguridad;

M. Disefiar, definir y ejecutar politicas, programas y acciones sobre seguridad y prevencion social con enfoque de
proximidad;

V. Dirigir la operacién policial en el ambito de su competencia, privilegiando la coordinacién, la solucién de conflictos, el uso
de tecnologias y el respeto a los derechos humanos;

V. Promover en el ambito de su competencia, la justicia cotidiana en el ambito social y comunitario, por parte de la policia
de proximidad, por medio de la implementacién de mecanismos alternativos para la solucién de controversias y conflictos;
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIL.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.
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Impulsar la formulaciéon de programas y acciones tendientes al fortalecimiento de la cultura de la legalidad y la
construccion de la paz, con base en la convivencia armonica, a través de la participacion de la comunidad en colaboracion
con las autoridades competentes del ambito Estatal y Municipal;

Participar, dar seguimiento y cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos que determine el Grupo de
Coordinacion Estatal para la Seguridad;

Presentar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria, ante la Secretaria de Finanzas del Municipio;
Emitir el nombramiento correspondiente a los Directores y demas personal de la Secretaria;

Proponer y suscribir la celebracion de convenios y acuerdos de coordinaciéon y colaboracién necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, previa revisién del Ayuntamiento;

Organizar, dirigir, administrar y supervisar la infraestructura, equipo, recursos tecnolégicos, asi como al personal policial
y administrativo que permita la eficaz funcion y mejora continua de la Secretaria;

Desarrollar e impulsar el Servicio Profesional de Carrera Policial;
Dirigir y coordinar la operacién policial necesaria para mantener el orden publico y la tranquilidad social en el Municipio;

Proponer al Ayuntamiento, los proyectos de reglamentos, acuerdos y demas disposiciones relativas al ambito de su
competencia;

Coordinar y coadyuvar en planes y acciones en materia de seguridad con los diferentes municipios del Estado y demas
instituciones de seguridad de los tres &mbitos de gobierno;

Ejercer el mando, organizar, operar, inspeccionar y controlar el cuerpo de seguridad publica municipal;
Encomendar y supervisar al personal bajo su responsabilidad y vigilancia, las acciones que sean necesarias para el
cumplimiento de las facultades a su cargo, de acuerdo con el ordenamiento juridico y administrativo vigentes, asi como

las demas disposiciones que rigen su actuacion;

Ejecutar las directrices, normatividad técnica y disciplina del cuerpo de seguridad publica que conforme a sus atribuciones
expresas dicten las autoridades federales, estatales y municipales para la prestacion del servicio;

Coadyuvar con otras autoridades, en el &mbito de su competencia, bajo el enfoque de proximidad;

Auxiliar en el ambito de su competencia, a los jueces civicos;

Crear y disolver grupos especializados de personal operativo, de acuerdo a las necesidades del servicio policial;
Dictar medidas tendientes a la prevencién, el mantenimiento y el restablecimiento del orden y la seguridad publica;

Definir, ordenar e integrar los lineamientos para obtencion, analisis, estudio y procesamiento de la informacién, a fin de
determinar acciones preventivas y operativas de delitos e infracciones;

Remover al personal operativo y administrativo de la Secretaria de acuerdo con la legislacion competente;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, bandos municipales, disposiciones, planes, programas y acuerdos que
en materia de Seguridad Publica y Municipal correspondan;

Ejecutar las disposiciones que en uso de sus facultades dicte el Ayuntamiento y el Titular de la Presidencia Municipal,
asi como las emitidas por el Consejo Estatal de Seguridad o el Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Establecer las disposiciones operativas, administrativas y disciplinarias a las que debera sujetarse el personal de la
Secretaria;
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.
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Coordinar y supervisar los sistemas informéticos para la clasificacién, manejo y administracion de la informacion policial
en materia de Seguridad Publica Municipal;

Supervisar que se dé cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas aplicables, del servicio profesional de
carrera policial;

Procurar e instrumentar las acciones de modernizacion de infraestructura, equipo y recursos técnicos necesarios para el
cumplimiento de las funciones de Seguridad Publica;

Supervisar que se lleve los registros de personal de la Secretaria, asi como de sus armamentos, vehiculos, municiones
y equipo en términos de la Ley;

Denunciar los hechos probablemente constitutivos de delito o faltas administrativas en los que incurran los servidores
publicos de la Secretaria en ejercicio de sus funciones, de los que tenga conocimiento, dando vista inmediatamente a la
autoridad competente;

Ordenar la aplicacion de las evaluaciones médicas, psicoldgicas, académicas, de deteccion sobre uso y consumo de
drogas al personal policial de la Secretaria;

Autorizar los sistemas y procedimientos de control y evaluacién de las direcciones, unidades y departamentos que
conforman la Secretaria;

Autorizar la reduccién de la calificaciéon del monto a pagar por infraccion de transito, o la cancelacion en su defecto,
considerando las causas que la motivaron y la situacién econémica del infractor;

Proporcionar al Consejo Estatal de Seguridad y demas autoridades competentes, los informes que le sean solicitados;
Suministrar, intercambiar y sistematizar la informacion sobre seguridad con los integrantes del Sistema Estatal;
Establecer el régimen disciplinario que comprende los deberes, correcciones disciplinarias, sanciones y procedimientos
para su aplicacion, con la finalidad de asegurar que la conducta del personal operativo facultado para el uso legal de la

fuerza, esté apegada a los principios de actuacién previstos en la normatividad aplicable;

Las demas disposiciones que sefiale la legislacidn vigente aplicable.

ARTICULO 20. Para el desarrollo de sus funciones, el Titular de la Secretaria, contara con una Secretaria Técnica, encargada de
realizar acciones de supervision y coordinacion de las instrucciones y encomiendas asignadas, buscando su debido cumplimiento.

ARTICULO 21. Corresponde al Titular de la Secretaria Técnica:

VL.

VIL.

VIl

Implementar herramientas técnicas y administrativas que apoyen la ejecucion de procesos sustantivos de las unidades
administrativas adscritas a la Secretaria;

Coordinar y apoyar los trabajos técnicos de las Direcciones administrativas adscritas a la secretaria, para su 6ptimo
funcionamiento;

Recopilar e integrar la informacién necesaria para el rendimiento de informes solicitados;
Atender y desahogar los asuntos que determine el Titular de la Secretaria;
Coordinar el registro y seguimiento de informacion correspondiente a la Secretaria;

Coordinar y supervisar el registro, revision, organizacion y control de la correspondencia ingresada a la Secretaria, asi
como la emanada del despacho del titular de ella;

Mantener actualizado el registro de las documentales de la correspondencia de ingreso a la Secretaria;

Realizar los analisis y estudios que se requieran en la materia para la optimizacion de la Secretaria;
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Elaborar e implementar estrategias de trabajo que permitan organizar y analizar la informacion inherente a la funcién del
Titular de la Secretaria;

Proponer, planear y llevar control de la agenda interna y externa de las actividades a realizar del Titular de la Secretaria;
Fomentar y establecer las relaciones publicas que sirvan de apoyo a las metas establecidas de la Secretaria;
Administrar la Oficialia de partes de la Secretaria; y
Las demaés disposiciones que sefiale la legislacidn vigente aplicable.
TITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SUBDIRECCIONES, DIRECCIONES
Y DEPARTAMENTOS DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DE LA UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 22. La Unidad Juridica, es la responsable de brindar asesoria, representacion y atencion legal a asuntos relacionados
con la Secretaria y, en el ejercicio de las funciones, al personal adscrito a la misma.

ARTICULO 23. Corresponde al Titular de la Unidad Juridica:

VL.

VL.

VIl

14

Representar legalmente a la Secretaria, a su titular, a los titulares de las Direcciones, de las Unidades Administrativas y
de los Organos Colegiados, ante instancias y en procedimientos judiciales, laborales y administrativos o en cualquier otro
asunto de caréacter legal, en que tenga interés la Secretaria, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen
alos mandatarios judiciales, en los términos previstos en las disposiciones reglamentarias y normativas correspondientes;

Proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas y érganos colegiados, asi como al personal que lo solicite,
cuando se trate de asuntos relacionados con el cumplimiento de sus atribuciones; con excepcién de policias de carrera
sujetos a investigacion con motivo de la aplicacién del régimen disciplinario y su enjuiciamiento ante el Consejo de Honor
y Justicia;

Ejercer la orientacion y defensa de los policias de carrera, cuando sean requeridos por alguna autoridad con motivo de
hechos del servicio, o supervisar el desempefio de los prestadores externos de servicios juridicos que se contraten al
efecto; con excepcion de policias de carrera sujetos a investigacién con motivo de la aplicacién del régimen disciplinario
y su enjuiciamiento ante el Consejo de Honor y Justicia;

Brindar asesoria juridica respecto a las consultas que en materia juridica le formulen el Titular de la Secretaria, las
direcciones administrativas y 6rganos colegiados;

Atender el cumplimiento de los asuntos planteados a la Secretaria por instancias u organismos competentes en materia
de proteccion y defensa de los Derechos Humanos;

Proponer y elaborar los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas documentos vinculados con
las funciones de la Secretaria, para el debido cumplimiento de sus atribuciones, asi como el estudio y analisis de las
leyes que rigen su competencia;

Revisar y emitir [a opinion correspondiente, sobre los proyectos normativos e instrumentos juridicos que pretenda suscribir
el Titular de la Secretaria;

Resguardar los instrumentos legales que generen derechos y obligaciones para la Secretaria;

Revisar los proyectos de respuestas que las Direcciones administrativas de la Secretaria propongan, en atencién a las
solicitudes que reciban, en ejercicio del derecho de peticién, en términos de las disposiciones aplicables;
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XI.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.
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Dar respuesta a las solicitudes formuladas por la ciudadania, personal de la Secretaria, instituciones privadas,
organismos gubernamentales, autoridades jurisdiccionales y de cualquier otra indole, dirigidas al Titular de la Secretaria,
de las Direcciones, Unidades o Departamentos de la Secretaria, conforme a las disposiciones aplicables;

Requerir a las direcciones administrativas y 6rganos colegiados de la Secretaria, por cualquier medio de comunicacion,
la documentacién e informacién necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones;

Atender las diligencias que practiquen las autoridades judiciales, administrativas o ministeriales, que se realicen dentro y
fuera de las instalaciones de la Secretaria;

Coordinar la revision, registro y resguardo de los convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos
celebrados por el Titular de la Secretaria, en las materias competencia de la misma, asi como apoyar en la revision de
su cumplimiento;

Coordinar con la Secretaria del Ayuntamiento, para efectos de representacién o intervencion en los procedimientos
administrativos, procesos judiciales o cualquier otro asunto de caracter legal, en que tenga interés o injerencia la
Secretaria;

Dar vista a la Direccion de Asuntos Internos, cuando se tenga conocimiento de alguna irregularidad por parte de algun
elemento operativo de la Secretaria, 0 a la Secretaria de Control y Evaluacién Municipal en el caso de algun personal
administrativo; y

Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos aplicables, asi como, las demas encomendadas por el Titular de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

ARTICULO 24. La Unidad de Asuntos Internos, es el érgano encargado de supervisar el actuar del personal operativo adscrito a
la Secretaria e investigacion de actos u omisiones que pudieran vulnerar el régimen disciplinario. Ademas, formulara la acusacion
ante el Consejo de Honor y Justicia, con el fin de atender las faltas policiales.

La Secretaria, proporcionara a la Unidad de Asuntos Internos, los recursos humanos y materiales que requieran, para la atencién
de los asuntos a su cargo. Asimismo, los servidores publicos de la Secretaria estan obligados a proporcionarle el auxilio que
requiera para el ejercicio de sus facultades.

ARTICULO 25. Corresponde al Titular de la Unidad de Asuntos Internos:

VL.

VL.

Vigilar que el personal de la Secretaria cumpla con lo dispuesto por el presente ordenamiento y demas disposiciones
legales y administrativas vigentes;

Llevar a cabo visitas de inspeccion a las Direcciones, Unidades o Departamentos de la Secretaria, a efecto de verificar
el buen desempefio de las mismas;

Atender y dar tramite a las quejas, denuncias y sugerencias, donde se den a conocer probables faltas disciplinarias,
relacionadas con el desempefio de funciones del personal operativo, a través de investigaciones;

Iniciar de oficio, la investigacion de alguna probable conducta que pudiera ser causa de responsabilidad;

Acceder a la documentacién y demas informacion de las direcciones, unidades y departamentos que integren a la
Secretaria, cuando asi lo requieran sus investigaciones;

Solicitar al Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria, el inicio del procedimiento disciplinario, remitiendo para ello, el
expediente respectivo;

Solicitar informacion y documentacion que estime necesaria, para la integracion de la investigacion correspondiente a
otras Dependencias;
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VIII. Proponer al Titular de la Secretaria, las medidas preventivas y correctivas necesarias, para evitar deficiencias en el
desempefio del personal y disminuir la incidencia de las irregularidades registradas;

IX. Brindar el acompafiamiento como observador cuando lo soliciten por escrito los titulares de las areas que conforman la
Secretaria, 0 en su caso, delegar y comisionar al personal a su cargo dicha funcién; y

X. Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos aplicables, asi como, las demas encomendadas por el Titular de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

CAPITULO Ill
DE LA UNIDAD DE PROYECTOS

ARTICULO 26. La Unidad de Proyectos, es la encargada de proponer, realizar y gestionar los proyectos necesarios en la
Secretaria, de forma coordinada, para eficientar resultados, asi como, de la coordinacion de logistica interna y externa en donde la
Secretaria forme parte.

ARTICULO 27. Corresponde al Titular de la Unidad de Proyectos:

l. Coadyuvar en la deteccién de necesidades que permitan mejorar el funcionamiento de la Secretaria y el servicio a la
ciudadania;

II. Auxiliar a las areas administrativas cuando lo requieran, en la elaboracién de formatos, planes, proyectos e instrumentos
necesarios para su desarrollo en la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

M. Podra proponer la actualizacién de proyectos, manuales y de procedimientos, asi como, los deméas documentos técnicos
y administrativos de las areas adscritas a la Secretaria;

Iv. Planear, organizar y coordinar los protocolos para la correcta ejecucion de los eventos en donde la Secretaria forme
parte;

V. Coadyuvar con las areas correspondientes dentro y fuera de la adscripcion de la Secretaria, lo relativo a la logistica
requerida para la ejecucion de eventos en los que la Secretaria de Seguridad Publica Municipal forme parte; y

VI. Cumplir las comisiones que el Titular de la Secretaria le asigne, para el eficaz cumplimiento de las actividades de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

CAPITULO IV ]
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION

ARTICULO 28. La Unidad de Comunicacion, es el area encargada de disefiar las estrategias y acciones para la difusion de las
actividades que realiza la Secretaria.

ARTICULO 29. Corresponde al Titular de la Unidad de Comunicacion:

l Difundir las actividades de la Secretaria, asi como los resultados de las mismas a través de los medios de comunicacion
y redes sociodigitales, conforme a las politicas establecidas por el Municipio de Corregidora, Querétaro;

II. Elaborar los instrumentos de comunicacion que resulten necesarios, para difundir las acciones de la Secretaria;

M. Dar seguimiento al cambio de imagen de acuerdo al Manual de Imagen Institucional correspondiente a la administracion
en turno;

Iv. Poner a consideracion del Titular de la Secretaria, la validacion de la informacioén en coordinacién con las areas que la
generan, previo a su divulgacion;
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VI

VIL.

VIl

XL
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Gestionar la validacion y autorizacion con las areas correspondientes de todos los disefios de la informacion que se
pretenda difundir, ya sean convocatorias, materiales graficos o audiovisuales, para publicaciones electrénicas, o por
cualquier otro medio;

Coordinar con las diferentes areas de la Secretaria, la difusion de sus actividades, asi como los resultados de las mismas,
a través de los diferentes medios de comunicacion, previa autorizacion del Titular de la Secretaria;

Disefiar propuestas para campafias de difusion, dirigidas a todos los sectores sociales con base en la informacion
generada por la Secretaria;

Supervisar la correcta difusion de los programas de operacién policial, prevencién y participacion ciudadana;
Evaluar los resultados de la estrategia de comunicacion de la Secretaria;

Generar y resguardar las bases de datos de informacion proporcionada por las Direcciones, Unidades y Departamentos
de la Secretaria que estén enfocadas en temas de comunicacion social; y

Proponer, disefiar y supervisar la ejecucion de las estrategias para fomentar y consolidar la imagen institucional, interna
y externa de la Secretaria.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION OPERATIVA

ARTICULO 30. La Direccion Operativa, es la responsable de la preservacion del orden ptiblico, la operacion policial, de la proteccion
de las personas, sus bienes patrimoniales, su integridad y libertad. Asi como, coadyuvar en la prevencién del delito, las faltas
administrativas y el control vial para el cumplimiento de la ley y el respeto a los derechos humanos, mediante el enfoque de
proximidad.

ARTICULO 31. La Direccion Operativa tiene las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIl

Disefiar e implementar la estrategia a la que debera sujetarse el policia de proximidad, para conservar la paz y el orden
publico en el Municipio;

Ejercer el mando y supervision de la actuacion del personal operativo y administrativo bajo sus érdenes, a fin de que se
realice conforme a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos;

Proponer al Titular de la Secretaria, el despliegue operacional y la creacién de grupos especiales conforme a las
necesidades actuales de la poblacion;

Proponer y llevar a cabo en el ambito de su competencia, las acciones de coordinacion, comunicacién y vinculacion con
autoridades federales, estatales y municipales, en materia de seguridad,;

Implementar acciones de modernizacién en la infraestructura y equipo, con la finalidad de recibir denuncias sobre hechos
que puedan ser constitutivos de delito e informarlo al fiscal competente;

Proponer ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, el personal aspirante al otorgamiento de
reconocimientos y estimulos;

Supervisar a través de las areas a su cargo, que los informes que emita el personal policial en sus funciones como primer
respondiente, cumplan con los requisitos y disposiciones normativas aplicables;

Asignar comisiones del personal policial, de acuerdo a las necesidades operativas en el servicio;

Solicitar ante la instancia correspondiente, la actualizacion de las frecuencias de comunicacion de los equipos asignados
al personal operativo;
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XI.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.

XXVIIL.
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Aplicar correctivos disciplinarios al personal bajo su mando cuando corresponda, de conformidad con la normatividad
aplicable, dejando registro y control de ello;
Elaborar y proponer al Titular de la Secretaria los programas de trabajo, metas y resultados, para su aprobacion y
asignacion de recursos; en su caso, impulsar su ejecucion, integrar el expediente documental para acreditar la estricta

asignacion de recursos conforme a los indicadores establecidos hasta su total cumplimiento;

Actualizar el registro y llevar a cabo el control del equipamiento policial asignado a su personal, para el efectivo
desempefio de sus funciones;

Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos policiales que permita contar con una operacién
policial eficaz;

Proponer comisiones al Titular de la Secretaria, para la necesidad del servicio operativo, a fin de lograr los objetivos de
la Secretaria;

Controlar y preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o vestigios de un hecho delictuoso, asi
como los instrumentos, objetos o productos del delito, dando aviso de inmediato a la autoridad correspondiente en
términos de las disposiciones aplicables en la materia;

Registrar y administrar la documentaciéon que permita elaborar la estadistica correspondiente a las actividades
operacionales que realice el personal adscrito a la Direccién;

Supervisar que la actuacion de la corporacién policial se realice conforme a los principios que rigen el actuar policial, la
normatividad, las estrategias y lineamientos de operacién, promoviendo el respeto a los derechos humanos y proteccion
de la ciudadania;

Solicitar la baja del equipo policial y de frecuencias de radio cuando proceda, observando la normatividad aplicable;

Establecer vinculos de coordinacion con las demas direcciones de la Secretaria, para fortalecer la operacién policial, la
participacién ciudadana y la prevencién del delito;

Practicar visitas de inspeccion y supervision al personal operativo y administrativo bajo su mando, debiendo informar al
Titular de la Secretaria sobre los resultados obtenidos;

Supervisar, que el personal operativo de la Secretaria porte debidamente los uniformes, insignias, y equipo reglamentario
en el ejercicio de sus funciones;

Coordinar y Disefiar acciones, para la prevencion y atencion de conflictos viales en el Municipio;

Imponer las sanciones por el incumplimiento del Reglamento de Transito del Municipio de Corregidora y demas
disposiciones aplicables en materia de transito;

Llevar el control de inventarios de las garantias, infracciones y demas formatos que deriven del actuar del policia de
proximidad;

Seré responsable de la calificacion de la boleta de infracciones, a través del personal del Departamento de Infracciones
y Hechos de Transito;

Proponer a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, estimulos y reconocimientos del personal operativo
de la Direccion, quienes con motivo del desempefio de sus funciones se hagan merecedores de tales distinciones;

Impulsar el desarrollo profesional del personal operativo en coordinacion con las areas correspondientes;

Analizar periédicamente los resultados de la actividad de la corporacién policial, integrando informacién estadistica que
ayude en la toma de decisiones;
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XXIX. Informar de manera inmediata a la Direccidn de Infraestructura y Comunicaciones anexando la evidencia correspondiente,
respecto de alguna falla, dafio o similar del equipo tecnolégico proporcionado al personal operativo para ejercicio de sus
funciones;

XXX. Informar al Consejo Estatal de Seguridad de los movimientos de altas y bajas de equipamiento, armas y municiones de

la Secretaria;

XXXI. Coordinar la disposicion y resguardo de armamento y municiones conforme a las directivas e instrucciones giradas por
el Titular de la Secretaria;

XXXII. Supervisar que las instalaciones destinadas al deposito de armamento y municiones, retnan los requisitos de seguridad
establecidos por las normas aplicables;

XXXIII. Reportar a la Direccién de Infraestructura y Comunicaciones cada inicio de turno, las unidades vehiculares operativas en
servicio; y

XXXIV. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que expresamente le
encomiende el Titular de la Secretaria.

'SECCION|
DE LA SUBDIRECCION DE POLICIA DE PROXIMIDAD

ARTICULO 32. La Subdireccion de Policia de Proximidad, es la responsable de vigilar la disciplina y operacion del personal
operativo a su cargo y de ejecutar estrategias en materia de seguridad publica y proximidad social, a fin de preservar el orden
publico.

ARTICULO 33. Corresponde a la Subdireccion de Policia de Proximidad:

l. Disefiar y ejecutar los programas y acciones necesarias para conservar la paz publica, prevenir la violencia y la
delincuencia mediante la operacién tactica y operativa de la Policia de Proximidad;

II. Supervisar la actuacién policial, estrategias y lineamientos del personal operativo adscrito a la Secretaria;

M. Coadyuvar en la implementacién de los programas de justicia cotidiana, participacion comunitaria y enfoque de
proximidad;

Iv. Coadyuvar con las areas de la Direccidén de Prevencion y Participacion, en las estrategias integrales de prevencién y
proximidad social que vinculen la actuacion policial;

V. Informar a la Direccion Operativa, las actividades y hechos relevantes sucedidos con motivo de la actividad policial;

VI. Supervisar la correcta actuacion y disciplina del personal operativo a su cargo, la cual siempre debe ser apegada a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, objetividad y respeto a los derechos humanos;

VII. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a las medidas de proteccién y/o medidas cautelares de acuerdo con sus
competencias;
VIl Planear, disefiar, coordinar, dirigir, implementar y ejecutar acciones tendientes a prevenir la comisién de delitos y faltas

administrativas;

IX. Coordinar con la Direccion del Servicio Profesional de Carrera Policial, las acciones de profesionalizacion y desarrollo del
personal operativo;

X. Participar en acciones en materia de seguridad publica en coordinacién con autoridades municipales, estatales y
federales con presencia en el Estado;

XI. Auxiliar en el ambito de su competencia, a las autoridades administrativas, judiciales y de investigacién;
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XIi.

XIV.

XV.

XVI.
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Aplicar correctivos disciplinarios al personal bajo su mando cuando corresponda, de conformidad con la normatividad
aplicable, dejando registro y control de ello; o dar vista a la Unidad de Asuntos Internos para que se realice la investigacion
correspondiente;

Informar a la Direccién Operativa, sobre el incumplimiento de los deberes y obligaciones del actuar policial conforme a
las disposiciones aplicables;

Aplicar mecanismos alternativos de solucién de conflictos relacionados a la justicia cotidiana en el ambito social y
comunitario, para que las partes celebren ante su intervencién convenios conciliatorios, en los términos establecidos en
el Reglamento de Justicia Administrativa para el Municipio de Corregidora;

Promover entre los servidores publicos adscritos a la Direccion Operativa, el servicio a la ciudadania y la proteccion a la
comunidad con un enfoque de proximidad; y

Las demas que le sean asignadas por otras disposiciones aplicables.

SECCION Il ,
DE LA UNIDAD DE ANALISIS DE INFORMACION

ARTICULO 34. La Unidad de Analisis de Informacion, es la responsable de resguardar, administrar, analizar y emplear la
informacién delictiva, estadistica de la criminalidad y mantener actualizadas las bases de datos generadas de la actividad policial.

ARTICULO 35. El Titular de la Unidad de Analisis de Informacion, tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIl

XL

XIL.

Xill.

XIv.

XV.

Realizar las acciones especificas para la obtencion, el analisis y aprovechamiento de informacién de la Unidad para
ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la comision de diversos delitos y faltas administrativas en el Municipio;

Procesar la informacién policial mediante el uso de tecnologias, técnicas y métodos de andlisis de la informacion;
Informar a la Direccion Operativa, las actividades de la Unidad;

Llevar a cabo el anélisis e interpretacién de la estadistica e incidencia delictiva;

Resguardar en el ambito de su competencia, las bases de datos necesarias para sus funciones;

Proporcionar informacién a las areas operativas y de prevencion que permitan mejorar las actividades relacionadas con
fendmenos delictivos;

Analizar las caracteristicas delictivas y geograficas, para proponer acciones para la prevencion del delito;
Proponer estrategias que fortalezcan los resultados en materia de prevencién e investigacion de los delitos;
Recibir, supervisar y actualizar la elaboracion del Informe Policial Homologado, que permita el intercambio de datos;

Registrar los datos proporcionados por el personal operativo dentro de las bases con las que cuente, para identificar
personas, grupos y organizaciones dedicadas a la comision de delitos;

Generar, actualizar y resguardar archivos sobre indices delictivos que permitan eficientar la funcion policial;
Proporcionar el folio consecutivo al Informe Policial Homologado al personal operativo que lo requiera;
Crear productos de inteligencia generados del analisis de informacion;

Intercambiar informacién policial con otras areas de la Secretaria y dependencias de gobierno a efecto de generar datos
estadisticos, medicién de resultados, investigacion y prevencion de delitos o faltas administrativas;

Realizara supervisién al personal adscrito al grupo de inteligencia policial; y
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Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION Il , ,
DEL DEPARTAMENTO DE POLICIiA CIBERNETICA

ARTICULO 36. EI Departamento de Policia Cibernética, es el responsable de prevenir y auxiliar a la ciudadania de cualquier
situacion que ponga en riesgo su integridad fisica, sus bienes patrimoniales y libertad, en la red publica de internet.

ARTICULO 37. El Departamento de Policia Cibernética, tendra las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

Desarrollar investigacién cientifica para la prevencion y coadyuvar en la investigacion de posibles hechos constitutivos
de delito, realizados a través del uso de tecnologias, medios electrénicos y cibernéticos;

Monitorear el uso de redes de internet a efecto de identificar y rastrear posibles conductas constitutivas de hecho delictivo;
Generar y proponer un plan de desarrollo de prevencion de hechos delictivos, acordes a las tecnologias;
Generar indicadores y estadisticas de delitos informaticos, para el disefio de estrategias de prevencion;

Disefiar e Implementar acciones contra hechos delictivos ejecutados por medios electronicos y cibernéticos con alta
incidencia;

Llevar a cabo difusién de medidas preventivas de hechos delictivos ejecutados por el uso de tecnologias, medios
electrénicos y cibernéticos;

Capacitar y profesionalizar al personal del departamento, en temas relacionados al uso de herramientas, tecnologias y
sistemas de telecomunicacion; inherentes a su competencia; y

VIII. Lo anterior de caracter enunciativo, mas no limitativo, conforme a las disposiciones legales aplicables.

SECCION IV ,
DEL DEPARTAMENTO DE INFRACCIONES Y HECHOS DE TRANSITO

ARTICULO 38. El Departamento de Infracciones y Hechos de Transito, es el responsable de la calificacion de infracciones, los
tramites relacionados con la devolucion de garantias aseguradas y del procedimiento derivado de la imposicién de sanciones de

transito.

ARTICULO 39. El Titular del Departamento de Infracciones y Hechos de Transito, tendra las siguientes atribuciones:

VI

Calificar y determinar el monto de las sanciones por la o las infracciones a las leyes y reglamentos en materia de transito,
que sean competencia de la Secretaria, asi como restituir las garantias retenidas, conforme al procedimiento respectivo;

Aplicar los criterios para la calificacion de infracciones de transito que sean de su competencia;

Llevar control, registro y estadisticas de infracciones y hechos de transito, para su seguimiento y, para la administracién
de datos en los sistemas informaticos institucionales, en el ambito de su competencia;

Presentar un informe periédico al Titular de la Secretaria y al Titular de la Direccién Operativa de las acciones realizadas
por el Departamento;

Seguimiento a partes de accidente, actas, convenio, oficios de consignacién ante la autoridad correspondiente,
inventarios de vehiculos que ingresan y egresan del deposito oficial, y demas documentacion que se elabore, reciba,
administre o maneje en el Departamento a su cargo;

Recibir del personal operativo las garantias retenidas por concepto de crédito fiscal, derivadas de infracciones de transito
y resguardarlas hasta en tanto se cumpla con las disposiciones reglamentarias para su liberacion;
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Realizar los tramites correspondientes y autorizar la salida de vehiculos que se encuentren en los depdsitos vehiculares
autorizados, previo cumplimiento de las disposiciones administrativas y, en su caso, la presentacién del oficio de
liberacién de la autoridad competente;

Realizar la entrega de las garantias retenidas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos dentro de los manuales
de procedimientos y normatividad aplicable;

Asignar las boletas de infracciones al personal operativo;
Atender a la ciudadania con respecto a la aclaracion de la calificacion de infracciones;

Expedir la solicitud de ingreso a los depositos vehiculares autorizados, cuando se estime pertinente para los tramites de
liberacién correspondiente; y

Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

] CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE CONTROL, COMANDO, COMPUTO Y COMUNICACIONES (C4)

ARTICULO 40. La Direccion del Centro de Control, Comando, Cémputo y Comunicaciones (C4), es la responsable de establecer
la comunicacion con la ciudadania y determinar las condiciones para que se pueda dar de forma coordinada la respuesta operativa,
pronta y eficaz en los pedimentos de emergencia, vialidad y atencion policial.

ARTICULO 41. El Titular de la Direccién del Centro de Control, Comando, Cémputo y Comunicaciones (C4), tendra las siguientes
atribuciones:

VL.

VL.

VIl

XL

Administrar la operacién municipal del sistema telefonico 911 Emergencias, frecuencias operativas de radiocomunicacién
y el sistema de video vigilancia;

Recibir las solicitudes de atencion a emergencias de la poblacién, asi como de gestionar su respuesta operativa, de
manera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Coordinar acciones conjuntas con las areas operativas internas y externas, con instituciones de atencién de emergencias
a nivel municipal, estatal y federal;

Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo, que permita contar con una operacién eficaz de la infraestructura de
los sistemas de telefonia, radiocomunicacion y video vigilancia;

Proponer, crear y ejecutar programas y esquemas de informacién y concientizacién del uso adecuado del servicio
telefonico 911 Emergencias, para su difusion a través de acciones de participacion social;

Generar, mantener actualizados y dar seguimiento a los protocolos, manuales y procedimientos a fin de homologar los
criterios de operacion;

Proponer la implementacion de nuevas tecnologias para la operacion, en colaboracién con la Direccién de Infraestructura
y Comunicaciones;

Administrar y en su caso, operar los sistemas e instrumentos de informacion que proporciona la Secretaria;

Generar y dar seguimiento a los planes de capacitacién y profesionalizacién del personal administrativo adscrito a la
Direccion en los ambitos de sus funciones, en concordancia con las directrices sefialadas a nivel Estatal y Federal;

Coordinar con el mando operativo, la supervisién de las unidades y policias en servicio; y
Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION |
DEL DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE EMERGENCIAS 911
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ARTICULO 42. Es el responsable de la recepcion y canalizacion de llamadas telefonicas a la Linea Unica de Emergencias 911.

ARTICULO 43. El Titular del Departamento del Sistema de Emergencias 911, tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VL.

VIl

XL

XIL.

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Supervisar la atencion de servicios de emergencia a la ciudadania;
Formular, desarrollar, fortalecer, administrar y operar el sistema integral para la atencién de emergencias;
Formular propuestas, para actualizar los sistemas de recepcion en la atencion y canalizacién de llamadas de auxilio;

Operar las herramientas tecnoldgicas de informacion y de telefonia con criterios orientados a una operacion eficiente y
eficaz;

Generar las bases de datos, estadistica e informacion, que permitan implementar acciones preventivas y correctivas;

Resguardar la informacion que se relacione con su operacion, a fin de coadyuvar con el flujo de informacion requerida
por las areas o autoridades que la soliciten conforme a lo establecido en la normatividad aplicable;

Supervisar que el personal adscrito al Departamento observe la normatividad, protocolos de atencién y operacion
aplicables;

Proponer al Titular de la Direccién Operativa, la profesionalizacién del personal adscrito al Departamento;

Coordinarse con el Departamento de C4, para que la atencién de los reportes de emergencia se realice de forma eficaz;
Supervisar que las solicitudes de atencién de emergencias contengan la informacién segun el protocolo aplicable;

El personal de las lineas de emergencia se regird y actuara apegado a lo establecido por el presente ordenamiento, asi
como, a lo normado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas normatividad
aplicable;

Llevar el registro de las comunicaciones que se reciban a través de la Linea Unica de Emergencias 911;

Orientar via telefénica al ciudadano en situacion de emergencia en materia de primeros auxilios médicos;

Informar al Titular de la Direccién Operativa a la brevedad, los reportes relacionados con hechos relevantes o incidencias
en el servicio;

Elaborar propuestas para fortalecer la cooperacion entre las entidades federales, estatales, municipales y privadas en la
atencién de emergencias;

Solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo, que permita contar con la operacion de la infraestructura tecnolégica;
Proponer al Titular de la Direccién Operativa, la informacién para concientizacién del uso de los servicios de emergencia;

Proponer al Titular de la Direccién Operativa, la colaboracidén con organismos publicos y privados, relacionados con su
area;

Rendir informes periddicos al Director Operativo sobre las actividades desarrolladas por el area; y

Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y disposiciones legales y administrativas
aplicables.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE VIDEOVIGILANCIA
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ARTICULO 44. Es el responsable de la operacion del sistema de monitoreo a través de la videovigilancia, enfocado a la prevencion
de conductas delictivas e infracciénales.

ARTICULO 45. El Titular del Departamento de Videovigilancia, tendra las siguientes atribuciones:

Supervisién y monitoreo de las unidades preventivas mediante el sistema GPS y video a bordo de la misma, durante su
operatividad;

Operar el sistema de monitoreo de acciones de prevencién de conductas delictivas dentro de su competencia;

Recepcion y canalizacion de reportes emitidos por unidad de monitoreo de las subcomandancias mediante los medios
de comunicacion establecidos en el C2;

Administrar y controlar el sistema de lectores de placas; y

Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y disposiciones legales y administrativas
aplicables.

. CAPITULOVII )
DE LA DIRECCION DE PREVENCION Y PARTICIPACION

ARTICULO 46. La Direccion de Prevencion y Participacion, es la responsable de planear, disefiar, promover, dirigir politicas y
programas afirmativos en educacién, cultura, habitos de vida saludable, con perspectiva de género, procurando la inclusion, la
transversalidad institucional y la participacién ciudadana, en materia de seguridad e instrumentar la participacion activa vecinal y
de la comunidad, en acciones que fomenten la prevencién del delito y de faltas administrativas, para generar entornos que
favorezcan la convivencia, la paz y la cohesion social, con respeto a los derechos humanos y no discriminacién.

Asimismo, generara acciones de intervencion con grupos y espacios comunitarios en situacién de vulnerabilidad, para reconstruir
la convivencia y el tejido social, asi como la recuperacién de espacios publicos.

ARTICULO 47. El Titular de la Direccién de Prevencion y Participacion, tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIl

24

Promover la participaciéon comunitaria bajo un enfoque de proximidad;

Disefiar, implementar y dirigir programas, estrategias y acciones focalizadas en materia de prevencién social,
participacién comunitaria y justicia cotidiana, adecuandolos a los contextos locales para incidir sobre las causas y factores
de riesgo que generan violencia y delincuencia, asi como coadyuvar en la elaboracion de politicas de prevencion;

Establecer coordinacién y mantener vinculos con instituciones publicas de los tres 6rdenes de gobierno, instituciones
privadas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, de investigacién, comités, delegaciones, consejos
y cualquier otro grupo de expertos o redes especializadas, para la ejecucion de programas y acciones conjuntas en
materia de prevencion social, participacion comunitaria y justicia cotidiana;

Difundir y promover la cultura de la prevencién, legalidad, denuncia, la equidad, inclusion y respeto a los derechos
humanos, en programas y acciones preventivas;

Evaluar y dar seguimiento a programas y acciones implementados, generando herramientas para su fortalecimiento y
redisefio, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos;

Definir estrategias de colaboracién interinstitucional, para facilitar la cooperacién e intercambio de informacion y
experiencias para su retroalimentacion y mejora en prevencion social;

Institucionalizar la participacion ciudadana y sus procesos, formalizando y administrando la informacién que derive del
seguimiento de su atencién;

Elaborar diagndsticos, estudios e indicadores en el ambito de sus atribuciones;
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Promover e implementar, la aplicacién de mecanismos alternativos para la solucién de controversias y conflictos en
términos de la justicia cotidiana y las disposiciones aplicables;

Informar al Centro de Prevencion Social del Delito y la Violencia en el Estado de Querétaro, de las actividades realizadas
que sean requeridas;

Capacitar en materia de prevencion a las instituciones involucradas en el tema y a la sociedad en general;

Brindar contencidn psicoldgica a las personas que se encuentren bajo una situacién de crisis que ponga en riesgo su
vida o su integridad; y

Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento, las disposiciones legales y administrativas
aplicables; asi como los asuntos que expresamente le encomiende el Titular de la Secretaria.

SECCION | , ,
DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION A VICTIMAS

ARTICULO 48. La Unidad Especializada de Atencion a Victimas, estara integrada por un grupo interdisciplinario y sera responsable
de brindar atencién a las victimas, dar cumplimiento y supervisién de las medidas de proteccién dictadas a favor de las mismas y,
en su caso, canalizando a las instancias correspondientes en el &mbito de su competencia, asi como colaborar en la busqueda de

personas.

ARTICULO 49. Son atribuciones del Titular de la Unidad Especializada de Atencion a Victimas:

VL.

VL.

VIl

XL

Definir lineas de accioén, criterios y rutas criticas para la atencién a victimas, con apego a la normatividad aplicable;
Desarrollar y proponer al Titular de la Direccidon de Prevencion y Participacién, el programa de trabajo anual, de
equipamiento, metas, asignacion de recursos, capacitacién continua especializada y de profesionalizacién del personal,
para el cumplimiento de sus funciones;

Implementar las estrategias y acciones, para proteger y garantizar los derechos humanos de las victimas;

Supervisar el cumplimiento de los protocolos de actuacion, aplicables por el personal adscrito al Departamento de
acuerdo a sus funciones;

Generar y resguardar las bases de datos y reportes institucionales relativos a su funcion, asi como guardar absoluta
secrecia y estricto control de la informacién y documentacion a la que tenga acceso con motivo de sus funciones;

Proponer y llevar a cabo, en el ambito de su competencia, las actividades de coordinacion, comunicacién y vinculacion
con autoridades, instituciones y organismos federales, estatales y municipales relacionados con los temas de su
competencia, asi como con las demas areas de la Direccion;

Participar con las areas operativas bajo un esquema de coordinacién, vinculacién y comunicacién en la ejecucién de las
acciones policiales que incidan en las funciones del personal adscrito al Departamento;

Atender las solicitudes con motivo de sus funciones que requieran las autoridades judiciales, en procuracién de justicia y
demas competentes;

Brindar intervencion, asesoria juridica, acompafiamiento y seguimiento a la victima de un delito;

Coadyuvar con el area correspondiente a la atencién y seguimiento de medidas de proteccion, que sean remitidas por la
autoridad competente; y

Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento, las disposiciones legales y administrativas
aplicables; asi como los asuntos que expresamente le encomiende la Titular de la Secretaria.

SECCIONI
DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION CIUDADANA



Ano XXIl Gaceta No. 12 del 17 de noviembre de 2022 TOMO |

La,Piramide

Organo de Difusién Oficial del Ayuntamiento de Corregidora, Qro.

ARTICULO 50. Es el responsable de implementar programas y acciones focalizadas de prevencién situacional y participacion
comunitaria, impulsando la participacion ciudadana de distintos sectores de la poblacién para el analisis y atencién de las causas
y factores de riesgo que generan violencia y conductas antisociales en las comunidades.

ARTICULO 51. Son atribuciones del Titular del Departamento:

VL.

VL.

VIl

IX.

Disefiar programas, estrategias y acciones a ejecutar en comunidades, de acuerdo al andlisis de informacién o
diagnésticos especializados;

Promover la corresponsabilidad de la comunidad, a través de su participacion en el disefio e implementacion de
estrategias que contribuyan a generar entornos sociales seguros;

Impulsar la participacion ciudadana de quienes habitan el Municipio con base en el respeto a los derechos humanos,
cultura de paz y de la legalidad, la inclusion y la cohesién social;

Fortalecer las acciones que se implementan por parte de la policia de proximidad, para consolidar la participacion
ciudadana;

Vincular sus actividades con los Centros Integrales de Prevencién Social (CIPRES), para fortalecer las acciones que se
desarrollen en materia de prevencion social, situacional y comunitaria;

Conformar y dar seguimiento a las redes ciudadanas que puedan favorecer el desarrollo de estrategias y acciones
acordes a la seguridad ciudadana dentro de su comunidad;

Sistematizar la informacion que derive de las actividades o acciones desarrolladas y generar reportes e informes
institucionalizados, relativos a su funcién;

Cuidar, resguardar y hacer buen uso de los materiales y equipos que sean suministrados para el cumplimiento de sus
funciones; y

Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 52. La Secretaria, reconoce como 6rganos de participacion ciudadana a los Comités de Seguridad. Estos, se podran
conformar con un minimo de cuatro integrantes; se acreditara por escrito sefialando domicilio y teléfono de contacto, firmado por
los integrantes y tendran como propdsitos los siguientes:

V.

Proponer iniciativas que satisfagan sus necesidades;
Definir los intereses y valores comunes en su entorno;
Colaborar en la realizacion de acciones de prevencion social;

Gestionar ante las autoridades correspondientes, las necesidades o servicios que inciden en la percepcion de seguridad;
y

Conocer y difundir sus responsabilidades ciudadanas.

ARTICULO 53. Los Comités de Seguridad, se regiran en su actuacion, bajo los siguientes principios:

26

Legalidad: Sus actividades se realizaran con apego a los ordenamientos legales que correspondan;
Coordinacién: Actuar de forma organizada, responsable y consciente de la corresponsabilidad de construir seguridad;

Liderazgo: Contar con el apoyo de su comunidad, velando por sus intereses de forma comprometida, desinteresada e
imparcial;

Solidaridad: Reconocer la unidad como una forma efectiva de compartir obligaciones, intereses e ideales;
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Legitimidad: La participacion debe ser gestora, promotora y constante, para que adquiera credibilidad y buen prestigio en
la localidad;

Eficiencia: Que genere resultados efectivos a favor de su comunidad, favoreciendo la percepcién de seguridad y la
apropiacion del espacio publico; y

Cohesion: La aceptacion libre del compromiso de un colectivo, para conjuntar acciones individuales que redunden en
beneficio de la comunidad.

ARTICULO 54. La participacion ciudadana se realizara de la siguiente manera:

VL.

VIL.

VIl

XL

Dar aviso de cualquier evento relacionado con personas, hechos, o cosas, que alteren el orden cotidiano en relacién con
la seguridad;

Difundir en su comunidad o sector representado, la informacion que la autoridad les proporcione, a fin de que todos sean
participes;

Colaborar en la implementacién de acciones de prevencion social, situacional o comunitaria, a favor de su entorno;
Incentivar la colaboracién de su comunidad o sector social, para alcanzar objetivos comunes;

Generar las convocatorias que resulten necesarias, para consolidar el vinculo entre la autoridad y los ciudadanos;

Actuar con absoluta imparcialidad y honestidad, para fortalecer la credibilidad de sus acciones;

Proponer acciones o alternativas de solucion ante los foros que se realicen, formalizandolas para mayor sustento;

Dar testimonio de las acciones y resultados de la autoridad, para corroborar el cumplimiento de los objetivos;

Evaluar la actuacion de la autoridad, de forma organizada y objetiva por medio de comisiones, consejos o de forma
individual

Presentar la denuncia correspondiente, cuando personal operativo presente ante ellos, personas 0 menores relacionados
con hechos constitutivos de delito; y

Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION COMUNITARIA Y MEDIDAS DE PROTECCION

ARTICULO 55. Es el responsable de implementar acciones para promover el didlogo y la generacién de acuerdos que fortaleceran
la cultura de la paz y la legalidad en los respectivos ambitos de su competencia, fortaleciendo las estrategias de prevencién
desarrolladas por la Direccién de Prevencion y Participacién.

ARTICULO 56. Son atribuciones del titular del Departamento:

Generar procesos comunitarios con base en el didlogo y la generacion de acuerdos para la solucion pacifica de conflictos
que se generen por la convivencia diaria de las personas integrantes de una comunidad;

Fomentar y vigilar el cumplimiento de los principios de respeto, voluntariedad, confidencialidad, flexibilidad, imparcialidad,
equidad y honestidad en las acciones de solucion de controversias y conflictos;

Gestionar, coordinarse y dar seguimiento, a las acciones de transversalidad en el &mbito de su competencia, con distintas
dependencias gubernamentales, organismos no gubernamentales, asociaciones civiles e instituciones educativas, para
fortalecer las acciones integrales de mediacién comunitaria y educacion para la paz;
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Elaborar e implementar acciones de educacion para la construccién de una cultura de paz y no violencia, que permitan
favorecer la sana convivencia de las comunidades y en los centros escolares, con perspectiva de juventudes, de género
y cultura de la legalidad;

Promover y difundir las responsabilidades ciudadanas relacionadas al uso de los mecanismos alternativos de solucion
de controversias y conflictos;

Impulsar la capacitacién profesional y especializada, en los mecanismos alternativos de solucién de controversias y
conflictos y justicia restaurativa;

Vincular sus actividades con los Centros Integrales de Prevencién Social (CIPRES) y el Departamento de Vinculacién
Ciudadana, con el fin de fortalecer las acciones que se desarrollen en materia de prevencion;

Sistematizar y resguardar la informacién que se derive de sus funciones, actividades o acciones desarrolladas;
Establecer e implementar las estrategias para la aplicacién de protocolos, con el apoyo de elementos operativos adscritos
a la Secretaria y profesionistas en psicologia, para el cumplimiento y seguimiento de las medidas de proteccion, en los

términos establecidos por la autoridad ordenadora;

Coadyuvar con la Unidad Especializada en Atencién a Victimas para la atencién y seguimiento de medidas de proteccion,
que sean remitidas por la autoridad competente;

Establecer las medidas necesarias para el resguardo de la informacién que se genere dentro del area;

Recabar la informacion necesaria mediante un cuestionario Unico que dé cuenta de la situacion en seguimiento sin
revictimizar;

Mantener informada a la victima, acerca de su estatus en materia de medidas de proteccion, ayuda, asistencia y/o
atencion,;

Realizar los informes que requieran las autoridades judiciales, de procuracién de justicia o0 demas competencias, en
relacion al seguimiento de medidas de proteccion; y

Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

, CAPITULO VIl
DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES

ARTICULO 57. La Direccién de Infraestructura y Comunicaciones, es la responsable de implementar o desarrollar sistemas
informaticos que optimicen las actividades de la Secretaria y la sistematizacion de la informacion.

ARTICULO 58. La Direccion de Infraestructura y Comunicaciones, tendra las siguientes atribuciones:

Disefiar y proponer proyectos tecnolégicos que faciliten las actividades de las areas de la Secretaria;

Proponer al Titular de la Secretaria, la implementacion de plataformas informaticas para el registro, consulta, control y
andlisis de informacion;

Elaborar, difundir, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los protocolos establecidos para el uso y manejo de los sistemas
informaticos y de informacién de la Secretaria que garanticen la confidencialidad, seguridad e integridad de los mismos;

Proponer al Titular de la Secretaria, el acceso, perfiles y permisos de los sistemas de la red de comunicaciones de la
Secretaria;

Proponer acciones de coordinacion con dependencias federales, estatales y municipales, para el desarrollo de proyectos
de aplicacion tecnoldgica para la Secretaria;
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Realizar acciones y aplicar las tecnologias necesarias, para el intercambio de informacion con las instituciones de
seguridad y procuracion de justicia de los diversos érdenes de gobierno;

Proponer, la adquisicién de equipo de cdmputo, sistemas informaticos, servidores, equipos de radiocomunicacion, video
vigilancia y nuevas tecnologias de la Secretaria;

Realizar y validar las fichas, anexos, estudios y dictamenes técnicos, asi como la documentacion inherente a la
adquisicién de equipos y nuevas tecnologias;

Gestionar, la actualizacion de las frecuencias y comunicacion de los equipos del personal operativo de la Secretaria;

Gestionar el mantenimiento en condiciones de normal funcionamiento de los diferentes medios de comunicacion de la
corporacion, tanto los de radio como los telefénicos, video y acusticos;

Asesorar al personal de la corporacion, respecto del uso y manejo del equipo de radio comunicacién y video vigilancia;

Supervisar el buen funcionamiento de los sistemas de radio comunicacién, equipo de cémputo, video vigilancia,
telecomunicaciones y de monitoreo urbano;

Establecer propuestas para la relacién institucional que redunden en una coordinacién eficiente entre las entidades
federales, estatales, municipales y privadas;

Supervisar la operacion del sistema telefonico Unico de emergencias, frecuencias operativas de radiocomunicacion y de
plataforma de video vigilancia;

Establecer los lineamientos de control, mediante estandares para el desarrollo y uso de los sistemas de informacion;

Implementar acciones tecnolégicas que permitan garantizar la confidencialidad, seguridad e integridad de la informacién
de la Secretaria;

Desarrollar los planes de instalacién, migracion, mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas informaticos, equipos
de cdmputo, radiocomunicacién y video vigilancia de la Secretaria, para su adecuada funcionalidad;

Rendir informes periddicos al Titular de la Secretaria sobre las actividades desarrolladas por el area; y

Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y disposiciones legales y administrativas
aplicables.

SECCION |
DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES EN SEGURIDAD

ARTICULO 59. EI Departamento de Comunicaciones en Seguridad, es el responsable de administrar, conservar y mantener las
condiciones 6ptimas para el funcionamiento de la infraestructura tecnologica.

ARTICULO 60. EI Titular del Departamento de Comunicaciones en Seguridad, para el cumplimiento de su funcién, tendra las
siguientes atribuciones:

Planear e impartir capacitaciones relacionados con las aplicaciones informaticas con las que trabaja la Secretaria;

Realizar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo, telefonia, radiocomunicacion y
sistemas informaticos;

Coadyuvar con la funcién operativa en materia tecnolégica, para proporcionarle la informacién oportuna que apoye la
toma de decisiones en materia de prevencion y reaccion;



30

Ano XXIl Gaceta No. 12 del 17 de noviembre de 2022 TOMO |

Organo de Difusién Oficial del Ayuntamiento de Corregidora, Qro.

Iv. Respaldar y resguardar las imagenes, videos y toda la informacién de acuerdo a la capacidad de almacenamiento de los
equipos de computo, a fin de proporcionarla a las areas o autoridades que la soliciten, previa autorizacién de la Unidad

Juridica;
V. Informar al titular de la Direccidn a la brevedad, los hechos relevantes o incidencias que trasciendan en el servicio;
VI. Realizar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas tecnologicas de la Secretaria, para

garantizar su adecuado funcionamiento;

VIL. Proporcionar soporte técnico, atendiendo las solicitudes recibidas a través de los medios que para este efecto determine
la Direccion;
VIl Elaborar dictdmenes técnicos, para determinar el estado de un bien de radiocomunicacién de la Secretaria; y

IX. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA LA SEGURIDAD

ARTICULO 61. El Departamento de Infraestructura Tecnoldgica para la Seguridad, es el responsable de desarrollar e implementar
productos tecnoldgicos, asi como establecer los enlaces con instancias homélogas de los tres niveles de gobierno, para la
integracion, actualizacion y consulta de informacién.

ARTICULO 62. El Titular del Departamento de Infraestructura Tecnoldgica para la Seguridad, tendra las siguientes atribuciones:

l. Implementar procesos de reingenieria de los sistemas informaticos, incorporando mejoras tecnolégicas para mantenerlos
actualizados;

II. Proteger la informacién de las bases de datos de la Secretaria, mediante la realizacién de respaldos programados que
mantengan la integridad y seguridad de la misma;

M. Desarrollar los sistemas de informacién, modulos, aplicativos y bases de datos necesarios, para administrar la informacién
de la Secretaria, a fin de optimizar las labores de las areas;

Iv. Elaborar la documentacion correspondiente con el desarrollo de sistemas de informacion, de acuerdo a los perfiles de
programador y usuario final;

V. Informar al Titular de la Direccidn, sobre las actividades desarrolladas o incidencias en materia tecnoldgica; y
VI. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.
CAPITULO IX

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
ARTICULO 63. La Direccion Administrativa, es la responsable de la administracién del presupuesto que corresponde a la
Secretaria, asi como de los recursos federales o estatales que se destinen para el desempefio de la funcion de Seguridad Piblica
en el Municipio.
ARTICULO 64. El Titular de la Direccién Administrativa, tendra las siguientes atribuciones:

l. Administrar los recursos humanos financieros y materiales de la Secretaria, de conformidad con la normatividad vigente;

1. Participar con las instancias correspondientes en la elaboracion de los planes, politicas, normas, procedimientos
aplicables a los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria;

M. Gestionar las solicitudes de los recursos humanos, financieros y materiales, previa autorizacion del Titular de la
Secretaria;



31

VL.

VII.

VIl

XL

XIL.

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Ano XXIl Gaceta No. 12 del 17 de noviembre de 2022 TOMO |

Organo de Difusién Oficial del Ayuntamiento de Corregidora, Qro.

Gestionar las vacantes ante la Direccion de Recursos Humanos;

Presentar, para autorizacion del Titular, las propuestas para el adecuado control y aprovechamiento de los recursos
humanos, financieros y materiales de la Secretaria;

Controlar y ejecutar las politicas, lineamientos, normas y procedimientos para administracion de los recursos financieros
de la Secretaria, asi como seguimiento del presupuesto asignado a la Secretaria;

Fungir como enlace con los 6rganos de control y fiscalizacién, para la atencién de auditorias;

Resguardar y gestionar, el respaldo de la informacion de bases de datos y documental que sustente las acciones de
recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria;

Gestionar y, en su caso, comprobar la adquisicién o contratacion de bienes y servicios que requieren las areas adscritas
a la Secretaria para su funcionamiento, cumpliendo con los procedimientos correspondientes;

Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable que regule el uso y mantenimiento de vehiculos y bienes
propiedad del Municipio;

Supervisar y controlar la correcta administracion de los bienes otorgados o recibidos en comodato en la Secretaria,
reportando a la Direccion de Control Patrimonial del Municipio, las modificaciones que se hagan a dicho registro;

Dar seguimiento a los convenios de pago celebrados entre el Municipio y los servidores publicos adscritos a la Secretaria,
que sean responsables por la pérdida 0 menoscabo de bienes a su cargo o les haya sido impuesta una sancién
administrativa de caracter pecuniario;

Aplicar las politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de administracion de recursos humanos, materiales y
financieros que se determinen;

Proponer procedimientos de organizacién y administracién de los recursos humanos, financieros y materiales asignados
a la Secretaria;

Gestionar y coadyuvar con la Direccién de Recursos Humanos, los lineamientos para formular los manuales de
organizacion especificos de procedimientos y demas documentos administrativos;

Ejecutar, en el ambito de su competencia, las resoluciones que emitan el Consejo de Honor y Justicia y la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial, debiendo informar a la autoridad competente;

Difundir entre el personal de la Secretaria, el conocimiento y observancia de la misién, vision y valores del Gobierno
Municipal y de la propia Secretaria;

Administrar el manejo de las areas asignadas, como comedores y archivo de la Secretaria;

En caso, de que, se encontrase alguna inconsistencia o incidencia sobre el equipo, material 0 herramientas
proporcionadas al personal de la Secretaria para su desempefio, debera informarlo de manera inmediata a la autoridad
correspondiente, para que se inicie el procedimiento respectivo;

Dar seguimiento a la prestacion del servicio social, practicas profesionales y servicio voluntario para personas externas
ala Secretaria, previo convenio con instituciones académicas. La prestacién de servicio voluntario a favor de la Secretaria
no requerira la suscripcion de convenio;

Proponer y participar en la formulacion, instrumentacién y evaluacién de las disposiciones y programas para regular la
administracion de los recursos materiales y financieros, asi como la prestacién de servicios generales en la Secretaria;

Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento, conservacion y mejora de los bienes que se encuentren
asignados a la Secretaria;
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Coordinacion con la Secretaria de Administracion para la adquisicién, enajenacion, arrendamiento y contratacion de
bienes y servicios que se requieran, para el ejercicio de las funciones de la Secretaria;

Ejecutar los lineamientos en materia de adquisiciones de bienes y servicios, asi como coordinar su integracion y dar
seguimiento a su ejecucion;

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes muebles e inmuebles, asignados a la Secretaria;
Control y seguimiento de los bienes muebles, inmuebles y consumibles de la Secretaria;

Administrar y controlar el archivo que resguarda el tramite de la Secretaria, para cumplir con lo sefialado por el catalogo
de Disposicion de Archivos, debiendo dar cumplimiento a la normatividad en la materia;

Coadyuvar con la autoridad competente, en facilitar los documentos idéneos y necesarios, para los tramites relacionados
con robo, siniestro o pérdida ocurridos a los bienes de la Secretaria;

Promover la expedicién de lineamientos sobre la ocupacion y aprovechamiento de espacios, para uso de las areas
administrativas;

Administrar y actualizar un sistema adecuado para el registro y sistematizacién de la informacién de adquisiciones,
servicios y archivo; y

Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables; asi como las encomendadas por la
Titular de la Secretaria.

En caso, de que, se detecte una mejora en recursos humanos o materiales en beneficio de la Secretaria, la gestion del mismo
correra a cargo de la Direccion Administrativa, previa autorizacion del Titular de la Secretaria o por indicacion de éste.

SECCION |
DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

ARTICULO 65. El Departamento de Personal, es el encargado de organizar, planificar y administrar las distintas tareas y acciones
relacionadas con el personal que integra la Secretaria.

ARTICULO 66. El Titular del Departamento de Personal, tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VL.

Vil

Coadyuvar con el area competente, en la formulacién y actualizacién de las descripciones de puesto de la Secretaria;
Tramitar ante el area competente, las altas del personal de honorarios y bajas de personal, conforme a las disposiciones
juridicas y administrativas vigentes, asi como las incidencias generadas por el personal de la Secretaria, aplicando los
lineamientos correspondientes;

Coordinar con las areas correspondientes, la imparticién de cursos de capacitacion para el personal administrativo;

Coordinar la entrega de credencial laboral del personal de la Secretaria, asi como gestionar la reposicion de la misma,
debiendo observar los requisitos idéneos para dicho tramite;

Supervisar los controles de asistencia del personal;

Gestionar las promociones, nivelaciones, designacion, altas, bajas, permutas, incapacidades, periodos vacacionales y
cambios de adscripcion del personal de la Secretaria;

Coadyuvar en disefiar, promover, implementar, difundir y supervisar programas relacionados con prestaciones y mejoras,
para el personal que sean autorizados por el Titular de la Secretaria y de conformidad con el recurso disponible en el
presupuesto asignado a la Secretaria;

Cuando el personal cause baja, recuperar la credencial del trabajo expedida a su favor;
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XI.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
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Proponer mecanismos que garanticen el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos;

Gestionar, la tramitaciéon de los nombramientos del personal operativo, asi como las constancias y certificaciones
correspondientes que se requieran;

Actualizar los registros de los movimientos de altas y bajas del personal operativo de la Secretaria;

Intervenir, en el ambito de su competencia, en la aplicacién de las medidas disciplinarias y de las sanciones
administrativas contempladas en las disposiciones juridicas aplicables;

Integrar, controlar y mantener actualizado el sistema de informacién de los recursos humanos, los expedientes personales
y administrativos de los servidores publicos de la Secretaria;

Proporcionar apoyo y asesoria a las areas de la Secretaria en materia administrativa y desarrollo del personal;

Colaborar con la Direccién del Servicio Profesional de Carrera Policial, en la coordinacién y administracién del Programa
de Carrera Policial del Personal de la Secretaria;

Informar de manera inmediata a las distintas areas que integran la Secretaria, cuando el personal cause baja de la
Corporacion;

Proponer al Titular de la Direccién, los requerimientos de reclasificacion y requerimientos de recursos humanos que
demanden las unidades administrativas de la Secretaria;

Asesorar a los titulares de las areas adscritas a la Secretaria en materia de procedimientos administrativos;

Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables; asi como las encomendadas por el
Titular de la Secretaria.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

ARTICULO 67. Es el responsable de administrar el presupuesto asignado a la Secretaria, a través de procesos administrativos,
asi como la optimizacién de recursos materiales.

ARTICULO 68. El Titular del Departamento de Recursos Materiales y Financieros, tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIl

Coordinar los tramites de contratacién y pago de servicios profesionales, cumpliendo con la normatividad aplicable;
Coadyuvar con la Direcciéon administrativa y las diversas areas que integran la Secretaria, a fin de elaborar el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, para el Ejercicio Fiscal correspondiente, el cual debera ser autorizado por el
Titular de la Secretaria;

Realizar la gestion de solicitudes de tramites financieros y transferencias de presupuesto ante la Direccion de Egresos;

Revisar con las areas correspondientes, los anexos técnicos necesarios para la adquisicion y contratacion de bienes y
servicios;

Integrar los dictamenes técnicos de concursos Yy licitaciones;
Llevar el control del presupuesto asignado a las areas de la Secretaria, para su operacion;

Rendir informes al Titular de la Direccion, sobre la aplicacion de los recursos financieros de caracter federal o estatal
otorgados a la Secretaria;

Evaluar, administrar y ejercer el presupuesto asignado a la Secretaria, previa autorizacion del Titular de la Direccion;
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IX. Informar a la Direccién Administrativa sobre el ejercicio del presupuesto asignado a las areas administrativas de la
Secretaria, asi como las disposiciones normativas para el ejercicio programatico-presupuestal;

X. Analizar y registrar, las modificaciones presupuéstales procedentes que soliciten las unidades administrativas de la

Secretaria;
XI. Integrar el informe del avance fisico-financiero de la Secretaria y elaborar los reportes financieros que correspondan;
XIL. Coadyuvar con el Titular de la Direccién, en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la institucién e integrar el

Programa Anual de Adquisiciones de la misma; y

XIil. Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y disposiciones legales y administrativas
aplicables; asi como las encomendadas por el Titular de la Secretaria.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

ARTICULO 69. El Departamento de Control Vehicular, administra los servicios de mantenimientos correctivos y preventivos para
la adecuada operacién del parque vehicular asignado a la Secretaria, en coordinacion con la Secretaria de Administracion del
Municipio.
ARTICULO 70. El Titular del Departamento de Control vehicular, tendra las siguientes atribuciones:

I Controlar y actualizar el inventario del parque vehicular y siniestros de la Secretaria;

II. Gestionar la disponibilidad del parque vehicular asignado a la Secretaria;

M. Supervisar y controlar el uso, mantenimiento y reparacion del equipo de transporte de la Secretaria;

Iv. Informar de manera inmediata al Titular de la Direccién Administrativa, la entrada y salida de vehiculos al taller o de las
unidades que son siniestradas, para los efectos a que diere lugar;

V. Llevar control pormenorizado de la documentacién necesaria, para la circulacion de las unidades vehiculares adscritas a
la Secretaria;

VI. Llevar control de las licencias de conducir de los servidores publicos necesarias, para la operacion de vehiculos adscritos
a la Secretaria;

VILI. Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y disposiciones legales y administrativas
aplicables; asi como las encomendadas por el Titular de la Secretaria.

] CAPITULO X
DE LA DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO 71. La Direccion del Servicio Profesional de Carrera Policial, es la responsable de:
I Coordinar los programas de formacién inicial y formacién continua, que contemplen los programas de estudios, los
procedimientos y todas las acciones necesarias para formar capacidades para el desempefio de la funcion policial con

enfoque de proximidad.

II. Implementar, supervisar y ejecutar los procedimientos que integran el Servicio Profesional de Carrera Policial, conforme
alo previsto en las normas aplicables; y

M. Coordinar la implementacién de los programas de formacién inicial y continta del personal operativo.

ARTICULO 72. El Titular de la Direccién del Servicio Profesional de Carrera Policial, tendra las siguientes atribuciones:
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VL.

VIL.

VIl

XI.

XL

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Coordinar, implementar, supervisar y ejecutar los procesos que comprenden el Servicio Profesional de Carrera Policial,
conforme a las disposiciones de la Comision de Carrera Policial y la normatividad aplicable;
Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion y desarrollo integral del personal operativo;

Elaborar y someter a consideracion de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, la propuesta del programa
anual de capacitacion para el personal operativo;

Proponer a la Comision de Carrera Policial, las bases para las convocatorias de reclutamiento y seleccion de personal
de nuevo ingreso, asi como para los procesos de promocion;

Coordinar la difusién de las convocatorias que emita la Comision de Carrera Policial;

Implementar y supervisar de forma coordinada con las instancias correspondientes, la ejecucion de los programas de
formacién inicial Unica y continua para la profesionalizacién del personal operativo bajo un enfoque de proximidad;

Proponer a la Comision de Carrera Policial los perfiles funcionales de grado y de puesto del personal policial;

Coordinar y ejecutar los procesos de la evaluacion del desempefio, portacion de armas de fuego, de habilidades,
destrezas y conocimientos de la funcién policial y las deméas evaluaciones que la Comision del Servicio Profesional
Carrera Policial considere necesarias para determinar el cumplimiento de los requisitos de permanencia del personal
policial estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Gestionar a través del enlace del Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Querétaro, el proceso de
evaluacion para la certificacion de los aspirantes a policia y del personal operativo, para dar cumplimiento a los requisitos
de ingreso, permanencia y promocion, estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Dar seguimiento a las recomendaciones y observaciones que emanen de los procesos de evaluacion establecidos en el
presente reglamento;

Coordinar los procedimientos, para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos al personal operativo;
Integrar y resguardar el expediente individual de la Carrera Policial del personal operativo de cada elemento;
Proponer y coordinar las acciones para la atencién de la salud médica, fisica y psicolégica del personal operativo;

Ejecutar y dar seguimiento a las resoluciones y acuerdos de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial e
informar a dicho 6rgano colegiado sobre las acciones implementadas que le correspondan;

Proponer al Titular de la Secretaria, las estrategias y programas de profesionalizacion integral del personal operativo;
Reunir la documentacion del personal operativo, para la revalidacion de la Licencia Oficial Colectiva;

Proponer la celebracion de convenios de colaboracién con instancias publicas o privadas del ambito federal, estatal o
municipal, en materia de profesionalizacién, para el personal operativo;

Ejecutar en coordinacion con instituciones y autoridades académicas, actividades de formacion y profesionalizacion;

Generar los controles necesarios, para sistematizar la informacion de los expedientes académicos y de evaluacion del
personal operativo que permitan conocer los antecedentes respectivos;

Registrar y actualizar en los sistemas informaticos generados para tal fin, la informacion que derive de los procedimientos
de ingreso, permanencia y evaluacion aplicados por la Direccién;

Proponer la metodologia para la evaluacion psicolégica en los procesos de ingreso;

Coordinar las actividades de formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion del personal de la Secretaria;



XXl

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLL

XLIL

36

Ano XXIl Gaceta No. 12 del 17 de noviembre de 2022 TOMO |

La,Piramide

Organo de Difusién Oficial del Ayuntamiento de Corregidora, Qro.

Participar y coadyuvar en el establecimiento de los procedimientos de concurso, ascenso, promocién, reconocimientos y
permanencia del personal operativo, instrumentando métodos de oposicion que valoren la competencia profesional,
conocimientos, méritos, cualidades, aptitudes, habilidades, salud personal y perfil de los aspirantes;

Solicitar a las areas administrativas correspondientes adscritas a la Secretaria, la informacion relacionada con el
desempefio del personal propuesto por la Direccion Operativa para ser reconocido, y presentar ésta, a la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial, para su evaluacién y aprobacion;

Proponer los mecanismos de vinculacién y coordinacién con los organismos federales, estatales y municipales que
tengan como fines el reclutamiento, seleccién, permanencia, promocién y reconocimientos del personal operativo;

Coordinar y ejecutar el proceso y evaluacién que se requiera para la tramitacion de la Licencia Oficial Colectiva, para la
portacién de armas de fuego;

Coordinar el proceso de evaluacion de competencias basicas de la funcién policial, para el personal operativo;
Organizar la aplicacién de evaluaciones en los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia;

Proponer las bases de las convocatorias que fijen el procedimiento de reclutamiento y seleccion de aspirantes, asi como
de promocion y ascenso del personal operativo;

Realizar la recepcion de documentos requeridos a los interesados, conforme a la convocatoria correspondiente;

Integrar los expedientes académicos de los aspirantes con la documentacién proporcionada, previa verificacién de su
autenticidad, para los efectos consecuentes;

Diagnosticar conforme a criterios y herramientas estandarizadas, las actitudes y aptitudes del personal operativo y
aspirantes a ingresar a la Secretaria, con base en los perfiles funcionales autorizados;

Coordinar la difusién de las convocatorias que la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial autorice, en los
medios de comunicacién que la normatividad aplicable establezca, en coordinacién con la Unidad de Comunicacion;

Coordinar y ejecutar los procesos correspondientes a las demas evaluaciones que la Comision del Servicio Profesional
de Carrera Policial considere necesarias, para determinar el cumplimiento de los requisitos de permanencia del personal
operativo, estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Ejecutar y dar seguimiento a las resoluciones y acuerdos de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial e
informar a dicho érgano colegiado sobre las acciones implementadas;

Gestionar y coordinar, la aplicacién de las pruebas psicolégicas requeridos para la renovacion e inclusion de la Licencia
Oficial Colectiva;

Resguardar bajo estrictos criterios de confidencialidad, los expedientes de evaluacion del personal operativo;

Informar al Titular de la Direccion Operativa de la Secretaria, los actos de indisciplina del personal operativo en formacién
continua;

Desarrollar actividades de acondicionamiento, dirigidas al personal operativo y proponer convenios con instituciones de
salud especializados en rehabilitacién fisica;

Tener registrados en los expedientes de cada elemento operativo, los antecedentes positivos y menciones honorificas a
que se hayan hecho merecedores;

Rendir informes periddicos al Titular de la Secretaria sobre las actividades desarrolladas por el area; y

Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y disposiciones legales y administrativas
aplicables, asi como los asuntos que expresamente le encomiende el Titular de la Secretaria.
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SECCION | ,
DEL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

ARTICULO 73. El Departamento de Reclutamiento y Seleccion, es el responsable de disefiar y elaborar las bases de participacion
y procedimientos, para la evaluacion de los alumnos a formacién inicial y la promocion del personal policial.

ARTICULO 74. Son atribuciones del titular de este Departamento:

VL.

VL.

VIl

XI.

Proponer a la Direccidn del Servicio Profesional de Carrera Policial, las convocatorias y procedimientos de evaluacién
para los procesos de reclutamiento y seleccion de aspirantes a ingresar como alumnos y la promocion del personal
policial, en apego a lo previsto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y Régimen Disciplinario de
la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Corregidora, Querétaro;

Gestionar y participar en la difusion interna y externa de las convocatorias que la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial autorice, en coordinacion con la Unidad de Comunicacion, el Departamento de Vinculacién Ciudadana y
demas personal asignado para tal actividad,;

Disefiar la propuesta de las bases de las convocatorias que fijen el procedimiento de reclutamiento y seleccion de
aspirantes, asi como de promocién del personal policial;

Planear y ejecutar los procedimientos para reclutar y seleccionar a los aspirantes a participar en los programas de
formacién inicial, asi como al personal policial en los procesos de promocién;

Coordinar la aplicacién de las evaluaciones y los procedimientos establecidos en las convocatorias para el ingreso y
promocion del personal policial;

Integrar los expedientes académicos de los aspirantes con la documentacién proporcionada, previa verificacién de su
autenticidad, para los efectos consecuentes;

Integrar los expedientes y llevar a cabo la notificacion del proceso de evaluacién en control de confianza de los aspirantes
aingresar a la formacion inicial y, en su caso, al personal policial que participe en los procesos de promocién;

Coordinar la integracion de los expedientes y dictamenes finales, de las evaluaciones aplicadas en los procesos de
reclutamiento y seleccién de aspirantes y promocién del personal policial;

Presentar estrategias que coadyuven en la planeacién y proyeccién de las actividades del Instituto del Servicio Profesional
de Carrera Policial, a través del andlisis periodico de la informacién derivada de los procedimientos del Servicio
Profesional a su cargo;

Administrar la informacién derivada de los procedimientos del Servicio Profesional a su cargo y remitir la documentacién
correspondiente para ser integrada al expediente individual, para su registro; y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION II
DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION POLICIAL

ARTICULO 75. El Departamento de Capacitacion y Profesionalizacion Policial, es el responsable de disefiar, actualizar y gestionar
la validacién de los planes y programas de formacion inicial y continua ante las autoridades e instancias estatales y federales,
segun corresponda, ademas de generar acciones que propicien la vinculacién académica con otras Instituciones.

ARTICULO 76. Son atribuciones del titular de este Departamento:

Formular el Plan Anual de actividades de formacién inicial y continua, incluyendo la proyeccion de los recursos puablicos
necesarios para la contratacion de instructores y servicios, con base en el diagndstico de necesidades de capacitacion;

Ejecutar los procedimientos para la aplicacion de los recursos pUblicos necesarios, para implementar las actividades de
formacioén inicial y la profesionalizacién del personal policial;
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VIl
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Programar la ejecucion de las actividades de formacién inicial y las de formacién continua del personal policial, en
coordinacion con la Direccién Operativa;

Realizar el registro de calificaciones correspondientes a la formacion inicial de formacién continua del personal operativo;

Coadyuvar con el Departamento de Reclutamiento y Seleccién en el desarrollo metodolégico y la aplicacion de
evaluaciones a los aspirantes que cumplen con los requisitos para integrarse a la formacién inicial

Proponer la metodologia para la evaluacién psicoldgica en los procesos de ingreso y promocion;

Coordinar la aplicacion de evaluaciones psicolégicas de los aspirantes y al personal policial de la Secretaria con fines de
ingreso, promocién y renovacion de la Licencia Oficial Colectiva para Portacién de Armas de Fuego;

Administrar la informacién derivada de los procedimientos ejecutados en el Departamento y remitir la documentacién que
deba ser integrada al expediente del personal policial; y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO POLICIAL

ARTICULO 77. El Departamento de Evaluacion del Desempefio Policial, es responsable de valorar al personal policial, con base
en el catalogo de puestos, para verificar el cumplimiento de los requisitos de permanencia y llevar a cabo los procesos para la
asignacion de reconocimientos, estimulos y promociones del personal policial que integran el Servicio Profesional de Carrera
Policial, conforme a lo previsto en las normas aplicables.

Son atribuciones del Titular de este Departamento:

VL.

VIl

VIl

Proponer al Titular de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera Policial, la planeacién y proyeccion anual de las
evaluaciones, asi mismo, las estrategias y procedimientos para su ejecucion;

Proponer las bases y lineamientos de las convocatorias, asi como ejecutar los procedimientos para el otorgamiento de
reconocimientos, estimulos y promociones del personal operativo, en apego a lo previsto en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y Régimen Disciplinario de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Corregidora,
Qro.

Actualizar el Catalogo de Puestos en funcién de las necesidades institucionales, para la aplicacién de las evaluaciones;

Respaldar en los sistemas informaticos generados para tal fin, la informacién que derive de los procedimientos de las
evaluaciones y el desempefio policial aplicado por la Direccion;

Disefar el instrumento de evaluacion del desempefio policial en apego a las funciones del personal policial y directrices
establecidas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Coordinar la planeacion y aplicacién de las evaluaciones del desempefio, para la permanencia del personal policial de la
Secretaria.

Programar y gestionar las evaluaciones de competencias basicas de la funcion policial;

Diagnosticar las necesidades de capacitacion e intervencion psicoldgica a partir de los resultados obtenidos en las
evaluaciones del desempefio, psicoldgicas y de competencias basicas de la funcién policial, aplicadas al personal policial;

Proponer la metodologia para la evaluacion psicolégica en los procesos de promocion;
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X. Coadyuvar en el establecimiento de los procedimientos de promocion del personal operativo, instrumentando métodos
de oposicién que valoren la competencia profesional, conocimientos, méritos, cualidades, aptitudes, habilidades, salud
personal y perfil de los aspirantes;

XI. Proponer los mecanismos de vinculacién y coordinacion con los organismos estatales y municipales que tengan como fin
la promocién del personal operativo;

XIL. Coadyuvar en los procedimientos de seleccion relacionados con la promocién del personal operativo;

XIil. Programar la aplicacién de evaluaciones en los procedimientos de promocion;

XIV. Realizar la recepcion de documentos requeridos a los interesados, conforme a la convocatoria correspondiente;
XV. Rendir informes periddicos al Titular de la Direccién, sobre las actividades desarrolladas por el rea; y

XVI. Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y disposiciones legales y administrativas
aplicables, asi como los asuntos que expresamente le encomiende el Titular de la Direccion.

CAPITULO XI
DE LAS RELACIONES DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA

ARTICULO 78. Las relaciones entre la Secretaria y el personal adscrito a la misma que se encuentre sujeto al Servicio Profesional
de Carrera Policial, se regiran por lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccién XlII de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad y el presente Reglamento.

Los servidores publicos sefialados en el parrafo que antecede, podran ser separados de su cargo si no cumplen con los requisitos
que las leyes vigentes en el momento del acto, sefialen para permanecer en las instituciones de seguridad, sin que proceda su
reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la separacion y, en su caso, sélo procedera
la indemnizacion.

ARTICULO 79. Los servidores publicos adscritos a la Secretaria que no formen parte de la Carrera Policial, se consideraran
trabajadores de confianza y se regiran por la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. Los efectos de su nombramiento
se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables, asi como para el caso de
que no acrediten las evaluaciones de control de confianza correspondientes.

CAPITULO XII
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 80. Las ausencias temporales, impedimentos, excusas u otros similares del personal de la Secretaria seran suplidas
de la siguiente manera:

I Durante sus ausencias de hasta quince dias habiles, el Titular de la Secretaria sera sustituido por el servidor publico que
él mismo designe. En las mayores a quince dias habiles, por quien designe el Titular de la Presidencia Municipal.

II. Los titulares de las unidades administrativas, durante sus ausencias temporales de hasta quince dias habiles, seran
suplidos por el servidor publico que éstos designen. En las mayores a quince dias habiles, por quien nombre el Titular de
la Secretaria y/o el titular de la presidencia municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento por una sola ocasién en el 6rgano de difusion oficial del H. Ayuntamiento la Gaceta
Municipal “La Pirdmide”, atendiendo que dicha publicacién queda exenta de pago por determinacién del Cuerpo
Colegiado del Municipio de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro en correlacién al articulo 21 del Cadigo Fiscal del Estado de Querétaro:
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SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

SEXTO.

SEPTIMO.

OCTAVO.

NOVENO.

DECIMO.

UNDECIMO.

Organo de Difusién Oficial del Ayuntamiento de Corregidora, Qro.

“Articulo 21. No obstante lo dispuesto en los articulos 19 y 20, estan exentos del pago de impuestos, derechos
y contribuciones especiales el Estado, la Federacién y los Municipios, a menos que su actividad no
corresponda a funciones de derecho publico, siempre y cuando esta disposicién no sea contraria a la ley
especial de la contribucion de que se trate...”

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal “La
Piramide”, por el H. Ayuntamiento de Corregidora, Querétaro.

Se abroga el Reglamento Organico de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Corregidora,
Querétaro, publicado en gaceta el 29 (veintinueve) de agosto del 2008 (dos mil ocho).

Se derogan todas aquellas disposiciones de igual 0 menor jerarquia que contravengan al presente ordenamiento;
asimismo, el Reglamento del Personal Operativo de la Direccién de Seguridad Publica y Transito de Corregidora,
Querétaro, seguira siendo aplicable en lo que no se oponga al presente Reglamento.

Se instruye al Titular de la Secretaria de Tesoreria y Finanzas, a efecto de que se realicen los ajustes presupuestales
a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, conforme a la estructura organica autorizada, para los siguientes
ejercicios fiscales y considere lo concerniente en el proyecto de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos, para el
ejercicio fiscal 2023, respecto de los posibles gastos que pudieran generarse para el cumplimiento de sus funciones.

Las referencias a Unidades Administrativas con cambio de denominacion previstas en los ordenamientos y reglamentos
vigentes se entenderan a favor de las nuevas denominaciones conforme al contenido del presente ordenamiento y
atendiendo a su objeto de creacién; asimismo, toda aquella papeleria impresa que haga referencia a dicha dependencia,
direcciones y unidades administrativas que previo a la entrada en vigor del presente ordenamiento se hayan expedido,
no perderan su validez; por lo que, continuaran vigentes.

Las obligaciones referentes a la creacién de las nuevas Unidades Administrativas estan sujetas a la programacion y
disposicion financiera para el ejercicio fiscal 2023.

Las nuevas Unidades Administrativas comenzaran sus funciones una vez que se apruebe el nuevo organigrama de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal, mismo que debera estar contemplado en el Presupuesto de Egresos, para
el ejercicio fiscal 2023.

Se instruye al Titular de la Secretaria de Administracion, para que efectué el ajuste que corresponda con motivo de la
estructura organica aprobada y contintie con la asignacion de los recursos humanos y administrativos de conformidad
con el presente ordenamiento y atendiendo al presupuesto correspondiente.

Los contratos y convenios celebrados con anterioridad al presente ordenamiento, seran respetados en los mismos
términos bajo los cuales fueron suscritos.

Notifiquese a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, a la Secretaria de Administracion, a la Secretaria de
Tesoreria y Finanzas y a la Secretaria de Control y Evaluacion, de la aprobacion del presente ordenamiento, a fin de
que éstas lo observen dentro del &mbito de competencia administrativa que a cada una corresponda.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL Y MANDARA SE PUBLIQUE Y OBSERVE.

M. en A.P. Roberto Sosa Pichardo, Presidente Constitucional de Corregidora, Querétaro, con fundamento en los articulos 30,
segundo péarrafo y 149 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, expido y promulgo el presente Reglamento
Organico de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Corregidora, Querétaro.

Dado en el Centro de Atencion Municipal, Sede Oficial de la Presidencia Municipal de Corregidora, Qro., a los 17
(diecisiete) dias del mes de noviembre de 2022 (dos mil veintidés), para su debida publicacion y observancia.

RUBRICA
M. EN A.P. ROBERTO SOSA PICHARDO
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PRESIDENTE MUNICIPAL DE CORREGIDORA, QRO.

_ RUBRICA
LCDA. MARIA ELENA SANCHEZ TREJO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.



