CORREGIDORA

(W/1i/

o ;ép M. en A.P. Roberto Sosa Pichardo, Presidente Municipal Constitucional de Corregidora, Querétaro, en ejercicio de las
o ve facultades que me confieren los articulos 17, fraccién IX del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., y 149
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, a los habitantes de este Municipio hace saber:

Que en ejercicio de la facultad reglamentaria concedida al Ayuntamiento por los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30, 146, 147 y 148 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro; 116, 117 y 118 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro.;
el H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobé en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 22 de septiembre del 2021, el
siguiente ordenamiento juridico:

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, los estados adoptan, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa, el municipio libre.

2. Eneste sentido y atendiendo a lo previsto en la fraccion | del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los municipios seran gobernados por un Ayuntamiento, cuya competencia se ejercera de manera exclusiva y no
habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

3. Elarticulo 5 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., refiere que este H. Cuerpo Colegiado sera el
encargado de la administracion y del gobierno municipal, para lo cual tiene las atribuciones de establecer y definir las acciones,
criterios y politicas con que deban manejarse los asuntos y recursos del Municipio, asi como para interpretar la legislacién
municipal y dictar las disposiciones generales o particulares que se requieran para el eficaz cumplimiento de sus fines.

4. Los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2, 30, fraccion |y 146 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, 88 del Bando de Buen Gobierno del Municipio de Corregidora, Querétaro y 3 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., facultan al Ayuntamiento de Corregidora, Qro., para organizar la
administracién publica municipal, contar con sus propias autoridades, funciones especificas y libre administracion de su
hacienda, asi como para emitir y aprobar disposiciones que organicen la administracion publica municipal para regular las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal,
ello a través de instrumentos normativos que contengan disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en
el municipio.

5. Que el articulo 1° del Bando de Buen Gobierno del Municipio de Corregidora, Querétaro, establece que, en el Municipio de
Corregidora, Querétaro, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y en la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro, destacando que, todas las Autoridades Municipales dentro del &mbito de su competencia,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y perspectiva de género.

6. En términos de lo dispuesto por el articulo 118 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., corresponde
aeste H. Cuerpo Colegiado la aprobacion, reforma o abrogacion de los Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas documentos
que contengan disposiciones administrativas de observancia general.

7. Que la adecuacion de la reglamentacion municipal se encuentra prevista en los articulos 148 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro y 118 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., lo cual obedece entre otros
aspectos, a la modificacion de las condiciones politicas y multiples aspectos de la vida comunitaria, buscando la preservacion
de la autoridad institucional y propiciar el desarrollo arménico de la sociedad.

8. De igual forma, en la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro en su articulo 44, establece que cada municipio tendré
como estructura administrativa la que determinen sus reglamentos.
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o % En este tenor, la referida ley en su articulo 146, establece que los ayuntamientos estan facultados para organizar su
SN0 n funcionamiento y estructura, asi como regular sustantiva y adjetivamente las materias de su competencia, a través de
instrumentos normativos que contengan disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

9. En Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 27 de septiembre de 2018, dos mil dieciocho, el H. Ayuntamiento de Corregidora,
tuvo a bien aprobar el Reglamento Organico del Municipio de Corregidora, Qro.; de igual forma, en la misma sesién se aprobé
el Acuerdo que autoriza la nueva estructura organica para la Administracion Publica del Municipio de Corregidora, para la
Administracién 2018-2021.

10. Que el referido cuerpo legal, tenia por objeto establecer las bases generales para la organizacion y funcionamiento de la
Administracién Publica Centralizada del Municipio de Corregidora, Qro; asi como la distribucion de competencias entre los
diversos érganos administrativos que la conforman, de acuerdo a lo sefialado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la propia Constitucion del Estado de Querétaro y la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, asi como
el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la Administracién Publica Municipal, el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal.

11. Derivado del Acuerdo citado en el considerando que antecede, se han realizado diversos cambios tendientes a mejorar la
distribucion de competencias en algunas Secretarias por el cambio de Administracion, optimizando de esta manera el
desempefio de las mismas.

12. Asimismo, en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 en su cuarto eje rector contempla un Gobierno, Integro,
Transparente y Eficiente, el cual tiene como objetivo el fortalecimiento de la funcién plblica a través de dos estrategias. La
primera esta encaminada a construir una administracion integra y transparente; la segunda una gestion fortalecida y eficiente
financiera y administrativamente.

13. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento Organico del Municipio de Corregidora, disposiciones
referentes a la autorizacion e integracion de la estructura organica municipal, sefiala lo siguiente: “ARTICULO 4. El
Ayuntamiento es competente para crear las Secretarias, Direcciones y Departamentos que sean necesarios para el despacho
de los negocios del orden administrativo y la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales.”

14. En este tenor, es que, el referido ordenamiento juridico en sus articulos 16 y 65 contempla a la Secretaria de Administracion
como la encargada de la administracion de los servicios internos, los recursos humanos, materiales y técnicos con que cuente
el Municipio, asi como la facultad de establecer los sistemas de organizacién administrativa que eficiente el desempefio de las
actividades de los servidores publicos municipales.

15. Que el Instituto Municipal de la Mujer, fue creado mediante decreto de fecha 11 (once) de octubre de 2003 (dos mil tres),
para atender la necesidad de la Administracion Publica del Municipio de Corregidora, Querétaro de impulsar el desarrollo
integral de las mujeres a través de programas y acciones que faciliten y propicien su plena incorporacién en la vida econdmica,
politica, cultural y social; asi como también promover una cultura de igualdad de género entre las instituciones publicas y
privadas del Municipio de Corregidora.

16. Que el 09 de septiembre del 2021 se aprob6 en sesion ordinaria el Acuerdo por el cual se aprueba el proceso de extincion
del organismo publico descentralizado y la abrogacién del Reglamento y Decreto de Creacién del Instituto Municipal de la Mujer
Corregidora; para efecto de centralizar sus funciones a la administracion municipal.

17. Asi las cosas, en fecha 14 de septiembre de 2021, la Secretaria del Ayuntamiento recibi¢ el oficio SA/DRH/735/2021
signado por el Lic. Adridn Gonzalez Chaparro, Secretario de Administracion, documento mediante el cual, refiere que es de
“vital importancia adecuar y mantener actualizada la estructura organica de la Administracion Municipal, conforme a las
necesidades de las dependencias que integran la administrativa municipal, a fin de que ésta sea un instrumento a través del
cual se de atencion a las necesidades ciudadanas, se ejecuten los programas sociales y se dé cumplimiento a las disposiciones
que rigen el actuar municipal; esto, bajo el principio de optimizacion y racionalizacién de los recursos publicos; por este medio
y conforme a las atribuciones aplicables de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y el Reglamento Organico del
Municipio de Corregidora, es por lo cual, solicita la modificacién de su estructura, remitiendo el Proyecto de la modificacion a
la estructura organica que conformaran la nueva estructura organica como resultado de una reorganizacion de areas y
funciones, priorizando las necesidades actuales del Municipio. Cabe sefialar que esa reorganizacion no implica de recursos
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q,,v'% ;ép adicioqale~s enel capitulo'de servicios' personaleg aprobado en el pfesupuesto de egresos 2021, foda vez que es Unicamente
o AL el redisefio y reagrupacién de funciones; de igual manera es, importante aclarar que la incorporacion de dos nuevas
dependencias en el sector central, se realizaran dentro del marco de estos mismos recursos, optimizando la planilla con que
se opera actualmente y dando cumplimiento a las disposiciones de disciplina financiera, respecto al tope de recursos del

capitulo 1000 del capitulo de Egresos.

18. Que los articulos 29 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro., otorgan a las
Comisiones la facultad para llevar a cabo el estudio, examen y resolucion del presente asunto, para someterlo a la
consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion, por lo cual, sus integrantes fueron convocados; en consecuencia y, con
los argumentos esgrimidos en este instrumento, los razonamientos vertidos y con base en la legislacion sefialada, se somete
a la consideracion de este H. Ayuntamiento, la aprobacién del siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DE CORREGIDORA, QUERETARO

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO |
Del Objeto

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social, el cual tiene por objeto establecer las bases
generales para la organizacion, estructura y funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio de Corregidora, Qro.,
conforme a lo sefialado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro y en los deméas ordenamientos aplicables.

En la aplicacion del presente ordenamiento se deberan promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
observando los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y perspectiva de género.

Por técnica reglamentaria y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42, fracciones IV y V de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y 10, fraccion Il de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres del Estado de
Querétaro, en el presente ordenamiento se cuenta con un glosario, en donde se emplea el uso de lenguaje con perspectiva de
género, fomentando una imagen plural e igualitaria y no estereotipada de mujeres y hombres en Corregidora, por lo que, los
términos empleados se podréan referir a cualquier persona.

CAPITULO Il
Disposiciones Generales

ARTICULO 2.- Para efectos de este Reglamento, toda referencia incluyendo los cargos y puestos sefialados, ya sea en singular
o plural, se entenderan indistintamente del género.

De manera particular y, para la debida interpretacion de esta norma, se debera entender por:

. Administracion Publica Municipal.- A la Administracion Publica del Municipio de Corregidora, Qro., centralizada,
desconcentrada y paramunicipal;

Il. Administracion Pablica Municipal Centralizada.- A la Administracion Publica Centralizada del Municipio de
Corregidora, Qro., conformada por las Secretarias;

Il Administracion Publica Municipal Descentralizada.- Es aquella integrada por Entidades Paramunicipales con
personalidad juridica y patrimonio propios;
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;ép IV. Administracion Publica Municipal Desconcentrada.- A los Organos Administrativos Desconcentrados que estaran
jerarquicamente subordinados a las Dependencias que para tal efecto designe el Ayuntamiento;

V.  Ayuntamiento.- Al Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Corregidora, Qro.;

VI. Cabildo.- Al Ayuntamiento reunido como asamblea deliberante, conformada por el Titular de la Presidencia
Municipal, los Sindicos y Regidores;

VII. Constitucion.- A la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
VIIL. Constitucion del Estado.- A la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro;

IX. Dependencias.- A las Secretarias del Municipio, incluyendo a sus respectivos Organos Administrativos
Desconcentrados, conforme a lo dispuesto en el presente ordenamiento;

X. Entidades.- A las Entidades Paramunicipales tales como Organismos Descentralizados, Empresas de Participacion
Municipal, Fideicomisos Publicos Municipales y Organismos asimilados;

XI. Ley Organica Municipal.- A la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro;

XIL. Municipio.- Al Municipio de Corregidora, Qro.;
XIIl. Periddico Oficial.- Al Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”;
XIV. Plan Municipal.- Al Plan Municipal de Desarrollo vigente del Municipio;

XV. Presidente Municipal.- Al Titular de la Presidencia Municipal de Corregidora, Qro.;

XVI. Reglamento Organico.- Al presente ordenamiento;
XVII. Secretarias.- A las Secretarias que conforman la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Corregidora,
Qro.;
XVIIL. Servidores Publicos.- A las personas que desemperfian un empleo, cargo o comision en el Municipio de Corregidora,
Querétaro, sus 6rganos desconcentrados y descentralizados, independientemente de la naturaleza del acto que les
dio origen;

XIX. Titular.- Al responsable de las Dependencias; y

XX. Unidades Administrativas.- A Las diferentes areas que integran a las Dependencias o Entidades de la
Administracién Publica.

ARTICULO 3.- La observancia del presente ordenamiento es obligatoria, para todos los servidores publicos de la
Administracién Publica del Municipio.

ARTICULO 4.- El Ayuntamiento es competente para crear las Secretarias, Direcciones y Departamentos que sean necesarios
para el despacho de los negocios del orden administrativo y la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales.

Las Dependencias y Entidades, tendran competencia en el territorio que actualmente ocupa el Municipio.
El Ayuntamiento mediante Acuerdo de Cabildo, podra delegar en el Titular de la Presidencia Municipal, la facultad de crear
unidades administrativas, a excepcion de las Secretarias.

ARTICULO 5.- Cuando en las leyes y reglamentos federales o estatales se faculte a los Ayuntamientos o a los Municipios para
ejercer atribuciones que no sean de tipo normativo o de decisién, sino de aplicacién en el ambito administrativo, se entenderan
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conferidas a la Secretaria u Organismo Descentralizado Municipal que corresponda de acuerdo a la naturaleza de las funciones
que tienen asignadas en el presente ordenamiento.

En caso de duda, la Secretaria del Ayuntamiento determinard, fundada y motivadamente, la naturaleza de la norma mediante
dictamen técnico juridico y la Dependencia que debera aplicar la ley o reglamento de que se trate, mismo que debera publicarse
en la Gaceta Municipal, pudiendo determinar que le corresponda a una o mas Secretarias u Organismos Descentralizados
Municipales. El mismo procedimiento tendra lugar si existe duda en la Dependencia u Organismo de que se trate de la unidad
administrativa que debe ejercer las funciones y en los casos de delegacion de facultades a que se refiere el articulo 10 de este
Reglamento.

En los juicios de amparo, el Titular de la Presidencia Municipal podra ser representado por el titular de la secretaria a que
corresponde el asunto, segun la distribucién de competencias. Los recursos administrativos promovidos contra actos emitidos
por los Titulares de las Secretarias seran resueltos dentro del ambito de la misma, en los términos de los ordenamientos legales
aplicables.

ARTICULO 6.- Las Secretarias dependeran directamente del Titular de la Presidencia Municipal. Los demas Servidores
Publicos dependeran de los titulares de la Dependencia o Entidad a la que se encuentren adscritos.

ARTICULO 7.- EIl nombramiento y remocion de los Titulares de las Dependencias y Entidades se efectuaran de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal, en el presente ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 8.- Correspondera a los titulares de las Dependencias y Entidades, ejercer y cumplir con las responsabilidades,
atribuciones, funciones y facultades que se establecen en el presente Reglamento a cada uno de estos organismos, sin
perjuicio de las demas que les corresponda conforme a otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 9.- Los fitulares de las Dependencias y Entidades deberan auxiliar al Ayuntamiento en la elaboracion de los
anteproyectos de reglamentos o acuerdos, cuyas materias correspondan a sus atribuciones o funciones. Ademas, podran
participar en la elaboracién de politicas, procedimientos, normas, sistemas, lineamientos, que elabore la Secretaria de Control
y Evaluacién, cuando éstas estén relacionadas con el desempefio y responsabilidad de sus atribuciones o funciones.

ARTICULO 10.- Las atribuciones otorgadas al Titular de la Presidencia Municipal, excepto las no delegables, podran ser
ejercidas en forma directa o delegadas al Titular de la Secretaria del ramo a que se refiere la materia correspondiente, quién
las podré ejercer por si o por conducto del subordinado directo a favor de quién se haga la delegacién de atribuciones, lo cual
debera efectuarse mediante acuerdo por escrito debidamente fundado y motivado.

ARTICULO 11.- Las Secretarias tendran igual rango, no obstante, la Secretaria Técnica podra coordinar las acciones de la
Administracién Publica para cumplir los acuerdos y 6rdenes emitidas por el Ayuntamiento y el Titular de la Presidencia
Municipal.

ARTICULO 12.- Corresponde originalmente a los titulares de las Dependencias y Entidades, el tramite y resolucién de los
asuntos de su competencia, pero para la mejor organizacion del trabajo podran mediante acuerdo delegar en los funcionarios
a su cargo cualesquiera de sus facultades, excepto aquéllas que por disposicion de ley o del reglamento interior respectivo,
deban ser ejercidas precisamente por dichos titulares.

Para efectos de lo anterior, el funcionario o servidor publico en quien se deleguen las facultades, debera tener el cargo minimo
de Director.

Los acuerdos por los cuales se deleguen facultades se publicaran en la Gaceta Municipal.

ARTICULO 13.- Cuando alguna Dependencia o Entidad necesite informes, datos o la cooperacién técnica de cualquier otra
para el cumplimiento de sus atribuciones, ésta Ultima tendra la obligacion de proporcionarlos.
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TITULO SEGUNDO
De la Administracion Publica Municipal

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

ARTICULO 14.- La Administracién Publica Municipal depende del Titular de la Presidencia Municipal como érgano ejecutivo.
Dicha Administracion Publica se organiza en:

I

I,

In.
a)

b)
c)

Administracion Publica Centralizada;

Administracién Publica Desconcentrada; y
Administracién Publica Descentralizada o Paramunicipal:
Organismos auxiliares;

Empresas paramunicipales o con participacion municipal; y
Fideicomisos.

ARTICULO 15.- Son facultades de todas las Dependencias y Entidades, ademas de las que particularmente se les atribuya en
los capitulos correspondientes, las siguientes:

VI

VII.

VIl

Administrar su archivo de tramite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organizacidn, conservacion,
localizacion expedita, valoracién y transferencia oportuna de sus documentos al Archivo de Concentracion,
incluyendo ademas de la elaboracion de inventarios documentales, cuadro general de clasificacion archivistica y
catalogo de vigencia de documentos, de conformidad con la ley y reglamento de la materia;

Convocar a través de la Secretaria del Ayuntamiento a eventos a los integrantes del Ayuntamiento con anticipacion
oportuna;

Proponer la clasificacion de informacién gubernamental pablica como reservada y tramitar el procedimiento para ello,
conforme a la ley de la materia;

Dar cabal, formal y oportuno cumplimiento a los Acuerdos de Cabildo en los que se establezcan obligaciones a su
cargo;

Formular sus programas operativos anuales, de conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo y el presupuesto
asignado, asi como los prioritarios que la administracion municipal determine; debiendo ser congruentes con el de
las demas Dependencias y Entidades;

Planear, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades de su competencia, que ejerza por si 0 que
delegue, con base en las politicas publicas, normatividad aplicable y prioridades establecidas para el cumplimiento y
logro de los programas, objetivos y metas previstos en el Plan Municipal de Desarrollo;

Delegar en sus subalternos mediante oficio de comision firmado por el titular, las funciones que sean necesarias para
el cumplimiento de las atribuciones que tiene conferidas, excepto las que por disposicion de la ley o del presente
Reglamento, deban ser ejercidas directamente por él;

Evaluar el desempefio de las Unidades Administrativas a su cargo, para determinar el grado de eficiencia y eficacia,
en el cumplimiento de las atribuciones que tienen delegadas o encomendadas, asi como en la administracién de los
recursos humanos, materiales y financieros;

Formular el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Dependencia o Entidad a su cargo, con la finalidad de
ser remitido a la Secretaria competente de integrar la informacién, atendiendo los lineamientos que al efecto se
establezcan en la normatividad aplicable o emitida por la autoridad competente;
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XL

XL

Xill.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXl

XXIV.

XXV.

Ejercer el Presupuesto de Egresos autorizado con apego a los programas y metas establecidos, asi como a la
calendarizacién del gasto y demas lineamientos que se fijen, siguiendo criterios de austeridad, racionalidad,
eficiencia, planeacion, disciplina presupuestal y transparencia;

Vigilar que se apliquen los manuales de organizacidn y procedimientos que sean necesarios;

Participar en la elaboracién del informe acerca del estado que guarda la Dependencia o Entidad a su cargo, facilitando
oportunamente la informacién y datos que le sean requeridos;

Contar con las Secretarias Técnicas, las cuales tendran facultades auxiliares del titular de la Dependencia; entre
otras, coordinar actividades programadas por el titular de la Dependencia, asi como el trabajo interinstitucional con
los diferentes niveles de gobierno, participar en la estructuracion técnica de los programas y proyectos de
presupuestos que ejecutan las Secretarias;

Coadyuvar con la Secretaria de Administracion para crear los Departamentos, Unidades y Coordinaciones; asi como
el personal administrativo necesario para el desarrollo de sus funciones;

Desempeifiar, asistir o participar en las Unidades, Gabinetes, Comités, Consejos, Comisiones o funciones que
determine el Titular de la Presidencia Municipal o el Cabildo, asi como mantenerlos informados del desarrollo de las
mismas. De igual forma, designar de entre los servidores publicos a su cargo a quien pueda suplirlo, siempre y
cuando no exista disposicion que lo impida;

Coadyuvar en la recopilacién de informacion de la ejecucion y avances de los programas de la Dependencia o Entidad
a su cargo, que deriven del Plan Municipal;

Entregar de manera inmediata la informacion y documentacion que requiera la Direccion Juridica y Consultiva para
la defensa de los intereses del Municipio y del Ayuntamiento en los litigios en que éstos sean parte;

Las faltas temporales de los titulares de las unidades administrativas, seran suplidas por quien designe el titular de
la Dependencia con autorizacion del Titular de la Presidencia Municipal;

Atender a los particulares en el &mbito de su competencia, en las gestiones que promuevan ante la Dependencia o
Entidad a su cargo;

Firmar los convenios, contratos, acuerdos y demas documentos analogos que celebre el Municipio, cuando incluyan
aspectos correspondientes a su ramo;

Informar a la Direccién de Comunicacion Social para efectos de la difusion de informacion, relativa a las actividades
y funciones propias de la Dependencia o Entidad a su cargo;

Resguardar y exhibir la documentacion requerida por las instancias fiscalizadoras competentes, en apego a las
normas establecidas en la materia;

Solicitar y emitir opiniones técnicas al Ayuntamiento y a las demas Dependencias de la Administracion Publica
Municipal Centralizada y Descentralizada para la tramitacion y resolucion de los asuntos competencia de su propia
Secretaria;

Coadyuvar, elaborar y analizar las propuestas de la Ley de Ingresos del Municipio de Corregidora para el ejercicio
fiscal correspondiente conforme a su competencia;

Los titulares de las Dependencias y los ejecutores del gasto al que se refieren las leyes de la materia generaran la
solicitud u orden de pago bajo su mas estricta responsabilidad a efecto de que la Secretaria de Tesoreria y Finanzas
pueda realizar los pagos que correspondan;

Secretaria del Ayuntamiento / Direccion de Asuntos Reglamentarios / MEST/ MCMG / JIDA Pagina 7 de 36



CORREGIDORA

\ ' 3 /

&/,

@, 0 &,
% &
26570 AL PR

XXVI. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos, incluso recursos administrativos, relativos a las materias
competencia de la Secretaria, conforme a la ley o reglamento correspondiente;

XXVIL. Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control que sean necesarios para
agilizar y simplificar los tramites que se lleven a cabo en la Secretaria;

XXVIIL. Solicitar el apoyo y coordinacion con las demas dependencias para el cumplimiento de sus funciones;

XXIX. Atender los requerimientos de informacidn y observaciones que realice la Secretaria Técnica, asi como participar en
las reuniones que esta Dependencia convoque; y

XXX. Ejercer las demas atribuciones que le encomienden las leyes, reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento y el Titular
de la Presidencia Municipal.
TITULO TERCERO

De la Administracién Publica Centralizada

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

ARTICULO 16.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la Administracién Publica Municipal
Centralizada, el Ayuntamiento y el Titular de la Presidencia Municipal, se auxiliaran de las siguientes Dependencias:

. Secretaria Técnica;
Il. Secretaria Particular;
M. Secretaria del Ayuntamiento;
IV.  Secretaria de Gobierno;
V. Secretaria de Tesoreria y Finanzas;
VI. Secretaria de Servicios Piblicos Municipales;
VII. Secretaria de Obras Publicas;
VIIL. Secretaria de Desarrollo Econdmico;
IX. Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Ecologia;

X. Secretaria de Desarrollo Social;

XI. Secretaria de Seguridad Publica Municipal;
XIl. Secretaria de Gestidn Delegacional;
Xl Secretaria de la Mujer;

XIv. Secretaria de Atencion Ciudadana;
XV. Secretaria de Administracion;
XVI. Secretaria de Control y Evaluacién; y
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ARTICULO 17.- Para ser titular de las Dependencias que se enuncian en el articulo anterior se requiere:

l. Contar con la ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. Acreditar los conocimientos y capacidad para poder desempefiar el cargo;
lil.  Serde reconocida solvencia moral;
Iv. No ser ministro de algun culto religioso; y
V. No haber sido sentenciado por delito intencional que merezca pena privativa de libertad.

En los casos de las Secretarias a que se refieren las fracciones XI y XVI del articulo 16 de este ordenamiento se deberan
cumplir los requisitos que sefialen sus respectivos Reglamentos.

ARTICULO 18.- Es facultad del Titular de la Presidencia Municipal nombrar y remover a los titulares de las Dependencias
Municipales, ademas se requerira la aprobacion de Cabildo en los casos de las Secretarias del Ayuntamiento, Servicios
Publicos Municipales y Secretaria de Control y Evaluacion.

ARTICULO 19.- Las Dependencias de la Administracion Piblica Municipal deberan conducir sus actividades en forma
programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones que establezca el Ayuntamiento por conducto del Titular de
la Presidencia Municipal, para el logro de los objetivos y metas establecidas en los Planes de Gobierno, las cuales seran
medidas, monitoreadas y evaluadas por la Unidad Municipal del Sistema de Evaluacion del Desempefio (UMSED).

TiTULO CUARTO
De la Estructura, Funciones y Atribuciones

CAPITULO |
De la Presidencia Municipal

ARTICULO 20.- El Titular de la Presidencia Municipal, sera considerado la primera autoridad administrativa del Municipio de
Corregidora, Qro. y tendré las atribuciones y funciones que le sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro., y las demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicas vigentes
aplicables.

Ademas, podra nombrar a los Titulares de las Secretarias Técnicas, para el despacho auxiliar de las Dependencias
Municipales.

CAPITULO I
De la Secretaria Técnica

Seccion Primera
De su Estructura

ARTICULO 21.- La Secretaria Técnica en coordinacién con la Presidencia Municipal, sera la encargada de coordinar y
supervisar la ejecucion de las funciones asignadas a las Secretarias y asignarles el desarrollo de proyectos y la responsabilidad
de su ejecucion.

ARTICULO 22.- Para el desempefio de sus funciones contara con las siguientes Unidades Administrativas:

. Direccion de Planeacion y Proyectos Estratégicos; y
Il. Direccién de Enlace Institucional.
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Seccion Segunda
De sus Funciones y Atribuciones

ARTICULO 23.- La Secretaria Técnica es competente para:

VL.

VIL.

VIl

XI.

XL

XIil.

XIv.

XV.

XVLI.

Colaborar en la atencién de situaciones que requieran el pronunciamiento o decision directa del Titular de la
Presidencia Municipal;

Programar y coordinar las actividades administrativas y protocolarias del Titular de la Presidencia Municipal y de las
Dependencias;

Asignar y supervisar la ejecucion de las funciones y desarrollo de proyectos especiales asignados a las
Dependencias;

Coordinar y supervisar las actividades administrativas de apoyo directo al Titular de la Presidencia Municipal;

Coordinarse con las distintas autoridades de acuerdo con los lineamientos y politicas existentes, para la obtencion
de recursos y acciones relativas a la inversion publica en el Municipio;

Revisar en coadyuvancia con la Secretaria de Tesoreria y Finanzas, los Presupuestos de Ingresos y Egresos del
Municipio;

Coadyuvar con la Unidad Municipal del Sistema de Evaluacién del Desempefio Financiero en la revisién y
actualizacion de las matrices de indicadores de desempefio;

Coadyuvar con la Unidad Municipal del Sistema de Evaluacion del Desempefio Financiero en la ejecucién de
auditorias de medios de verificacion, para corroborar los resultados de la evaluacién institucional;

Solicitar a las Dependencias, la informacién que generen a fin de elevar la eficiencia y productividad de la
Administracién Publica Municipal;

Solicitar a las Dependencias, reportes periodicos de resultados;

Emitir recomendaciones a las Dependencias con base en los reportes de resultados, delineando acciones a realizar,
para mejorar u optimizar el desempefio de los programas gubernamentales;

Coadyuvar con la Unidad Municipal del Sistema de Evaluacion del Desempefio Financiero en la planeacion, disefio,
redaccidn y, en su caso, modificacion de los indicadores estratégicos y de gestion;

Intervenir y asesorar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;
Proponer las reformas al Plan Municipal de Desarrollo que se estimen convenientes;

Proponer, desarrollar e implementar proyectos estratégicos encaminados al cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas funciones y actividades que determine el Titular de la Presidencia Municipal.
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De la Secretaria Particular

Seccion Primera
De su Estructura

ARTICULO 24.- La Secretaria Particular, es la dependencia encargada de apoyar y coordinar las actividades del Titular de la
Presidencia Municipal con motivo del ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 25.- Para el desempefio de sus funciones contara con las siguientes Unidades Administrativas:
L. Direccion de Relaciones Publicas;
Il Direccion de Giras y Eventos;
M. Direccion de Comunicacién Social; y
Iv. Programa Miércoles Ciudadano.

Seccion Segunda
De sus Funciones y Atribuciones

ARTICULO 26.- La Secretaria Particular es competente para:
l. Coordinar la agenda y las relaciones publicas del Titular de la Presidencia Municipal;
IIl.  Concertary coordinar citas con funcionarios de distintas esferas de gobierno;
Il Recibir, clasificar y turnar la correspondencia del Titular de la Presidencia Municipal;
Iv. Coordinar la logistica de las actividades relacionadas con el Titular de la Presidencia Municipal;
V. Organizar y difundir los eventos en que participe el Titular de la Presidencia Municipal; y

VI. Coordinar la comunicacién social a través de la Direccion de Comunicacion Social, la cual fungira como Secretaria
Administradora en la materia; asi como establecer estrategias y politicas de comunicacion social del Municipio.

CAPITULO IV
De la Secretaria del Ayuntamiento

Seccion Primera
De su Estructura

ARTICULO 27.- La Secretaria del Ayuntamiento ser4 la instancia auxiliar para el despacho de los asuntos del mismo, y contara
con las siguientes Unidades Administrativas:

L. Direccion de Asuntos de Cabildo;

Il. Direccion de Asuntos Reglamentarios;
M. Direccion Juridica y Consultiva;
Iv. Direccion del Registro Civil;

V. Direccion de Justicia Administrativa; y
VI. Direccién del Archivo Municipal.

El Cronista Municipal estara adscrito a la Secretaria del Ayuntamiento, quien debera realizar la recopilacion, custodia y difusion
de la memoria histdrica y cultural del Municipio.
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Seccion Segunda
De sus Funciones y Atribuciones

ARTICULO 28.- Sera facultad de la Secretaria del Ayuntamiento:
l. Certificar los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones y documentos que expida el Ayuntamiento;
Il. Administrar el Archivo Municipal conforme a la normatividad aplicable;
M. Convocar a los integrantes de Cabildo a sesién de Comisiones o de Cabildo segun sea el caso;

IV. Expedir las copias y demas certificaciones de los archivos de tramite de las Dependencias y Entidades, asi como de
los documentos que obren en el Archivo Municipal;

V. Suscribir todos los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento, sin cuyo requisito no serén validos, asi como
los convenios, contratos, acuerdos y demas documentos analogos que celebre el Titular de la Presidencia Municipal,
cuando incluyan aspectos correspondientes a su ramo;

VI. Organizar y mantener actualizada la coleccion de leyes, decretos, reglamentos, circulares y érdenes relativas a los
distintos ramos de la Administracion Publica Municipal, debidamente ordenada;

VII. Atender todo lo relativo a la remisién de Acuerdos del Ayuntamiento que deban conocer la Legislatura o el Ejecutivo
del Estado;
VIil. Organizar y administrar la publicacién de la Gaceta Municipal, integrando y conservando el archivo de las gacetas

publicadas, los originales de los documentos publicados y publicar de oficio o por instrucciones del Ayuntamiento, la
fe de erratas que en cada caso proceda;

IX. Proporcionar a través de la Direccidn Juridica y Consultiva asesoria juridica y opiniones técnicas a las Dependencias
Municipales; asi como la relativa a la adecuada defensa de los intereses de la administracion municipal, en el manejo
de los juicios de amparo, del orden penal, civil, mercantil y administrativo, entre otros, Unicamente en los que sea
parte el Municipio o el Ayuntamiento o el Titular de la Presidencia Municipal o la propia Secretaria del Ayuntamiento;

X. Elaborar, a través de la Direccién Juridica y Consultiva, los contratos y convenios en que intervenga como parte la
Administracién Municipal y/o el Ayuntamiento;

XI. Revisar, a través de la Direccion Juridica y Consultiva, los proyectos de contratos y convenios en que intervenga
como parte la Administracion Municipal o el Ayuntamiento, que deban ser preparados por otras Dependencias
Municipales, por determinacion del Ayuntamiento, mediante Acuerdo de Cabildo, ya sea que deriven de ellos o por
instruccion del Titular de la Presidencia Municipal;

XIl. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos relativos a las materias competencia de la Secretaria, asi
como los que deriven de actos emitidos por el Ayuntamiento o por el Titular de la Presidencia Municipal y que por
delegacion se faculte al titular para tal efecto;

Xill. Expedir a través del titular y/o de la Direccion Juridica y Consultiva las constancias de residencia de conformidad con
la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro;

XIV. Emitir a través del titular y/o de la Direccién Juridica y Consultiva a las autoridades administrativas y/o judiciales la
informacion que se requiera de manera oficial al Ayuntamiento o al Municipio de Corregidora;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Coordinar administrativamente los servicios prestados por los Oficiales del Registro Civil en el Municipio;

Asesorar a las Dependencias en los procedimientos ante instancias administrativas respecto al cobro de fianzas, que
sean distintas de las que garantizan obligaciones fiscales a cargo de terceros;

Conciliar y mediar a través de la Direccion de Justicia Administrativa, los conflictos que se presenten entre los
ciudadanos o entre estos Ultimos y la Administracién Municipal;

Coordinar la imparticion de la justicia administrativa a través de los Juzgados Civicos Municipales; y

Las demas que establezca la Ley Organica Municipal para el Estado de Querétaro; Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Querétaro y demas disposiciones legales y administrativas.

CAPITULO V
De la Secretaria de Gobierno

Seccion Primera
De su Estructura

ARTICULO 29.- La Secretaria de Gobierno es la encargada de conducir la politica interna del Municipio.

ARTICULO 30.- Para el desempefio de sus funciones contara con las siguientes Unidades Administrativas:

1.
Il
1.
Iv.
V.
VL.

Direccion de Concertacion Politica;
Direccion de Asentamientos Humanos;
Direccién de Asuntos Religiosos;

Direccion de Inspeccion Unica;

Direccion de Proteccién Civil; y

Oficina de Enlace de Relaciones Exteriores.

Seccion Segunda
De sus Funciones y Atribuciones

ARTICULO 31.- La Secretaria de Gobierno es competente para:

Organizar y coordinar la participacion de la ciudadania en los programas de desarrollo municipal, vigilando que las
actividades de las personas participantes se desarrollen dentro de los limites de respeto a la vida privada, a la moral
y a la paz publica;

Coordinar y atender, en su caso, todas las actividades que le sean encomendadas por el Titular de la Presidencia
Municipal;

Elaborar los proyectos de convenios en que deba participar la Administracién Puablica Municipal que le sean
encomendados por el Ayuntamiento mediante Acuerdo de Cabildo, sometiéndolos a revisién de la Secretaria del
Ayuntamiento;

Expedir constancias de notorio arraigo en los tramites de constitucién de asociaciones religiosas y recibir los avisos
a que se refieren las normas aplicables, cuando correspondan al ambito municipal, asi como vigilar en auxilio de las
autoridades federales, el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de cultos religiosos;

Desahogar el procedimiento de regularizacién de asentamientos humanos irregulares de conformidad con la ley de
la materia, fungiendo como coordinadora de la intervencidon que les corresponda a las demas Secretarias del
Municipio;
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VL.

VIL.

VIl

XL

XL

XIll.

XIV.

XV.

XVLI.

Convocar a las diferentes Dependencias, en caso de que se presente alguna situacion que ponga en riesgo la
seguridad de la ciudadania;

Coordinar a las areas involucradas en los temas de gobernabilidad, proteccién civil y seguridad;

Generar mesas de trabajo con la ciudadania y la administracién municipal para la oportuna atencién de situaciones
de riesgo;

Emitir 6rdenes de inspeccion, suspension o clausura, asi como la ejecucion de las mismas, en materia de desarrollo
urbano, movilidad, ecologia, proteccion civil, comercio, espectaculos y diversiones; de igual forma determinar
infracciones e imponer sanciones administrativas conforme a la normatividad de la materia;

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos, la emision de érdenes de inspeccion, suspensién o
clausura, asi como la ejecucion de las mismas, relativos a la movilidad, desarrollo urbano, ecologia, proteccién civil,
comercio, espectaculos y diversiones;

Asegurar el producto en forma cautelar cuando, durante una inspeccion o verificacion, se haga constar en el acta la
existencia de bebidas alcohdlicas, sin contar con la licencia o permiso correspondiente vigente, o bien, que,
teniéndolos, no correspondan al domicilio del establecimiento o lugar sefialado en dicho documento;

Los inspectores tendran la competencia para dar cumplimiento a las érdenes de visita de verificacion o inspeccion,
asi como ejecutar aquellas 6rdenes en las que se impongan medidas de seguridad o sancion que en todo caso les
sean asignadas;

Realizar el censo comercial e industrial del Municipio;

Verificar y comprobar el cumplimiento a la Constitucion, Leyes Locales y Reglamentos aplicables en materia
municipal y estatal aplicable; e

Inspeccionar y dar vista a la Secretaria de Seguridad Publica, cuando se obstruya la movilidad, se impida el acceso
y se haga mal uso de los cajones de estacionamiento para personas con discapacidad, mujeres embarazadas y
personas de la tercera edad y, en su caso, cuando no cuente con la sefialética para cajones reservados de
estacionamiento que comprenda los simbolos de accesibilidad universal para personas con discapacidad, mujeres
embarazadas y adultos mayores, en términos del Reglamento de Estacionamientos Publicos y Servicios de
Recepcion y Deposito de Vehiculos del Municipio de Corregidora, Querétaro y Reglamento de Transito del Municipio
de Corregidora Querétaro.

Coordinar que las Direcciones de Inspeccion y Proteccion Civil operen en coadyuvancia en el desempefio de sus
funciones.

CAPITULO VI
De la Secretaria de Tesoreria y Finanzas

Seccion Primera
De su Estructura

ARTICULO 32.- La Secretaria de Tesoreria y Finanzas, es la Dependencia que tiene a su cargo la recaudacion, erogacion y
fiscalizacion de los recursos publicos del Municipio, la administracién financiera y tributaria de la Hacienda Publica Municipal,
la evaluacién del desempefio, y el despacho de los asuntos que expresamente le encomienden las demas leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y circulares.

ARTICULO 33.- En toda norma federal, estatal o municipal que se haga referencia a la Dependencia encargada de las finanzas
publicas, se entendera referida a la Secretaria de Tesoreria y Finanzas, en lo que respecta al Municipio.
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ARTICULO 34.- El Titular de esta Secretaria debera garantizar, antes del inicio de sus responsabilidades o a mas tardar dentro
del mes siguiente a que tome posesion del puesto, el buen desempefio de su cargo mediante fianza o de la manera en que
juzgue conveniente el Ayuntamiento.

ARTICULO 35.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Tesoreria y Finanzas, contara con las
siguientes Unidades Administrativas:

L. Direccion de Egresos;

Il Direccion de Ingresos;
M. Direccion de Fiscalizacion;
IV. Unidad Municipal del Sistema de Evaluacién del Desempefio Financiero; y
V. Unidad de Proyectos y Sistema Financiero.

Seccion Segunda
De sus Funciones y Atribuciones

ARTICULO 36.- Correspondera originalmente al Titular de la Secretaria tramitar y resolver los asuntos competencia de la
Secretaria, pudiendo delegar en los titulares de las unidades administrativas mencionadas en el articulo 35 de este Reglamento
cualquiera de sus facultades, excepto aquellas que por disposicién de éste y otros ordenamientos sean indelegables.

ARTICULO 37.- La Secretaria de Tesoreria y Finanzas es competente para:

l. Elaborar y proponer al Titular de la Presidencia Municipal, las medidas o disposiciones tendientes a mejorar la
Hacienda Municipal, los proyectos de iniciativa de ley, reglamentos y demas disposiciones de caracter general que
se requieran para el manejo de los asuntos financieros y tributarios del Municipio; a efecto de su aprobacion por dicha
Dependencia y, en su caso, por la Legislatura del Estado;

Il. Proponer al Titular de la Presidencia Municipal el proyecto de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del
Municipio;

Il Recaudar las contribuciones, productos y aprovechamientos que correspondan al Municipio;

Iv. Ejercer las atribuciones en materia tributaria derivadas de los convenios celebrados con el Gobierno Federal, del
Estado y con otros Municipios, determinando expresamente que cuenta con facultades para administrar, comprobar,
determinar y cobrar ingresos federales, las cuales podra ejercer total o parcialmente, segun se le confiera en los
convenios respectivos;

V. Intervenir en las operaciones de crédito publico municipal y efectuar los pagos correspondientes, asi como expedir y
por consiguiente firmar cualquier titulo de crédito emitido por el Municipio, con motivo de una obligacion de caracter
econdmico o erogacion hecha por el mismo;

VI. Ordenar y llevar a cabo los actos y procedimientos que correspondan, de conformidad con las disposiciones fiscales
y los convenios de colaboracion administrativa, para comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en materia de contribuciones federales coordinadas y

municipales;
VII. Ejercer la facultad econémico coactiva, conforme a las leyes aplicables;
VIl Realizar una labor permanente de difusion y orientacién fiscal;

IX. Formular los Estados Financieros en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

X. Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, cuando tenga interés la Hacienda
Publica Municipal;
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XL

XL

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

Ejercer las funciones relativas al Catastro Municipal, en los términos que sean convenidas con el Poder Ejecutivo del
Estado;

Implantar y operar el Sistema Financiero Municipal en cumplimiento a la normativa contable y financiera que
corresponda, coadyuvando en el manejo de la Hacienda Publica;

Llevar el registro contable de la deuda publica municipal, adoptar las medidas administrativas sobre
responsabilidades que afecten la Hacienda Publica, asi como emitir la informacion financiera en términos de la
normatividad aplicable;

Emitir opiniones técnicas y/o estimaciones presupuestales para el manejo funcional del Municipio, a las demas
Dependencias de la Administracién Publica Municipal Centralizada;

Solicitar opiniones técnicas, analisis, asesorias, consultorias, reportes, evaluaciones yl/o estudios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como para el manejo funcional del Municipio, a las demas Dependencias de la
Administracién Publica Municipal Centralizada y/o Desconcentrada y/o Paramunicipal y/o a especialistas externos,
asi como para la tramitacion y resolucién de los asuntos competencia de la propia Secretaria;

Realizar las modificaciones necesarias al Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal que corresponda, asi como del
recurso financiero existente, resultado de ejercicios anteriores en la Hacienda Publica Municipal;

Realizar las modificaciones necesarias al Presupuesto de Egresos, siempre y cuando no rebase el 10% de los puntos
porcentuales del presupuesto autorizado entre el gasto administrativo y gasto social aprobado;

Requerir el pago de las fianzas otorgadas a favor del Municipio de Corregidora, Querétaro, con el caracter de
autoridad ejecutora conforme a lo referido en las leyes de la materia;

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de las unidades administrativas y érganos que
integran la Secretaria de Tesoreria y Finanzas;

Administrar, operar, revisar, medir, monitorear, evaluar, asesorar la gestion operativa administrativa, la gestién de
programas y planes del gobierno municipal, y generar informacién util para la toma de decisiones que conlleven a
mejorar la entrega y calidad de los servicios publicos y asi hacer mas eficiente la administracion de los recursos
publicos del Municipio, mediante un Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) Municipal;

Vigilar el resguardo y control de las formas valoradas y de los recibos Unicos de pago en estricto apego a las
disposiciones legales;

Llevar el registro de los funcionarios hacendarios que tengan que cumplir con la certificacion por parte de un instituto
técnico o educativo debidamente acreditado una vez realizada la notificacion correspondiente;

Expedir las certificaciones de los archivos de tramite de su Dependencia, asi como de los documentos que obren en
el Archivo de la misma, conforme a los lineamientos que el Titular de la Secretaria de Tesoreria y Finanzas
establezca;

Dispersar en banca electronica, realizar erogaciones, asi como inversiones a cargo del Municipio, asimismo podra
delegar la suscripcién de titulos de valor; y

Las demas sefialadas por las leyes y reglamentos correspondientes.
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o e De la Secretaria de Servicios Publicos Municipales

Seccion Primera
De su Estructura

ARTICULO 38.- La Secretaria de Servicios Publicos Municipales es la Dependencia encargada de prestar a la comunidad los
servicios publicos previstos en la Constitucion, en las leyes y reglamentos que de ella emanan.

ARTICULO 39.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Servicios Publicos, contara con las
siguientes Unidades Administrativas:

l. Direccion de Servicios de la Ciudad;
Il Direccion de Preservacion de Infraestructura;
M. Direccion de Control y Proteccion Animal;
IV. Direccién del Rastro Municipal;
V. Direccién Administrativa;
VI. Unidad de Control de Servicio de Agua;
VII. Unidad de Planeacion y Normatividad de Servicios; y
VIIL. Unidad de Mantenimiento Complementario.

Seccion Segunda
De sus Funciones y Atribuciones

ARTICULO 40.- La Secretaria de Servicios Publicos Municipales es competente para:

l. Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones 6ptimas de operacidn los servicios publicos
municipales que a continuacion se indican:

a. Limpieza de areas publicas;

b. Panteones;

¢.  Alumbrado publico;

d. Mercados publicos;

e. Ornato, forestacién y conservacion de parques, plazas y jardines;

f. Limpieza de vias, areas municipales y drenaje pluvial urbano;

g. El control de la sobrepoblacién de fauna domestica urbana;

h. Relleno sanitario;

i. Limpieza y mantenimiento de puentes peatonales;

j- Servicio de recoleccién de residuos sélidos urbanos y papeleras en la via publica;
k. Servicio y mantenimiento de paraderos de autobuses;

I.  Implementacién de puntos limpios o centros de acopio de residuos sélidos urbanos;

m. Acopio de materiales de desechos que por su naturaleza corresponde al Estado o Federacion previo convenio; y
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VL.

VIL.

VIl

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

Las demas que determine el Ayuntamiento y que tenga por objeto el ejercicio de todas las funciones y actividades
encaminadas a satisfacer necesidades sociales de servicios publicos.

Atender los requerimientos de la sociedad con respecto a los servicios publicos municipales;
Participar en la innovacion y avances tecnolégicos, que permitan un mayor ejercicio de sus funciones;

Revisar permanentemente, en consideracion al dinamico crecimiento del Municipio los sistemas de servicio publico,
para que estén mas acordes con los requerimientos de la poblacion;

Inducir las acciones necesarias que permitan la participacion de la poblacién en el embellecimiento y mantenimiento
del Municipio;

Promover acciones en la sociedad civil encaminadas a evitar la destruccién de los bienes del dominio municipal;
Administrar y operar el Rastro Municipal;

Realizar la exhumacion de restos que no cumplan con los requisitos establecidos en el reglamento correspondiente,
para su permanencia en el panteon que corresponda, de acuerdo a las disposiciones aplicables;

Realizar, previamente a la inspeccién ante mortem a que se refieren las normas oficiales mexicanas, una verificacion
fisica de estado del ganado a sacrificar en el Rastro Municipal, levantando acta circunstanciada respecto a la misma,
asi como realizar el aseguramiento de productos y subproductos;

Dictaminar la viabilidad de la recepcién de los fraccionamientos por parte del Municipio, en cuanto al alumbrado
publico, parques y jardines, equipamiento y mobiliario urbano en coordinacion con la Secretaria de Movilidad,
Desarrollo Urbano y Ecologia;

Imponer sanciones por infracciones a disposiciones administrativas de su competencia;

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos relativos a las materias competencia de la Secretaria,
conforme a la ley o reglamento de la materia, incluyendo las de inspeccion y verificacion y la resolucion de recursos
administrativos;

Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de la Secretaria, Direcciones y Unidades a su cargo
y proponer al Ayuntamiento y al Titular de la Presidencia Municipal acciones continuas para el mejor ejercicio de sus
funciones;

Evaluar el desempefio y cumplimiento de las funciones encomendadas a las Direcciones y Unidades que conforman
la Secretaria;

Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes de trabajo elaborados por las Direcciones y
Unidades de la Secretaria;

Colaborar y coadyuvar con la autoridad competente en la investigacion de actos que puedan constituir infracciones
administrativas o delitos;

Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Dependencia que incidan de manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de la operacion administrativa;

Coadyuvar al cumplimiento de las leyes aplicables en materia de proteccion animal con otras autoridades
municipales, estatales y federales;

Supervisar la correcta prestacion de los servicios publicos a su cargo que hayan sido concesionados a particulares;
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Solicitar el apoyo y coordinacion con las Dependencias correspondientes para el cumplimiento de sus funciones; y

Verificar, supervisar y evaluar que los servicios que presten los organismos operadores y administradores de los
sistemas de agua potable, alcantarillado, saneamiento y disposiciéon de aguas residuales, tratadas y servicios
relacionados con éstos, cumplan con las obligaciones adquiridas y se apeguen a las especificaciones autorizadas en
términos de la normatividad aplicable.

CAPITULO VIl
De la Secretaria de Obras Publicas

Seccion Primera
De su Estructura

ARTICULO 41.- La Secretaria de Obras Publicas, es la Dependencia encargada de la programacion, proyeccion,
presupuestacion, supervision y ejecucion de la obra publica.

ARTICULO 42.- Para el desempefio de sus funciones contara con las siguientes Unidades Administrativas:

Direccion de Administracion de Obra;
Direccion de Ejecucion de Obra; y
Direccion de Mantenimiento Vial.

Seccion Segunda
De sus Funciones y Atribuciones

ARTICULO 43.- La Secretaria de Obras Publicas es competente para:

VL.

VII.

VIIL.

Determinar infracciones e imponer sanciones administrativas que, por contrato, convenio o conforme a la
normatividad de la materia se establezcan;

Proponer ante las instancias competentes, el Programa Anual de Obra Publica, para su integracién y aprobacion
segun las politicas de la administracion;

Promover, planear, ejecutar y supervisar la obra publica que, con cargo al presupuesto, se requiera realizar;

Elaborar el expediente técnico inicial para las contrataciones de obra publica y autorizar, en su caso, los precios
unitarios de los conceptos no considerados de origen;

Participar en la elaboracion de los proyectos normativos de leyes, reglamentos, normas técnicas, lineamientos,
acuerdos, decretos, convenios, contratos, circulares, concesiones y demas disposiciones juridicas en materia de
obra publica;

Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacién de los contratos de obras publicas vy,
vigilar el cumplimiento de los mismos;

Coordinar hasta su fallo el proceso de contratacion de la obra publica y de servicios relacionados con la misma, de
acuerdo a la normatividad vigente y aplicable; vigilando que se dé cumplimiento a los principios de eficiencia, eficacia,
imparcialidad, economia, transparencia y legalidad;

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos a la construccién y rehabilitacion de las obras
publicas;

Revisar la documentacién presentada por los contratistas, para cobro de estimaciones y, en su caso, determinar la
procedencia de los ajustes de costos de las obras y servicios relacionados con la misma;
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X. Tramitar y resolver los procedimientos de terminacién anticipada, rescision administrativa o de suspensién de los
contratos y convenios celebrados por el Municipio, en materia de obra publica;

XI. Coordinarse con las distintas autoridades, de acuerdo con los lineamientos y politicas existentes, para la obtencién
de recursos y acciones relativas a la inversién publica en el Municipio;

XIl. Resguardar los expedientes técnicos iniciales y los expedientes técnicos unitarios de las obras publicas y servicios
relacionados con la misma;

XIil. Llevar el control financiero de las obras y servicios relacionados con la misma;
XIV. Gestionar en forma oportuna el pago de las estimaciones de obra, en apego a lineamientos y normatividad aplicable;

XV. Ejecutar las acciones derivadas de la celebracién de acuerdos de coordinacién y cooperacion con las autoridades
federales, estatales o municipales, segun sea el area de su competencia;

XVI. Elaborar los proyectos y presupuestos de obra publica, debiendo coordinarlos con las Dependencias que
correspondan;
XVII. Proponer, proyectar y coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones relativas a equipamientos y

espacios urbanos, que reporten alto impacto sobre la ciudad,;

XVIIL. Promover, planear y ejecutar la construccion, mejoramiento y mantenimiento de la via publica, dentro de su
jurisdiccién y competencia;

XIX. Planificar, programar y ejecutar obras de mantenimiento y rehabilitacién viales, que incidan en la realizacion efectiva
de la politica municipal en coordinacién con las Secretarias de Servicios Publicos Municipales y Movilidad, Desarrollo
Urbano y Ecologia;

XX. Supervisar, revisar y administrar todo lo relacionado a la obra publica;

XXL. Coordinarse con las Secretarias de Movilidad, Desarrollo Urbano y Ecologia y Servicios Publicos Municipales, para
establecer el programa de bacheo, reconstruccion de guarniciones y banquetas en las vialidades del Municipio, que
contribuyan a mantener la movilidad de vehiculos y de personas en Gptimas condiciones;

XXII. Llevar el control y la vigilancia de los trabajos, los asientos en bitacora, asi como de la revision y la aprobacion de las
estimaciones correspondientes; y

XXIII. Supervisar y vigilar que las obras de urbanizacién de particulares que, por Acuerdo de Cabildo, convenio con el
Municipio o por ambos instrumentos se ubiquen en los supuestos en los que la Dependencia deba administrar y
corroborar que cumpla con las obligaciones adquiridas y se apeguen a las especificaciones autorizadas.

CAPITULO IX
De la Secretaria de Desarrollo Econémico

Seccion Primera
De su Estructura

ARTICULO 44.- La Secretaria de Desarrollo Econémico, es la Dependencia encargada de promover, fomentar, regular e
impulsar el desarrollo econdmico, turistico y la atraccion de inversion en el Municipio.

ARTICULO 45.- Para el desempefio de sus funciones contara con las siguientes Unidades Administrativas:

L. Direccion de Atraccion de Inversion y Emprendimiento;
Il Direccion de Impulso Economico; y
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Direccion de Promocion Turistica.

Seccion Segunda
De sus Funciones y Atribuciones

ARTICULO 46.- La Secretaria de Desarrollo Econémico es competente para:

VL.

VIL.

VIl

XL

XL

XIil.

Regular, promover, impulsar, atraer y fomentar el desarrollo economico, la inversién y el turismo del Municipio;
Fomentar, impulsar y fortalecer proyectos de emprendimiento para generar mejores condiciones de equidad;

Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de programas federales, estatales y municipales para el desarrollo
econdmico del Municipio;

Realizar gestiones de apoyo al impulso del desarrollo econdmico y atraccion de inversion en el Municipio;

Formular diagndsticos, programas y proyectos en materia de fomento industrial y comercial del Municipio con estricto
apego a la legislacion aplicable;

Organizar y participar en reuniones con el sector empresarial y comercial del Municipio, para promover la inversion
y el establecimiento de la industria, asi como el fomento del empleo dentro de la demarcacion;

Regular las actividades comerciales, industriales y de servicios del Municipio, y determinar los requisitos necesarios
para otorgamiento de la Licencia de funcionamiento;

Otorgar las Licencias de funcionamiento una vez satisfechos los requisitos sefialados en los diversos ordenamientos
aplicables; previo acuerdo delegatorio que para tal efecto se expida;

Solicitar a la Direccién de Inspeccién Unica, la elaboracién del censo comercial e industrial del Municipio;

Autorizar y supervisar los cambios de giro comercial de los establecimientos que operan en el Municipio;

Solicitar a la Direccion de Inspeccién Unica 6rdenes de inspeccion, suspension o clausura, asi como la ejecucién de
las mismas, en materia de comercio, espectaculos y diversiones, para verificar y comprobar el cumplimiento a la
Constitucion, Leyes Locales y Reglamentos aplicables en materia municipal y estatal;

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos relativos a las materias competencia de la Secretaria,
conforme a la ley o reglamento de la materia, inclusive la expedicién de 6rdenes de inspeccién y de clausura, su
ejecucion, tanto en materias fiscal como administrativa en general, asi como recursos administrativos; y

Determinar infracciones e imponer sanciones administrativas conforme a la normatividad de la materia.

CAPITULO X
De la Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Ecologia

ARTICULO 47.- La Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Ecologia, es la Dependencia que tiene a su cargo proponer
y ejecutar la politica publica que el Ayuntamiento determine en materia de movilidad, regular de manera ordenada el crecimiento
urbano municipal, asi como para aplicar las normas en materia de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la
proteccion al ambiente.

ARTICULO 48.- Para el desempefio de sus funciones contara con las siguientes Unidades Administrativas:

l. Direccion de Desarrollo Urbano;
Il. Direccion de Movilidad;
Il Direccion de Atencion a Fraccionamientos y Condominios; e
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IV. Instituto Municipal de Ecologia.

ARTICULO 49.- La Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Ecologia tendra de manera enunciativa y no limitativa,
competencia para:

l. Crear mecanismos que garanticen el derecho humano a la movilidad, contribuyendo para que el desplazamiento de
las personas y sus bienes en las vias publicas sea de manera libre y auténoma;

Il Disefiar y aplicar programas municipales en materia de vialidad y movilidad, a efecto de ordenar y regular el uso y
circulacion de avenidas, calles, callejones, camellones y semejantes, asi como proponer alternativas de solucion a
conflictos viales que se susciten en el territorio municipal;

lll.  Planificar, programar y ejecutar obras de mantenimiento y/o de construccion de elementos en vialidades de
jurisdiccién municipal, asi como las que por medio de convenio sean de atribucion, que incidan en la realizacién
efectiva de la politica municipal en materia de movilidad, en coordinacion con las Secretarias de Obras Publicas y de
Servicios Publicos Municipales;

Iv. Emitir opiniones técnicas respecto de vialidades que sean propuestas por organismos, colegios y/o entidades civiles
que promuevan la movilidad eficiente y que no formen parte de las estrategias viales de los Programas Parciales y
Municipal de Desarrollo Urbano;

V. Disefar, proponer, ejecutar y asegurar las condiciones adecuadas para transitar, ya sea peatonalmente o a través
de algiin medio de transporte motorizado y no motorizado, por lo que se tendra a cargo la red de semaforizacion, la
propuesta y ubicacién de sefializacion vertical y horizontal, la traza y propuesta de enlaces de ciclovias;

VI. Definir las especificaciones que deban satisfacer las vialidades y mobiliario urbano que afecten las areas de
desplazamiento de las personas, los vehiculos y otros medios de accesibilidad; asi como para personas con
discapacidad;

VIL. Emitir dictdmenes y realizar acciones para la rehabilitacion de pasos peatonales y vehiculares, asi como para la

construccion, instalacion, retiro o reubicacion de reductores, dispositivos de control de velocidad y paraderos de
transporte concesionado y publicos;

VIIL. Coordinarse con las Secretarias de Obras Publicas y Servicios Publicos Municipales, para establecer el programa
de bacheo, reconstruccion de guarniciones y banquetas en las vialidades del Municipio, que contribuyan a mantener
la movilidad de vehiculos y de personas en éptimas condiciones;

IX. Promover en el ambito de su competencia las acciones para el uso racional del espacio vial, teniendo como prioridad
la jerarquia de movilidad;

X. Concurrir con la Secretaria de Seguridad Publica Municipal con la funcion de control y regulacion del transito;

XI. Atender las consultas técnicas que las autoridades estatales soliciten en torno al recorrido de las rutas suburbanas
e intermunicipales de transporte publico, asi como la ubicacién de paraderos del transporte publico;

XIl. Garantizar la visibilidad y legibilidad de los elementos que aseguren la movilidad eficiente, a través de realizar o
solicitar a la Dependencia correspondiente el retiro o reubicacion de anuncios, postes, puestos comerciales fijos o
semifijos, mobiliario urbano en via publica y en propiedad privada, y cualesquiera otros obstaculos que dificulten el
cumplimiento de su finalidad;

XIil. Ejecutar programas, obras y acciones para la promocion de la cultura de prevencion social en movilidad;

XIV. Expedir permisos, dictdmenes, opiniones técnicas, informes, licencias, autorizaciones, anuencias y cualesquiera
otros que, en concordancia con los planes, programas, lineamientos y ordenamientos en general, en materia de
movilidad, desarrollo urbano y ecologia y que sean de atribucion de esta Secretaria;
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XVI.
XVIL.

XVIIL.

XIX.

XXI.
XXII.

XXIIL.

XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Controlar las reservas, usos y destinos de areas, asi como vigilar que las acciones de urbanizacién se ajusten a las
disposiciones previstas en los programas de desarrollo urbano;

Aplicar y vigilar que dentro del territorio municipal se dé cumplimiento a la normatividad en materia del ordenamiento
territorial;

Elaborar dictamenes y opiniones técnicas referentes a los programas y lineamientos de desarrollo urbano, asi como
lo correspondiente a los procedimientos en materia de desarrollos inmobiliarios, edificaciones, construccién e imagen
urbana;

Crear, difundir, reglamentar y aplicar las normas, leyes, planes y reglamentos en materia urbana;

Vigilar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de edificacion,
ordenamiento urbano y construcciones en general;

Coadyuvar con la Secretaria de Gobierno para la regularizacién de asentamientos humanos previsto en los
ordenamientos correspondientes y dentro de su jurisdiccion y competencia;

Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en la formulacién, ejecucién, evaluacién y actualizacion de los
planes o programas de desarrollo urbano;

Emitir la autorizacion en lo que respecta a la ocupacién, modificacién de la via publica, las areas verdes, de
equipamiento, o cualesquiera otras de propiedad municipal por infraestructura, equipamiento y mobiliario urbano;

Proponer al Ayuntamiento la expedicion de los reglamentos en materia de movilidad, desarrollo urbano y ecologia
que sean necesarios para regular los procesos de mejoramiento, crecimiento y conservacién en el Municipio de
Corregidora;

Elaborar, ejecutar, evaluar, coordinar y vigilar proyectos de planes, programas, politicas, criterios y declaratorias, en
materia de movilidad, desarrollo urbano y ecologia;

Aplicar la regulacién del uso de suelo en el territorio municipal en concordancia con los programas de desarrollo
urbano;

Participar en la creacion y administracion de areas naturales protegidas de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Registrar las acciones emprendidas y sus alcances, en materia de reforestacién, grado de recuperacion de
ecosistemas restaurado y niveles abatidos de contaminacion, previo dictamen emitido por el Instituto Municipal de
Ecologia;

Coordinar las acciones necesarias con las autoridades federales, estatales y municipales, con la sociedad civil para
la proteccién del medio ambiente, manejo y conservacion de los recursos naturales;

Resolver las denuncias en materia ambiental que se presenten y, en su caso, turnar los asuntos que no sean de
competencia municipal a la autoridad que corresponda. Si los hechos denunciados son de tal manera grave que
pongan en riesgo la integridad fisica de la poblacion, adoptar las medidas necesarias;

Verificar y evaluar conforme a la Ley, el dafio directo o indirecto causado al ambiente y dictaminar al responsable
que estara obligado a la reparacion del dafio;

Disefiar las politicas sustentables y sostenibles para preservar y fomentar un patrimonio ambiental y financiero
auténomo para la recuperacién, mejoramiento, conservaciéon y aprovechamiento de los recursos naturales y
promover acciones para mitigar el cambio climatico;
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SN0 n XXXII. Coadyuvar con el Estado y los Colegios de Especialistas en materia de construccion y proteccion civil, para la
capacitacion constante y unificacion de criterios;

XXXIII. Solicitar a la Direccién de Inspeccién Unica érdenes de inspeccion, suspension o clausura, asi como la ejecucion de
las mismas, en materia de movilidad, desarrollo urbano y ecologia, para verificar y comprobar el cumplimiento a la
Constitucion, Leyes Locales y Reglamentos aplicables en materia municipal y estatal;

XXXIV.  Coadyuvar con la Direccion de Justicia Administrativa en la conciliacién de conflictos que guarden relacion con la
gestion de la administracion y funcionamiento de fraccionamientos y condominios que se presenten entre los

ciudadanos, los desarrolladores inmobiliarios, los representantes y/o administradores de desarrollos inmobiliarios y
la administraciéon municipal;

XXXV. Fungir como enlace con la ciudadania para la atencion de peticiones en materia de movilidad, desarrollo urbano y
ecologia, canalizandolas al &rea correspondiente;

XXXVI. Atender y orientar las peticiones de los conddminos o por el administrador del condominio;

XXXVIL. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos relativos a las materias competencia de la Secretaria,
conforme a la ley o reglamento de la materia; y

XXXVIIL. Las demas que se deriven del presente reglamento, asi como de otros ordenamientos legales.

CAPITULO XI
De la Secretaria de Desarrollo Social

Seccion Primera
De su Estructura

ARTICULO 50.- La Secretaria de Desarrollo Social, es la Dependencia encargada de promover el desarrollo y el bienestar
social en el Municipio.

ARTICULO 51.- Para el desarrollo de sus funciones contara con las siguientes Unidades Administrativas:
l. Direccion de Participacion Social;

1. Direccion de Programas Sociales;
Il Direccién de Educacion;

IV. Instituto Municipal de Cultura;
V. Instituto Municipal del Deporte;
VI. Instituto Municipal de la Juventud; e

VII. Instituto Municipal de Salud.

Seccion Segunda
De sus Funciones y Atribuciones

ARTICULO 52.- La Secretaria de Desarrollo Social es competente para:

. Asesorary tramitar para los estudiantes de escasos recursos econémicos y altas calificaciones, becas que apoyen
su educacién y superacion;

Il. Promover la concertacion ciudadana, para lograr el desarrollo social en las areas de su competencia;
Il Promover y fomentar acciones en materia de salud;

Secretaria del Ayuntamiento / Direccion de Asuntos Reglamentarios / MEST/ MCMG / JIDA Pagina 24 de 36



CORREGIDORA

\ ' b /

VL.

VIL.

VIl

XL

Xl

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVl

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

Disefiar, generar, implementar y coadyuvar con las Instituciones Sanitarias federales y estatales, politicas publicas
incluyentes en materia de salud;

Proporcionar servicios asistenciales dentro del cuadro basico de salud en atencion a la poblaciéon que no sea
beneficiaria de las instituciones de seguridad social federales o estatales;

Promover programas de solidaridad social, asi como dar seguimiento a las acciones de gestoria social que emprenda
el Ayuntamiento;

Promover o efectuar estudios para conocer la organizacién social de la comunidad, con la finalidad de programar
adecuadamente las acciones de educaciéon ambiental e implementar los modelos de utilizacion de recursos y a la
participacién de la comunidad;

Apoyar la participacion de los particulares, para la constitucion de comités de colaboracion comunitaria;

Coadyuvar y valorar el cumplimiento y avance de planes y programas municipales;

Establecer y definir las politicas, programas, proyectos y acciones que promuevan el bienestar social y la prestacion
de los servicios de asistencia social que requiera la poblacion en situacion de pobreza;

Promover la celebracién de convenios y mecanismos de coordinacién con Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo Federal y Estatal, asi como con las organizaciones legalmente constituidas con el propésito de realizar
actividades relacionadas con el bienestar y desarrollo social de la poblacion;

Fomentar las relaciones interinstitucionales con Dependencias de beneficencia y asistencia social para impulsar
acciones tendientes a mejorar las condiciones de la poblacién;

Disefiar las reglas de operacion para la ejecucién anual de los programas, en el ambito de su competencia;
Promover acciones tendientes a incentivar la participacion y desarrollo integral de los habitantes del Municipio;

Impulsar el desarrollo integral de las comunidades rurales o en situacidn vulnerable, con la elaboracion de proyectos,
cursos, capacitaciones y talleres incluyentes;

Coordinar con las autoridades competentes, la realizacion de campafias municipales y actividades orientadas a
prevenir y disminuir el alcoholismo, el pandillerismo y la drogadiccién en el Municipio; asi como atender las quejas
de la ciudadania que se presenten por esas situaciones;

Fomentar el desarrollo educativo promoviendo los valores civicos y culturales de los habitantes del Municipio;
Promover el desarrollo cultural de los habitantes del Municipio;

Generar y ejecutar programas y acciones integrales que permitan la inclusién a personas con discapacidad;

Participar en la planeacion, impulso, promocion y coordinacion de la practica de los diferentes deportes dentro del
Municipio, tendientes a mejorar la educacion fisica y el desarrollo mental de sus habitantes;

Participar en el correcto desarrollo de los jovenes del Municipio de Corregidora a través de los diferentes programas
implementados por el Instituto Municipal de la Juventud; y

En general, aquellas que la Ley, los Reglamentos y el Ayuntamiento le encomienden.
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CAPITULO XII
De la Secretaria de Seguridad Publica Municipal

ARTICULO 53.- La Secretaria de Seguridad Publica Municipal, sera la encargada de velar por la preservacion del orden
publico, supervisar las funciones, desarrollo y desempefio del cuerpo de seguridad publica, policia preventiva y transito
municipal, cumplir los planes y programas de seguridad publica, prevencion y trénsito, se regira por sus respectivos
reglamentos, los cuales contendran sus atribuciones.

Seccion Primera
De su Estructura

ARTICULO 54.- La Secretaria de Seguridad Publica Municipal estara conformada por:

l. Direccion Operativa;

Il Direccion de Prevencion del Delito;

Il Direccion de Infraestructura y Comunicaciones;

IV. Direccién Administrativa;

V. Direccion del Servicio Profesional de Carrera Policial;
VI. Unidad de Asuntos Internos y Derechos Humanos;
VII. Unidad Juridica;

VIil. Unidad de Proyectos; y

IX. Unidad de Comunicacion.

Seccion Segunda
De sus funciones y atribuciones

ARTICULO 55.- La Secretaria de Seguridad Publica Municipal, para el cumplimiento de sus funciones se estara a lo establecido
en el Reglamento Organico de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Corregidora, Qro.

CAPITULO Xl
De la Secretaria de Gestion Delegacional

Seccion Primera
De su Estructura

ARTICULO 56.- La Secretaria de Gestion Delegacional, es la Dependencia encargada de supervisar la integracion,
organizacién y correcto funcionamiento de las delegaciones y subdelegaciones de cada demarcacion territorial del Municipio
de Corregidora.

ARTICULO 57.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Gestion Delegacional, contara con las
siguientes Unidades Administrativas:

L. Direccion de Gestién y Proyectos;
1. Direccion de Desarrollo Agropecuario; y
Il Unidad de Mantenimiento Delegacional.

Seccion Segunda
De sus Funciones y Atribuciones

ARTICULO 58.- La Secretaria de Gestion Delegacional es competente para:

l. Integrar, organizar y supervisar el funcionamiento de las delegaciones y subdelegaciones de cada demarcacion
territorial del Municipio;
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Il. Coordinar, ordenar y supervisar el trabajo de los delegados y subdelegados; en ausencia de cualquiera de éstos, el
Titular de la Secretaria de Gestion Delegacional podra asumir las funciones del ausente;

Il Supervisar el adecuado cumplimiento de la prestacion de servicios publicos municipales y de obra menor, en
coordinacion con las Dependencias municipales competentes;

IV. Coordinar las acciones interinstitucionales entre las delegaciones y subdelegaciones ante las Dependencias y
Organismos que integran la Administracion Municipal, asi como con la Administracién Estatal, con el objeto de
fortalecer los programas y las acciones sociales;

V. Turnar las demandas ciudadanas realizadas ante las delegaciones y subdelegaciones, a las Dependencias
encargadas de atenderlas, fomentando el acercamiento del gobierno municipal con la sociedad;

VI. Obtener informacion de la ciudadania, a través de los mecanismos de recopilacion que para dicho fin implemente,
con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de las condiciones de vida y el desarrollo humano integral de la
ciudadania del Municipio;

VII. Coadyuvar con el programa social del Municipio de Corregidora, a efecto de integrar la informacion técnica requerida
y verificar el suministro de los materiales necesarios;

VIil. Expedir el pase de ganado conforme a las disposiciones aplicables en materia de procedimientos administrativos, en
coordinacién con el Delegado o Subdelegado Municipal competente;

IX. Verificar y comprobar el cumplimiento a la Constitucidn, Leyes Locales y Reglamento aplicables en materia de
desarrollo agropecuario;

X. Determinar los requisitos necesarios para el otorgamiento de la Licencia de introductor de ganado;
XI. Promover, fomentar y regular el desarrollo agropecuario en el Municipio; y
XIl. Las demas sefialadas en el presente ordenamiento y en otras disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

ARTICULO 59.- Los Delegados y Subdelegados son autoridades auxiliares del Ayuntamiento y del Titular de la Presidencia
Municipal, en la demarcacién territorial que se le asigne. Duraran en su encargo por un periodo de hasta tres afios, asi mismo
el puesto que desempefian sera honorifico.

Dentro de los primeros treinta dias siguientes a la instalacion del Ayuntamiento los Delegados y Subdelegados seran
nombrados por el Titular de la Presidencia Municipal. En caso de que asi lo estime pertinente, el Titular de la Presidencia
Municipal tendra la facultad discrecional de indicar método diverso a la designacion directa de los Delegados y Subdelegados
debiendo sefialar los requisitos, asi como el método elegido, en el mismo plazo de los treinta dias siguientes a la instalacién
del Ayuntamiento.

La organizacién de la eleccién de Delegados y Subdelegados que en su caso se decidiera, se realizara por una Comisién
Especial integrada por Regidores, en colaboracién con la Secretaria de Gestion Delegacional en los términos que ordene el
Reglamento o los Acuerdos dictados al efecto.

Los Delegados y Subdelegados designados o electos que no sean ratificados en su encargo al inicio del periodo de una nueva
Administracién Municipal, terminaran su encargo el mismo dia en que se tome protesta al nuevo Delegado o Subdelegado
designado o electo.

ARTICULO 60.- Para ser Delegado o Subdelegado Municipal se requiere:

L. No ser integrante del Ayuntamiento;
Il. Tener residencia efectiva de 3 afios anteriores en la demarcacién territorial de que se trate;
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Il Cumplir con los demas requisitos establecidos para ser miembro del Ayuntamiento de conformidad con lo establecido
en la Constitucién Politica del Estado de Querétaro; y
Iv. Los demas que, en su caso, mediante acuerdo determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 61.- Sera competencia de los Delegados y Subdelegados Municipales, las siguientes:

l. Ejecutar los acuerdos que expresamente le ordenen el Ayuntamiento o las instrucciones que les sean dadas por el
Titular de la Presidencia Municipal y/o el Titular de la Secretaria de Gestién Delegacional. La rebeldia a cumplir con
las 6rdenes que reciba sera causa de remocién de su cargo;

Il. Vigilar y mantener el orden publico en su jurisdiccion, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal;

M. Informar al Titular de la Presidencia Municipal por conducto de la Secretaria de Gestiéon Delegacional, de los
acontecimientos que afecten el orden, la tranquilidad publica y la salud de su delegacion o subdelegacion;

IV. Promover el establecimiento y conservacion de los servicios publicos en su jurisdiccion;

V. Actuar como mediador en los asuntos que sometan a su consideracion los habitantes de su circunscripcion territorial;
y

VI. Las demas que, de conformidad con otras leyes y reglamentos, les correspondan.

ARTICULO 62.- Los Delegados Municipales, deberan asesorarse, apoyarse y capacitarse en las Dependencias y Entidades
correspondientes de la Administracién Publica Municipal, para la atencién de los asuntos de su competencia, a través de la
Secretaria de Gestion Delegacional.

ARTICULO 63.- Los Delegados Municipales y Subdelegados solo podran otorgar licencias, permisos o autorizaciones, a través
del documento foliado, por disposicion expresa de una ley, reglamento o en los casos en que sea dispuesto por Acuerdo de
Cabildo.

ARTICULO 64.- Los Delegados o Subdelegados Municipales podran ser removidos libremente por el Titular de la Presidencia
Municipal o por el Ayuntamiento.

CAPITULO XIV
De la Secretaria de la Mujer

Seccion Primera
De su Estructura

ARTICULO 65.- La Secretaria de la Muijer, es la Dependencia encargada de impulsar el desarrollo integral de las mujeres del
Municipio de Corregidora a través de programas y acciones que faciliten y propicien su plena incorporacion en la vida
econdmica, politica, cultural y social; asi como también promover una cultura de igualdad de género entre las instituciones
publicas y privadas.

ARTICULO 66.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de la Mujer, contara con las siguientes
Unidades Administrativas:

L. Direccion de Igualdad y Formacién Integral; y
Il Direccion de Atencion y Defensa de la Mujer.

Seccion Segunda
De sus Funciones y Atribuciones

ARTICULO 67.- La Secretaria de la Mujer es competente para:
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VL.

VL.

VIl

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

Brindar atencion a las mujeres formulando politicas a corto, mediano y largo plazo para el logro de sus objetivos;

Impulsar la participacién de las organizaciones no gubernamentales, civiles y sociales dedicadas a la promocién y
defensa de los derechos humanos de las muijeres, en la ejecucion de los programas estatales;

Crear lineamientos y acciones para la integracion, actualizacion, ejecucion, seguimiento y supervision de los programas
estatales, federales o incluso de aquellos que emanen de convenios internacionales;

Elaborar y actualizar periédicamente un diagndstico de la situacién de las mujeres en el Municipio;

Promover programas de capacitacién en y para el trabajo, asi como conferencias y talleres que propicien la
profesionalizacidn del personal que integra el equipo de trabajo de la Secretaria;

Impulsar ante las instancias competentes y coadyuvar en la realizacién de acciones tendientes a prevenir, sancionar,
atender y erradicar la violencia y discriminacion contra las mujeres, incluyendo la producida en el seno de la familia;

Impulsar acciones de empoderamiento econoémico y formacion integral de la mujer;
Fomentar una cultura de perspectiva de género al interior de la Administracién Publica Municipal;

Brindar atencion y asesoria integral a las mujeres del Municipio de Corregidora, de acuerdo a los programas y servicios
vigentes; salvo en los casos en que se traten de mujeres receptoras de violencia que no pertenezcan al Municipio y
soliciten servicios especializados, se realizara la deteccion de riesgo, se brindara atencion primigenia, y se canalizaré a
las instancias competentes;

Otorgar asesoria juridica y atencion psicoldgica personalizada a las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia, de
acuerdo a lo previsto por el presente Reglamento y el articulo 9 de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia;

Promover la prestacion de servicios de apoyo a las madres que trabajan, los cuales deberan ser suficientes, adecuados
y con horarios flexibles a sus necesidades;

Generar espacios de difusion laborales para las mujeres, con esquemas flexibles y acorde a las necesidades;

Brindar talleres a mujeres y hombres sobre el conocimiento, ejercicio y defensa de los derechos humanos de las mujeres,
e impulsar acciones que combatan las practicas de violacién de los mismos;

Proporcionar representacion legal en materia familiar a mujeres que manifiesten ser receptoras de cualquier tipo de
violencia de género y/o se hayan visto vulnerados sus derechos humanos, que se encuentren en situacién de riesgo,
vulnerabilidad econémica y no cuenten con la posibilidad de pagar por estos servicios juridicos a profesionales del
derecho del ejercicio privado;

Canalizar a mujeres que manifiesten ser receptoras de cualquier tipo de violencia a otras instituciones a fin de que
continten recibiendo una atencion integral y cuando el caso asi lo amerite;

Generar investigaciones, estudios, diagndsticos, indicadores y cualquier otro anélisis sobre la situacion, posicion de las
mujeres con respecto a los hombres, la violencia de género y las necesidades sociales de las mujeres en el Municipio;

Actuar como o6rgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento, del Titular de la Presidencia Municipal, de
las Dependencias de la Administracién Publica Municipal y de los sectores social y privado, en materia de evaluacion
con perspectiva de género, presupuestos publicos con perspectiva de género, igualdad de género, igualdad de derechos
e igualdad sustantiva y de oportunidades para las mujeres;
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XVIIL. Promover y fomentar en la sociedad, la cultura de la no violencia, mediante la instrumentacién de acciones afirmativas
dirigidas a combatir el maltrato y violencia familiar, la eliminacion de toda forma de discriminacién, de exclusién y la

trasgresion de los derechos de las mujeres, para mejorar su condicién social impulsando su desarrollo integral;

XIX. Participar, desarrollar y coordinar eventos académicos, sociales y culturales en materia de género, para el intercambio
de conocimientos y experiencias, donde el tema sea la muijer, la igualdad de género y la igualdad sustantiva a nivel

municipal, regional, estatal, nacional e internacional, en su caso;

XX. Impulsar acciones y programas especificos para grupos de mujeres en situacién de mayor vulnerabilidad; y

XXI. Las demas que sefiala el presente Reglamento, las Leyes locales y federales, asi como los Tratados Internacionales en

los que México sea parte sobre derechos humanos de las muijeres.

CAPITULO XV
De la Secretaria de Atencion Ciudadana

Seccion Primera
De su Estructura

ARTICULO 68.- La Secretaria de Atencion Ciudadana, es la Dependencia encargada de brindar la informacion y orientacion
de los programas, servicios y/o tramites institucionales de las diferentes dependencias federales, estatales y municipales; asi
como fomentar la participacion ciudadana a través de foros consultivos, la coordinacion y organizacion de quejas y sugerencias
de la ciudadania, asi como el analisis y seguimiento de estas.

ARTICULO 69.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Atencion Ciudadana, contara con las
siguientes Unidades Administrativas:

l. Centro de Atencion Municipal [

Il. Centro de Atencién Municipal II;
Il Direccion de Mejora Regulatoria; y
Iv. Direccion de Oficialia de Partes.

Seccidon Segunda
De sus Funciones y Atribuciones

ARTICULO 70.- La Secretaria de Atencion Ciudadana es competente para:

L. Organizar y conducir la solicitud y gestion social que emane de los eventos o programas publicos del Titular de la
Presidencia Municipal;

1. Promover y fomentar la participacién social y ciudadana;
M. Encauzar, informar y conducir las solicitudes y gestiones ciudadanas;

Iv. Comunicar y brindar la informacion a la ciudadania de lo que se esta realizando en las diferentes dependencias
municipales, para tener una vision del desarrollo y avance del presente Municipio (planes, proyectos y programas);

V. Recibir a los ciudadanos, con el objeto de facilitarles la orientacién y ayuda que requieran y, en particular, la relativa
a la localizacién de dependencias y personal;

VI. Orientar, informar y gestionar, ofreciendo las aclaraciones y ayudas de indole practica que la ciudadania requiere
sobre procedimientos, tramites, requisitos y documentacion para los proyectos, actuaciones o solicitudes que se
propongan realizar, o para acceder al disfrute de un servicio publico o beneficiarse de una prestacion;
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VII. Recibir las sugerencias de la ciudadania, para mejorar la calidad de los servicios prestados y suponga un mayor
grado de satisfaccion de la misma, en su relacién con la administracién, evitando malas practicas y con ello lograr
una mejora continua del mismo; y

VIil. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que le encomiende directamente el
Ayuntamiento o el Titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO XVI
De la Secretaria de Administracion

Seccion Primera
De su Estructura

ARTICULO 71.- La Secretaria de Administracion, sera la administradora de los servicios internos, los recursos humanos,
materiales y técnicos con que cuente el Municipio, asi como de realizar las adquisiciones, enajenaciones y la contratacién de
servicios de conformidad con el reglamento respectivo, para el buen funcionamiento de la Administracion Puablica Municipal.

En toda norma estatal 0 municipal que se haga referencia a la Dependencia de la administracion de los servicios internos, los
recursos humanos, materiales y técnicos con que cuente el Municipio o a la Oficialia Mayor, se entendera referida a la
Secretaria de Administracion, en lo que respecta al Municipio.

Por lo que corresponde a la normatividad federal en materia de obras en la que se haga referencia a la Oficialia Mayor, se
entendera referida a la Secretaria de Obras Publicas.

ARTICULO 72.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Administracion, contara con las
siguientes Unidades Administrativas:

l. Direccién de Recursos Humanos;

1. Direccion de Adquisiciones;
Il Direccion Administracion Patrimonial y Servicios Internos; y
Iv. Direccion de Tecnologias de Informacion.

Seccidon Segunda
De sus Funciones y Atribuciones

ARTICULO 73.- La Secretaria de Administracion es competente para:

l. Autorizar las unidades administrativas y &reas que requieran las Dependencias para su funcionamiento y que no
necesiten Acuerdo de Cabildo;

1. Elaborar y aprobar los manuales administrativos de organizacion y de procedimientos, asi como las descripciones
de puestos de las Dependencias de la Administracién Publica Municipal, con la participacion de las Dependencias
Municipales;

Il Establecer los sistemas de organizacién administrativa que eficiente el desempefio de las actividades de los
servidores publicos municipales;

IV. Administrar las plazas, puestos y tabuladores de sueldo, conforme a las disposiciones aplicables;

V. Contratar al personal de la Administracidn Puablica Municipal, asi como integrar los expedientes administrativos por
cada trabajador;

VI. Tramitar la elaboracién y expedir los nombramientos de los trabajadores municipales, asi como elaborar y resguardar
los nombramientos que deberan ser firmados por el Titular de la Presidencia Municipal;
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VIL.

VIl

XL

XL

XIll.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVl

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVIL.

XXVIIL.

Gestionar y expedir las remociones, desincorporaciones, licencias, permisos, jubilaciones y pensiones de los
servidores publicos de la Administracién Publica Municipal;

Recibir y tramitar las solicitudes de pensién o jubilacién presentadas por los Trabajadores del Municipio de
Corregidora o sus beneficiarios, de conformidad con la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Convenio
General de Trabajo firmado entre el Sindicato y el Municipio;

Emitir mediante dictamen definitivo, la autorizacion de la jubilacion o pension de que se trate, previa validacion y/o
ratificacion del H. Ayuntamiento;

Promover cursos de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores municipales;

Dar cumplimiento a las disposiciones legales que rijan las relaciones entre las Dependencias de la Administracion
Publica Municipal Centralizada y sus servidores publicos;

Participar en la determinacion de las condiciones generales de trabajo y vigilar su cumplimiento;

Otorgar las prestaciones a los trabajadores municipales, conforme a las disposiciones aplicables;

Determinar las contraprestaciones y efectuar el pago de la némina del personal municipal;

Dictaminar e imponer las sanciones y medidas disciplinarias a que se hagan acreedores los servidores publicos;
Gestionar y controlar el servicio social de las Dependencias Municipales;

Adaquirir los bienes y contratar los servicios requeridos para el funcionamiento de la Administracién Publica Municipal
de conformidad con la normatividad de la materia;

Proveer a las Dependencias Municipales de los elementos y materiales necesarios, para el desarrollo de sus
funciones;

Coordinar el establecimiento y funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Municipio de Corregidora;

Inscribir y refrendar a los interesados en integrar el Padron de Proveedores del Municipio;

Tramitar y resolver los procedimientos de terminacion anticipada, rescision administrativa o de suspensién de los
contratos y convenios celebrados por el Municipio, en materia de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contratacion de servicios;

Integrar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

Llevar a cabo el registro contable de los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio del Municipio;
Administrar y asegurar la conservacién y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal;
Proporcionar y administrar la intendencia de los inmuebles y espacios que ocupen las Dependencias Municipales;
Administrar y controlar el parque vehicular de las Dependencias Municipales, asi como el combustible del mismo;

Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular;

Proveer y administrar los servicios de telefonia, agua, luz, internet y demas servicios generales requeridos por las
Dependencias Municipales;
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XXIX. Gestionar y controlar los arrendamientos o comodatos de bienes muebles e inmuebles;
XXX. Establecer los mecanismos de control de los almacenes generales del Municipio;
XXXI. Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo municipales, asi como proporcionar soporte
informatico a las Dependencias;
XXXIL. Administrar el inventario de equipo de cdmputo, software, licenciamiento y tecnologia de la Administracién Municipal;
XXXIII. Controlar y vigilar el funcionamiento de la infraestructura tecnolégica municipal;
XXXIV. Coordinar acciones y programas de mejoramiento administrativo, organizacional, tecnolégico y de equipamiento para
las Dependencias Municipales;
XXXV. Coordinar el disefio y desarrollo de proyectos en materia de tecnologias, a solicitud de las Dependencias municipales;
XXXVI. Autorizar, en conjunto con las Dependencias, la implementacion de los sistemas y equipamiento tecnoldgico que se
requiera en las mismas;
XXXVIL. Coordinar el funcionamiento de los sistemas y tecnologia implementada en la Administracién Municipal;
XXXVIIL. Administrar los sistemas y tecnologia de las Dependencias, exceptuando la destinada a la seguridad publica;
XXXIX. Formar parte del Comité de Entrega-Recepcion constitucional; y
XL. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO XVII
Secretaria de Control y Evaluacion

ARTICULO 74.- La Secretaria de Control y Evaluacion, es el Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Corregidora,
Querétaro, la cual se regir& por su propio Reglamento Interior, asi como por lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro, Ley General de Responsabilidades Administrativas y demés normatividad aplicable
en materia de prevencion, control, evaluacion y responsabilidades administrativas.

ARTICULO 75.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Control y Evaluacion, contara con las
siguientes Unidades Administrativas:

l. Direccion de Responsabilidades Administrativas;

1. Direccion de Evaluacion Administrativa y Financiera;
M. Direccion de Evaluacion de Obra Publica; y
IV. Unidad de Transparencia.

TiTULO QUINTO
DE LA SUPLENCIA Y RESPONSABILIDAD
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO
De las Faltas y Licencias
de los Servidores Publicos Municipales

ARTICULO 76.- Los fitulares de las Dependencias podran solicitar licencia al Ayuntamiento para separarse temporal o
definitivamente del ejercicio de sus funciones, siendo en el primer caso por un lapso no mayor de 90 dias.
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o ;ép ARTICULO 77.- Las faltas temporales y definitivas de las autoridades auxiliares municipales seran suplidas por quienes
SN0 n designe el Titular de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 78.- Los Titulares de las Secretarias en ausencias de hasta diez dias habiles seran suplidos por el servidor publico
que ellos designen, mediante oficio en el que se establezca el alcance de la suplencia; si excede el plazo sefialado, por quien
designe el Titular de la Presidencia Municipal. En ambos casos el servidor publico suplente debera tener como minimo cargo
de Director.

En el caso de vacante de alguna Secretaria, el Titular de la Presidencia Municipal podra nombrar un Encargado del Despacho
de los asuntos de la Secretaria hasta en tanto se nombre a quien en forma definitiva ocupara la Titularidad del Area.

Para el caso de que las vacantes sean de Titulares de Unidades Administrativas o Direcciones, el superior jerarquico podra
realizar el nombramiento de una persona Encargada del Despacho.

Los Titulares de las Secretarias, podran delegar atribuciones al personal que consideren conveniente, que cuenten por lo
menos con el cargo de Director; lo anterior, mediante oficio que debera ser publicado en la Gaceta Municipal, surtiendo sus
efectos a partir de la fecha de publicacion.

TITULO SEXTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

ARTICULO 79.- Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, las Secretarias podran contar
con 6rganos administrativos desconcentrados que les estarén jerarquicamente subordinados y tendran facultades especificas
para resolver sobre la materia y dentro del &mbito territorial que se determine en cada caso.

ARTICULO 80.- Los Organos Desconcentrados de la Administracion Publica Municipal, tendran por objeto establecer, conducir
y ejecutar las politicas publicas necesarias en el &mbito de su competencia para atender necesidades sociales; los cuales no
cuentan con personalidad juridica ni patrimonio propio.

ARTICULO 81.- Para la creacion de 6rganos desconcentrados sera necesaria la aprobacion del Ayuntamiento.
TiTULO SEPTIMO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL
ARTICULO 82.- Es facultad del Ayuntamiento, crear mediante Acuerdo de Cabildo entidades paramunicipales con personalidad
juridica y patrimonio propios, la creacion de éstas, estara justificada cuando el desarrollo econémico y social del Municipio lo
hagan necesario.
Para tal efecto, se podran crear:
l. Organismos descentralizados;

Il. Empresas de participacién municipal;

Il Fideicomisos publicos municipales; y

Iv. Organismos asimilados.

En todo caso, se debera determinar las relaciones que regiran entre éstos con el resto de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 83.- El Ayuntamiento por conducto del Titular de la Presidencia Municipal coordinara y supervisara las acciones
que realicen las entidades paramunicipales, vigilando que cumplan con la funcién para la que fueron creadas.
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;ép ARTICULO 84.- La creacion de entidades paramunicipales, se sujetara a las siguientes Bases:

. Establecimiento de su denominacion;

Il. Domicilio Legal;
[ Objeto del organismo;
IV. Integracién de su patrimonio;
V. Integracién y alcance de su 6rgano de gobierno;
VI. Duracién en el cargo de sus miembros y las causas de remocion;
VII. Facultades y obligaciones del 6rgano de gobierno;
VIil. Organos de vigilancia y facultades;

IX. Vinculacién con los planes y programas de desarrollo municipales;
X. Descripcion de objetivos y metas; y
XI. Las demas que se establezcan en el Acuerdo de Cabildo y que sean inherentes a su funcion.

ARTICULO 85.- Las entidades paramunicipales estaran obligadas a rendir un informe trimestral al Ayuntamiento sobre el
ejercicio de sus funciones. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento a través del Titular de la Presidencia Municipal podréa
solicitar informacion o la comparecencia del titular en cualquier tiempo.

ARTICULO 86.- Para los casos no previstos en el presente ordenamiento, se aplicara en lo conducente las disposiciones de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento por una sola ocasion en el drgano de difusién oficial del H. Ayuntamiento la
Gaceta Municipal “La Piramide”, atendiendo que dicha publicacion queda exenta de pago por determinacion del
Cuerpo Colegiado del Municipio de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro en correlacion al articulo 21 del Codigo Fiscal del Estado de Querétaro:

“Articulo 21. No obstante lo dispuesto en los articulos 19 y 20, estan exentos del pago de impuestos,
derechos y contribuciones especiales el Estado, la Federacion y los Municipios, a menos que su actividad
no corresponda a funciones de derecho publico, siempre y cuando esta disposicion no sea contraria a la
ley especial de la contribucion de que se trate...”

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal “La
Piramide”, por el H. Ayuntamiento de Corregidora, Querétaro.

TERCERO. Se deroga el Reglamento Organico del Municipio de Corregidora, Qro., aprobado en fecha 27 de septiembre de
2018, asi como todas aquellas disposiciones legales de igual o menor jerarquia que contravengan al presente
Reglamento.

CUARTO. El Instituto Municipal de la Mujer continuard sus funciones hasta concluir todas aquellas gestiones legales y
administrativas para llevar acabo la correcta extincién de la entidad, debiendo de forma posterior, iniciar sus
funciones administrativas y organicas dentro de la administracién centralizada, considerandose los ajustes
correspondientes para el Presupuesto de Egresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal Correspondiente.

QUINTO. Se instruye al Titular de la Secretaria de Tesoreria y Finanzas, a efecto de que se realicen los ajustes
presupuestales a las Secretarias de la Mujer y de Atencion Ciudadana, asi como a las demas unidades
administrativas de nueva creacion, conforme a las estructuras organicas autorizadas, para los siguientes ejercicios
fiscales y considere lo concerniente en el proyecto de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos, para el ejercicio
fiscal 2022, respecto de los posibles gastos que pudieran generarse para el cumplimiento de sus funciones.

SEXTO. Seinstruye a los Titulares de todas y cada una de las dependencias, para que, en su momento, lleven a cabo la
revision de la Ley de Ingresos del ejercicio fiscal que corresponda, a efecto, de que se armonice el contenido del
presente ordenamiento, derivado de las obligaciones que se generen respecto de la determinacién de infracciones
y cobro de multas; en razon de la nueva estructura que se plantea en el presente Reglamento.
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No AT ordenamientos y reglamentos vigentes se entenderan a favor de las nuevas denominaciones conforme al contenido
del presente ordenamiento y atendiendo a su objeto de creacién; asimismo, toda aquella papeleria impresa que
haga referencia a dichas dependencias, direcciones y unidades administrativas que previo a la entrada en vigor del
presente ordenamiento se hayan expedido, no perderan su validez; por lo que, continuaran vigentes.

OCTAVO. Las obligaciones referentes a la creacion de las nuevas Secretarias y Unidades Administrativas estan sujetas a la
programacion y disposicion financiera para el ejercicio fiscal 2022.

NOVENO. Las referencias a la Coordinacion de Proyectos y Sistema Financiero previstas en los ordenamientos se entenderan
a favor de la Unidad de Proyectos y Sistema Financiero Municipal; asimismo, toda aquella papeleria impresa que
haga referencia a dicha Coordinacion previo a la entrada en vigor del presente ordenamiento, no perderé su validez;
por lo que, continuaran vigentes.

DECIMO. Se instruye al Titular de la Secretaria de Administracion, para que efectué el ajuste que corresponda con motivo de
la estructura organica aprobada y contintie con la asignacion de los recursos humanos y administrativos de
conformidad con el presente ordenamiento y atendiendo al presupuesto correspondiente.

UNDECIMO. Los contratos y convenios celebrados con las Dependencias del Municipio con anterioridad al presente
ordenamiento y relacionados con la materia, seran respetados en los mismos términos bajo los cuales fueron
suscritos.

DUODECIMO. Notifiquese a todas y cada una de las Secretarias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, de la
aprobacion del presente ordenamiento, a fin de que éstas lo observen dentro del &mbito de competencia
administrativa que a cada una corresponda.

M. en A.P. Roberto Sosa Pichardo, Presidente Constitucional de Corregidora, Querétaro, con fundamento en los articulos
30, segundo parrafo y 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, expido y promulgo el presente Reglamento
Organico Municipal de Corregidora, Querétaro.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL Y MANDARA SE PUBLIQUE Y OBSERVE.

Dado en el Centro de Atencién Municipal, Sede Oficial de la Presidencia Municipal de Corregidora, Qro., a los 22
(veintidés) dias del mes de septiembre de 2021 (dos mil veintiuno), para su debida publicacion y observancia.

Rubrica
LIC. ROBERTO SOSA PICHARDO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CORREGIDORA

) Rubrica .
LCDA. MARIA ELENA SANCHEZ TREJO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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