PROMULGACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
MUJER APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA EN FECHA 17-09-2020 CORREGIDORA

C. PATRICIA EUGENIA NARVAEZ DELGADILLO, Directora del Instituto Municipal de la
Mujer de Corregidora, a los habitantes de este Municipio hago saber: Que en ejercicio de
la facultad reglamentaria concedida a la Junta Directiva del Instituto Municipal de la Mujer
de Corregidora por el articulo 9 fraccidn VI del Decreto de Creacidn del Instituto Municipal
de la Mujer de Corregidora, corresponde a la Junta Directiva conocer y resolver lo relativo
a la aprobacion del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de
Corregidora. Y

Considerandos:

1. El Estado Mexicano forma parte de diversos instrumentos que constituyen
mecanismos de adelanto para las mujeres en relacion a la proteccidon de sus
derechos humanos, por lo que de conformidad con el articulo 12 Constitucional,
se tiene la obligacién de observar todos y cada uno de los Tratados
Internacionales en materia de derechos humanos que nuestro Pais ha ratificado.

2. Dentro del marco normativo internacional aplicable en México, se cuenta con la
Convencion para la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) la cual fue adoptada y entré en vigor en 1981 y su Protocolo
Opcional (2000), el cual es un instrumento vinculante, el cual viene a definir el
concepto de discriminacidn contra la mujer, identifica varias formas en que se
manifiesta y establece una agenda de accidn nacional para su eliminacion.

3. En 1994, fue adoptada la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard). Fue el
primer y Unico instrumento legalmente vinculante a nivel regional sobre violencia
contra las mujeres. En 1995 se realizé “La Plataforma de Accién de Beijing”
identificando areas especificas de accion para los gobiernos en cuanto a prevenir
y hacer frente a la violencia contra las mujeres.

4. En virtud de lo anterior, se advierten los compromisos adquiridos por el Estado
para la creacién y ejecucién de politicas publicas que promuevan la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como para garantizar los derechos
humanos de éstas, lo que conlleva a que realicen programas y acciones para que
materialicen la igualdad entre mujeres y hombres; se disminuya y erradique la
violencia contra las mujeres, a través de la prevencion, atencidén y sanciéon de la
misma.

5. LaLey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece
las atribuciones de los municipios, entre las que destacan: Instrumentar y
articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica municipal
orientada a erradicar la violencia contra las mujeres; participar y coadyuvar en la
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prevencion, atencion y erradicacidén de la violencia contra las mujeres; disefiar,
promover, difundir e instrumentar, en el ambito de su competencia, programas
de prevencidn comunitaria y erradicacién de estereotipos de género, con el
objeto de garantizar el acceso a una vida libre de violencia de acuerdo a los
principios establecidos en esta Ley, entre otras.

6. Derivado de las atribuciones del Municipio para la prevencién, atencién, sancion
y erradicacion de la violencia, como mecanismos de adelanto para las mujeres, el
12 de octubre de 2003, mediante Decreto se crea como organismo publico
descentralizado el Instituto Municipal de la Mujer de Corregidora.

7. En 2008, se expide el reglamento, estableciendo la forma en que iban a operar los
distintos érganos que conformaban el Instituto.

8. En 2017, con una politica de fortalecimiento del Instituto Municipal de la Mujer
de Corregidora, se reforma el reglamento ampliando las atribuciones del mismo,
creando las dreas encargadas de implementar las acciones afirmativas para la
prevencion y para la atencion especializada a mujeres en situacion de violencia.

9. Asimismo, y derivado a que el reglamento vigente cuenta con lagunas con
respecto a la conformacién de la Junta Directiva que es la maxima autoridad
dentro del Instituto, es que se propone precisar como se conforma la junta, para
gue quede determinado cual es el quérum requerido para la toma de acuerdos y
decisiones.

10. Con el propésito de que las mujeres de Corregidora cuenten con el derecho
humano para desempeiiar una labor de su libre eleccidn, asi como el derecho
politico a acceder a empleos o cargos publicos, es que se establece que, para
acceder al cargo de Directora General, se requiera que las personas cuenten con
capacidad y experiencia en trabajo con mujeres y perspectiva de género,
eliminando el factor de discriminacion que exige un titulo profesional.

11. Con el fortalecimiento del Instituto, a través de las politicas publicas generadas
en la presente administracion municipal 2018-2021, ha surgido la necesidad de
realizar un replanteamiento de las atribuciones de cada una de las areas que lo
conforman, para que todas las acciones afirmativas que se realizan se encuentren
contempladas en el Reglamento, debido a que por parte de la Junta Directiva y
con la debida suficiencia presupuestal, se autorizé la creacion de acciones de
salud, cuyo objetivo es que las mujeres tengan acceso a un servicio para detectar
de forma oportuna el factor de riesgo para el padecimiento de cdncer de mama,
ya que de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, éste es el mas
frecuente en las mujeres de paises desarrollados como en los paises en desarrollo,
reconociendo de dicha forma el derecho humano a la salud, estableciendo que es
una medida que contribuye a garantizar el acceso a una deteccién oportuna en
cualquier edad de la mujer mayor de edad o menores de edad con antecedentes
familiares, e incluso para aquellas mujeres que por su vulnerabilidad no cuentan
con servicios médicos.

Pagina 2 de 24



PROMULGACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
MUJER APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA EN FECHA 17-09-2020 CORREGIDORA

12. Ante la ampliacidon de las atribuciones del area de proyectos productivos, se
requiere que el reglamento regule las acciones ejecutadas por dicha area, con el
propdsito de que deje de estar reglamentada como un area de gestion, y se
establezcan las atribuciones conforme a las acciones implementadas por esta
nueva administracion.

13. De igual forma, se reforma con la finalidad de que el reglamento cuente con
claridad en el capitulo respectivo a las coordinaciones, acciones y requisitos para
la prestacién de los servicios que brinda el Instituto a las Mujeres, ya que es
indispensable que la informacidn sea clara y precisa, ademas de ampliar la
poblacién objetivo de los servicios.

14. En este sentido y atendiendo a lo previsto en la fraccion | del articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los municipios seran
gobernados por un Ayuntamiento, cuya competencia se ejercerd de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del
Estado.

15. Los articulos 115 fraccion Il de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2, 30 fraccién | y 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro; 88 del Bando de Buen Gobierno del Municipio de Corregidora,
Querétaro, y 3 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro.,
facultan al Ayuntamiento de Corregidora, Qro., para organizar la administracion
publica municipal, contar con sus propias autoridades, funciones especificas y
libre administracién de su hacienda, asi como para emitir y aprobar disposiciones
que organicen la administracién publica municipal para regular las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacién ciudadana y vecinal, ello a través de instrumentos normativos que
contengan disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en
el municipio.

16. Que el articulo 1° del Bando de Buen Gobierno del Municipio de Corregidora,
Querétaro, establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y en la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro.

17. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento legal en el articulo 9 fraccién
VI del Decreto que crea el Instituto Municipal de la Mujer de Corregidora, Qro., se
somete a consideracién y aprobacidn de la Junta Directiva del Instituto Municipal
de la Mujer de Corregidora, Qro., el siguiente:
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Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Corregidora, Qro.

Titulo Primero
De las Disposiciones Generales

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e interés
social y tienen por objeto establecer los lineamientos necesarios para regular y garantizar
el adecuado funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer de Corregidora vy
reglamentar el Decreto por el que se crea dicho organismo.

Articulo 2. El Instituto Municipal de la Mujer de Corregidora es un organismo publico
descentralizado de la administracién publica municipal, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, tiene como misidon impulsar el desarrollo integral de las mujeres a
través de programas y acciones que faciliten y propicien su plena incorporacién en la vida
econdmica, politica, cultural y social; asi como también promover una cultura de igualdad
de género entre las instituciones publicas y privadas del Municipio de Corregidora.

Articulo 3. Son sujetos del presente Reglamento las mujeres que residan en el Municipio
de Corregidora, sin discriminacion por edad, sexo, género, embarazo, estado civil, raza,
idioma, religién, ideologia, orientacidn sexual, color de piel, nacionalidad, origen o
posicion social, trabajo o profesion, posicion econdmica, caracter fisico, discapacidad o
estado de salud.

Articulo 4. El Instituto Municipal de la Mujer de Corregidora, tiene por objeto general
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres, asi como
instrumentar acciones y condiciones que posibiliten la igualdad formal y sustantiva, y de
oportunidades de las mujeres de Corregidora, debiendo al efecto impulsar acciones que
protejan y procuren el sano desarrollo de las mujeres en las esferas fisica, psicoldgica,
econdmica, sexual y social dentro de la circunscripcion territorial del municipio.

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento deberdn de considerarse:
I. Marco Internacional:

a) Convencién sobre la eliminacidon de todas las formas de discriminacién contra las
mujeres;

b) Convencién Internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, efectuada en Belém do Para, Brasil, 1994;

c) Convencidén Interamericana sobre Concesién de los Derechos Politicos a la Mujer;

d) Convencion Interamericana sobre la Concesidn de los Derechos Civiles a la Mujer;

e) Convencidn sobre los Derechos Politicos de la Mujer;

f) Plataforma de Accién de la 42 Conferencia Mundial sobre la Mujer, Pekin, China, 1995;

y
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g) Conferencia de la Mujer en América Latina y el Caribe. Consenso de Quito, Peru, 2007.
Il. Marco Nacional:

a) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
b) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y
c) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

IIl. Ambito Estatal:

a) Constitucién Politica del Estado de Querétaro;

b) Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Querétaro; y

c) Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro.

Articulo 6. Son principios rectores para la aplicacion e interpretacion del presente

Reglamento:

. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
Il La igualdad formal y sustantiva;

. Seguridad juridica;

Iv. No discriminacion;

V. Libertad y autonomia de las mujeres; y

VI. La justicia social y el interés superior de la victima.

Articulo 7. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

. Acciones afirmativas: Las medidas especificas de caracter temporal, encaminadas
a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, eliminando las causas
de discriminacién contra mujeres, para corregir la distribucidon desigual de
oportunidades y beneficios y erradicar la violencia infligida en su contra;

Il. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Corregidora;

[[[ ] Decreto: Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de la Mujer como
organismo descentralizado de la administracién publica municipal de Corregidora,
Querétaro;

Iv. Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas previstas en la Constitucidon

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados Internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte y las diversas disposiciones legales sustentadas en la
dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral de las personas;

V. Directora: A la Directora General del Instituto Municipal de la Mujer de
Corregidora;
VI. Empoderamiento de mujeres: Proceso mediante el cual las mujeres adquieren

herramientas para la toma de decisiones, autodeterminacién y autonomia, el cual
se manifiesta en el ejercicio y el pleno goce de sus derechos y libertades;

VII. Estado de riesgo: Es la situacidon transitoria que implica la probabilidad de sufrir
una agresion social, sexual, delictiva, o de cualquier tipo, en forma individual o

Pagina 5 de 24



PROMULGACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA EN FECHA 17-09-2020 CORREGIDORA

colectiva, que genera miedo, intimidacion, incertidumbre o ansiedad ante la
posibilidad de tal agresion;

VIIL. Igualdad de género: Principio constitucional que estipula que hombres y mujeres
son iguales ante la ley, en donde implica la eliminacién de toda forma de
discriminacién en cualquiera de los dmbitos de la vida que se genere por
pertenecer a cualquier sexo o género;

IX. Igualdad formal: La igualdad formal implica que la ley en su texto proteja a todas
las personas sin distincion y requiere que esta proteccién sea igualmente
accesible para todas las personas en la situacién descrita por la norma juridica
mediante los actos de aplicacién individuales de la propia ley. La igualdad formal
parte de dos principios fundamentales: trato igual a los iguales y trato desigual a
los desiguales. Por lo tanto, el derecho de igual proteccidn de la ley significa que
ésta no puede ser aplicada de manera distinta a personas en situaciones similares
e, igualmente, que no puede ser aplicada de forma idéntica a personas en
situaciones diferentes;

X. Igualdad sustantiva: Es la igualdad de hecho o material que permite a todas las
personas el pleno ejercicio de sus derechos y el acceso a las oportunidades a
través de estructuras, legales o de politica publica, con independencia de su sexo,
género, raza, edad o cualquier otra categoria o circunstancia particular;

Xl Interés superior de la victima: Pauta de decisidn ante un conflicto de intereses y
criterio para la intervencion institucional destinada a proteger los derechos y la
integridad de las victimas por medio de su priorizacion, atendiendo a la relacién
de desigualdad en que se encuentran frente al agresor;

XIl. Instituto: Al Instituto Municipal de la Mujer de Corregidora;

XIil. Ley: A la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

XIv. Municipio: Al Municipio de Corregidora, Qro.;

XV. Perspectiva de Género: Constituye una visidn cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresién como
la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la igualdad y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir una sociedad donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones;

XVI.  Reglamento: Al presente reglamento;

XVII.  Servicio Social: Actividad formativa y vinculada con la aplicacién de
conocimientos de caracter temporal, obligatorio, gratuito o mediante retribucién,
que realizan las alumnas y los alumnos, o pasantes universitarios, tendientes a la
aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido durante su carrera y que
implican el ejercicio del perfil profesional para ampliar o reafirmar los
conocimientos adquiridos, en beneficio de la sociedad y del Estado; y

XVIIl. Tipos de violencia: Son las formas en que se inflige la violencia contra las mujeres,
tales como psicoldgica, fisica, patrimonial, econdmica y sexual.

Articulo 8. El patrimonio del Instituto se constituira por:

I La asignacion presupuestal anual que determine el Ayuntamiento;
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. Los bienes y derechos que aporten los gobiernos federal, estatal o municipal;

. Las aportaciones, legados y donaciones que reciba de instituciones y personas
fisicas o morales;

Iv. Los rendimientos, recuperaciones, derechos y demas ingresos que le generen sus
bienes, operaciones, actividades o eventos que realice; y

V. Los ingresos que obtenga por cualquier otro titulo legal.

Capitulo Il
De la Competencia y Estructura Organica del Instituto

Articulo 9. Corresponde al Instituto:

. Elaborar e instrumentar el programa presupuestario, tomando como marco el
Plan de Desarrollo Municipal, que brinde atencidn a las mujeres formulando
politicas a corto, mediano y largo plazo para el logro de sus objetivos;

Il Impulsar la participacion de las organizaciones no gubernamentales, civiles y
sociales dedicadas a la promocién y defensa de los derechos humanos de las
mujeres, en la ejecuciéon de los programas estatales;

. Crear lineamientos y acciones para la integracidén, actualizacién, ejecucién,
seguimiento y supervision del programa presupuestario, asi como de los
programas estatales, federales o incluso de aquellos que emanen de convenios
internacionales;

Iv. Elaborary actualizar periddicamente un diagndstico de la situacion de las mujeres
en el municipio;
V. Promover programas de capacitacion en y para el trabajo, asi como conferencias

y talleres que propicien la profesionalizacidon del personal que integra el equipo
de trabajo del Instituto;

VI. Impulsar ante las instancias competentes y coadyuvar en la realizaciéon de
acciones tendientes a prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia y
discriminacién contra las mujeres, incluyendo la producida en el seno de la
familia;

VII. Impulsar acciones de combate a la pobreza, marginacién y exclusién de las
mujeres, especialmente las del medio rural del Municipio;

VIIl.  Fomentar una cultura de perspectiva de género al interior de la administracién
publica municipal;

IX. Brindar atencion y asesoria integral a las mujeres del Municipio de Corregidora,
de acuerdo a los programas y servicios vigentes; salvo en los casos en que se
traten de mujeres receptoras de violencia que no pertenezcan al municipio y
soliciten servicios especializados, se realizara la deteccién de riesgo, se brindara
atencién primigenia, y se canalizara a las instancias competentes;

X. Las acciones de salud se brindardn a la poblacién en general;

Xl. Otorgar asesoria juridica y atencidn psicolégica personalizada a las mujeres
victimas de cualquier tipo de violencia, de acuerdo a lo previsto por el presente
Reglamento y el articulo 9 de la Ley;

Xil. Promover la prestacién de servicios de apoyo a las madres que trabajan, que sean
suficientes, adecuados y con horarios flexibles que consideren sus necesidades;
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XIll. Generar espacios de difusion laborales para las mujeres, con esquemas flexibles
y acorde a las necesidades;

XIV. Brindar talleres a mujeres y hombres sobre el conocimiento, ejercicio y defensa
de los derechos humanos de las mujeres, e impulsar acciones que combatan las
practicas de violacion de los mismos;

XV. Proporcionar representacion legal en materia familiar a mujeres que manifiesten
ser receptoras de cualquier tipo de violencia de género y con esto se hayan visto
vulnerados sus derechos humanos, que se encuentren en situacion de riesgo,
vulnerabilidad econdmica y no cuenten con la posibilidad de pagar por estos
servicios juridicos a profesionales del derecho del ejercicio privado;

XVI.  Canalizar a mujeres que manifiesten ser receptoras de cualquier tipo de violencia
a otras instituciones a fin de que continden recibiendo una atencién integral y
cuando el caso asi lo amerite;

XVIl.  Generar investigaciones, estudios, diagndsticos, indicadores y cualquier otro
analisis sobre la situacién, posicién de las mujeres con respecto a los hombres, la
violencia de género y las necesidades sociales de las mujeres en el municipio,
como resultado de los proyectos que se ejecuten;

XVIIl.  Actuar como érgano de consulta, capacitacién y asesoria del Ayuntamiento, del
Presidente Municipal, de las dependencias de la Administracién Publica Municipal
y de los sectores social y privado, en materia de evaluacién con perspectiva de
género, presupuestos publicos con perspectiva de género, igualdad de género,
igualdad de derechos e igualdad sustantiva y de oportunidades para las mujeres,
en los casos que asi se requiera;

XIX. Promover y fomentar en la sociedad la cultura de la no violencia, mediante la
instrumentaciéon de acciones afirmativas dirigidas a combatir el maltrato vy
violencia familiar, la eliminacion de toda forma de discriminacidn, de exclusién, y
la trasgresion de los derechos de las mujeres, para mejorar su condicién social
impulsando su desarrollo integral;

XX. Participar, desarrollar y coordinar eventos académicos, sociales y culturales en
materia de género, para el intercambio de conocimientos y experiencias, donde
el tema sea la mujer, la igualdad de género y la igualdad sustantiva a nivel
municipal, regional, estatal, nacional e internacional, en su caso;

XXI. Impulsar acciones y programas especificos para grupos de mujeres en situacion
de mayor vulnerabilidad; y

XXIl. Las demds que sefiala el presente Reglamento, Decreto, las leyes locales y
federales, asi como los Tratados Internacionales en los que México sea parte
sobre derechos humanos de las mujeres.

Articulo 10. Para el desarrollo y cumplimiento de manera coordinada, eficiente, eficaz y
especializada de los objetivos del Instituto contara con los siguientes drganos:

l. Una Junta Directiva;
1. Una Direccidn General; y
. Area Operativa.

Todos los cargos seran honorificos, con excepcién de la Directora General y el Area
Operativa
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Titulo Segundo
De las Facultades de los Organos del Instituto

Capitulo |
De la Junta Directiva

Articulo 11. La Junta Directiva, como érgano colegiado, sera la maxima autoridad del
Instituto, estard integrado por:

. Un presidente, que sera quien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal;

1. La Directora General del Instituto; y

[[ ] Hasta cuatro vocales de la ciudadania, quienes serdn personas distinguidas en el
municipio por su interés, defensa y trabajo a favor de los derechos humanos de
las mujeres, seran designados por el titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 12. Para ser integrante de la Junta Directiva como representante de la sociedad
civil, deberan cubrirse los siguientes requisitos:

I.  Mayor de edad en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Contar con una residencia minima comprobable de 3 afios en el Municipio;

lll. No tener litigios pendientes con el organismo; y

IV. No contar con sentencia por delito patrimonial, ni estar inhabilitado para el ejercicio
del servicio publico.

Articulo 13. La duracidn en el cargo de las personas integrantes de la Junta Directiva, sera
por el mismo periodo que dure la administracion publica municipal que los haya
designado, mismo que sera honorifico y sin retribucién econémica.

Articulo 14. Las personas integrantes de la Junta Directiva como representantes de la
sociedad civil, podran ser removidas en los siguientes casos:

l. Por renuncia al cargo;

Il. Por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 12 del presente
Reglamento; y

il. Por tres inasistencias no justificadas a las reuniones convocadas.

Articulo 15. La Junta Directiva funcionara validamente con la asistencia de cuatro de sus
miembros, siempre que entre ellos se encuentre al menos alguna de las personas
sefialadas en las fracciones | o Il del articulo 11 que precede, y sus decisiones se tomaran
por mayoria de votos.

Articulo 16. Corresponde a la Junta Directiva y a cada uno de sus miembros segun el caso,
las siguientes facultades y obligaciones:

. Aprobar la misidn, la visidn y los programas generales del Instituto, mismos que
deberan ser congruentes con los objetivos de éste y los lineamientos estatales y
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federales del caso, los cuales comprenden: educacién, cuidado de la salud,
atencién a la pobreza, oportunidades laborales, combate a la violencia, fomento
productivo, mujer y familia, derechos de la mujer y participacion en la toma de
decisiones;

Il. Ratificar la integracién del personal del Instituto designado por la Directora;

1. Aprobar la creacidon de areas de atencién o administrativas, de acuerdo a la
suficiencia presupuestaria;

Iv. Aprobar los convenios, contratos y demds actos juridicos que sean necesarios
para el cumplimiento del objeto del Instituto;

V. Conocer de los informes rendidos por la Directora;

VI. Participar con voz y voto en las sesiones;

VII. Elegir dentro de sus miembros a quienes desarrollaran las funciones de la
Secretaria y la Tesoreria; y

VIIL. Las demas que sefialen en el Decreto de Creacidn, el presente Reglamento y
demas disposiciones legales.

Articulo 17. Para el mejor desempeiio de sus funciones, la Junta Directiva se auxiliard de
los cargos de la Secretaria y la Tesoreria.

Todas las sesiones seran convocadas por quien sea titular de la Presidencia Municipal, y
en caso de ausencia por la Directora, se deberd dar aviso a los demds miembros por lo
menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion, mencionando la fecha, hora, lugar y
orden del dia, y cuando sea necesario con la informacidn adicional para el desarrollo de
la sesién.

En cada sesidn se levantard un acta, la cual previa aprobacién de la misma en la sesidn
siguiente, serd firmada por quienes estuvieron presentes.

Los representantes de instituciones publicas federales, estatales, municipales o de la
sociedad civil que tengan relacion con los objetivos del Instituto, que acudan a las sesiones
por invitacién de la Presidencia de la Junta Directiva o de la Directora, Unicamente tendran
derecho a voz, sin voto.

Seccion Primera
De la Presidencia de la Junta Directiva

Articulo 18. La Presidencia de la Junta Directiva tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

. Proponer a la Junta Directiva programas institucionales a corto, mediano y largo
plazo;

Il. Promover con entidades publicas municipales, estatales y federales estrategias,
mecanismos, politicas y acciones del Programa del Instituto en el dmbito de su
competencia, a fin de ayudar a cumplir con los objetivos de éste;

1. Tener el voto de calidad durante el desarrollo de las sesiones;

V. Solicitar la practica de auditorias al Instituto; y
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V. Las demds que le otorga el Decreto de creacion y las que expresamente le
encomiende la Junta Directiva y demas disposiciones legales aplicables.

Seccién Segunda
De los Vocales de la Junta Directiva

Articulo 19. Las personas designadas como vocales tendrdn las siguientes facultades y

obligaciones:

I Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;

Il. Proponer a la Junta Directiva los acuerdos que consideren pertinentes para el
cumplimiento de la misidn, el programay las actividades del Instituto; y

[[ ] Las demas que expresamente les encomiende la Junta Directiva.

Seccidén Tercera
De la Secretaria de la Junta Directiva

Articulo 20. Son facultades y obligaciones de la Secretaria las siguientes:

L. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;

. Redactar y firmar las actas de las sesiones de la Junta Directiva;

. Firmar en unidn de quien corresponda las convocatorias respectivas;

V. Llevar el control de registro de asistencia de sesiones de la Junta Directiva;

V. Establecer un sistema de seguimiento que garantice el cumplimiento de los
acuerdos previamente aprobados por la Junta Directiva; y

VI. Las demas que le otorgue el Decreto de Creacion y las que expresamente le

encomienden la Junta Directiva, o las disposiciones legales aplicables al caso.

Seccion Cuarta
De la Tesoreria de la Junta Directiva

Articulo 21. Corresponde a la Tesoreria las siguientes facultades y obligaciones:

l. Cuidar de la buena administracidon de los recursos econdmicos del Instituto;

. Revisar el inventario de bienes propiedad del Instituto;

1. Revisar y validar los estados financieros del Instituto, asi como emitir comentarios
en caso de ser necesario;

V. Revisar en conjunto con la Directora General el anteproyecto de Presupuesto de
Egresos del Instituto;

V. Vigilar y cuidar la recaudacién de los fondos del patrimonio y su correcta
aplicacion;

VI. Elaborar propuestas necesarias en temas administrativos, financieros y contables;
y
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VILI. Las demas que le otorgue el Decreto de Creacidén y las que expresamente le
encomienden la Junta Directiva, o las disposiciones legales aplicables al caso.

Capitulo Il
De la Direccion General

Articulo 22. El Instituto tendrd una Directora, quien serd designada y removida libremente
por quien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal y le correspondera la
representacién del organismo en asuntos de caracter legal, administrativo, técnico, de
gestidn y coordinacidén interinstitucional.

La Directora devengard el salario que autorice la Presidencia Municipal, atendiendo a la
designacién anual que apruebe el Ayuntamiento.

La Direccién General se integra por:

I Coordinacion de Proyectos Institucionales;
. Coordinacidon de Proyectos Productivos;

. Coordinacion Juridica;

Iv. Coordinacidn de Psicologia;

V. Coordinacion de Salud, y

VI. Coordinacion de Administracién y Finanzas;

Articulo 23. Para ser Directora del Instituto, se deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

. Contar con nacionalidad mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

1. Tener residencia en el municipio;

[[[ ] Contar preferentemente con experiencia laboral de al menos tres afios anteriores
a su nombramiento en temas de género, desarrollo humano, defensa, promocién
y proteccién de los derechos humanos de las mujeres;

V. No ser miembro de un drgano de direccién de partido politico; y

V. No contar con antecedentes penales.

Articulo 24. La Directora del Instituto serd substituida en los siguientes casos:

l. Por determinacién de la Presidencia Municipal;

. Por renuncia al cargo;

. Por no cumplir con los requisitos establecidos en el articulo que antecede; y

V. Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando deje de existir compatibilidad entre el

desempeno y criterios de la Directora y los objetivos del Instituto.

Articulo 25. La Directora General tendra las siguientes facultades y obligaciones:
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I Vigilar que los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva se ejecuten en los
términos aprobados, evaluar el desarrollo de los planes y programas y, de ser
necesario, proponer las medidas correctivas correspondientes;

Il. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto bajo
vigilancia de la Junta Directiva, asi como la representacién legal del mismo;

M. Dirigir el Instituto conforme al presente Reglamento; y

Iv. Las demads que le otorga el Decreto y las que expresamente le encomiende la

Junta Directiva y las disposiciones legales aplicables.

Seccion Primera
De las Facultades y Obligaciones de caracter general de las Coordinaciones y Areas del
Instituto

Articulo 26. Corresponderan a las coordinaciones las siguientes facultades y obligaciones
generales:

I Programar, organizar, controlar y dar seguimiento a los programas y proyectos de
la coordinacién, de conformidad con las normas, politicas y procedimientos
establecidos, de igual forma seran responsables de la aplicacion de los mismos;

. Acordar con la Directora el despacho y resolucidn de los asuntos de sus dmbitos
de competencia;
[} Desempefiar las comisiones y funciones especiales que la Directora les

encomiende respecto de su drea de adscripcidn; y mantenerla informada sobre el
desarrollo de sus actividades;

V. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la coordinaciéon
que le corresponda, conforme a las politicas, normas y procedimientos aplicables
dentro del dmbito de sus competencias;

V. Formular los programas y proyectos de presupuestos que les correspondan;
sometiéndolos a la consideracién y aprobacion de la Junta Directiva, y
ejecutandolos en los términos en que hayan sido aprobados;

VI. Coadyuvar en la formulaciéon y actualizacién periddica de los manuales de
organizacion y de procedimientos que se requieran para el eficaz ejercicio de sus
atribuciones y funciones;

VII. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la Junta
Directiva o la Directora en asuntos de su competencia;

VIII.  Coordinar sus actividades con las demds coordinadoras y proporcionarles
informes, datos y la cooperacidn técnica que requieran;

IX. Apoyar y aplicar los programas de profesionalizacion y desarrollo del personal a
su cargo;
X. Aplicar los mecanismos de evaluacion y mejora continua de los sistemas, procesos

de trabajo, procedimientos y técnicas, para el logro eficiente y eficaz de los
objetivos y programas encomendados;

Xl El resguardo y uso de informacién que genere cada coordinacién serd
responsabilidad de la/el titular de la coordinacidn; y
Xil. Las demas que establezca la Directora, el presente Reglamento y las disposiciones

legales aplicables.
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Seccion Segunda
De la Coordinacion de Proyectos Institucionales

Articulo 27. La Coordinacidn de Proyectos Institucionales sera la encargada de disefiar
acciones que fortalezcan a las mujeres del municipio de Corregidora, promoviendo una
cultura libre de violencia y discriminacidn, con igualdad de género y apegada a los
derechos humanos.

Articulo 28. La Titular de la Coordinacién de Proyectos Institucionales sera designada por
la Directora y ratificada por la Junta Directiva, de conformidad con lo sefialado por el
presente Reglamento, serd la responsable de coordinar los programas, funciones y
acciones que correspondan al ambito de su competencia y sera auxiliada en el desempefio
de sus funciones, por el personal adscrito a su drea de trabajo, en caso de contar con ellos.

Articulo 29. La Coordinacién de Proyectos Institucionales, tendrd las siguientes
atribuciones:

I Planear y supervisar la ejecucidon de programas estatales o federales aprobados
para el Instituto;

. Vincularse con instituciones para establecer redes de apoyo en diagndstico y
gestion;

[} Identificar las necesidades derivadas de los objetivos del Instituto y diseiar
estrategias de intervencion;

Iv. Coordinar las acciones derivadas de las necesidades detectadas, los Diagndsticos
y Proyectos especiales;

V. Coordinar la vinculacidon a comunidades, colonias, escuelas, polos de desarrollo e

instituciones publicas o privadas del municipio de Corregidora para los fines
establecidos en los objetivos del Instituto;

VI. Integrar y dar seguimiento al Programa Anual Institucional, de acuerdo a la
propuesta y disefo de acciones de todas las areas;
VII. Integrar los reportes de indicadores mensuales y trimestrales, de acuerdo a las

actividades realizadas en todas las areas;
VIII.  Realizar un reporte mensual de acuerdo a las actividades realizadas dentro de la
Coordinacion y realizar un reporte trimestral de las acciones realizadas en todas

las areas;
IX. Apoyar en eventos y actividades del Instituto;
X. Convocar, preparar y resguardar la informacidn relativa a los asuntos objetos de
estudio y aprobacién por la Junta Directiva;
Xl Fungir como enlace ante la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion; y
Xil. Las demds que establezcan la Directora, el presente Reglamento y las

disposiciones legales aplicables.

Seccion Tercera
De la Coordinacion de Proyectos Productivos

Pagina 14 de 24

CORREGIDORA



PROMULGACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA EN FECHA 17-09-2020

Articulo 30. La Coordinacién de Proyectos Productivos serd la encargada de facilitar la
participacién de la mujer en la vida econdmica en el municipio.

Articulo 31. La Titular de la Coordinacion de Proyectos Productivos sera designada por la
Directora y ratificada por la Junta Directiva, de conformidad con lo sefialado por el
presente Reglamento, serd la responsable de coordinar los programas, funciones y
acciones que correspondan al ambito de su competencia y serd auxiliada en el desempefio
de sus funciones, por el personal adscrito a su drea de trabajo, en caso de contar con ellos.

Articulo 32. La Coordinacién de Proyectos Productivos, tendra las siguientes atribuciones:

. Planear y coordinar las acciones implementadas por el Instituto para el
empoderamiento econdmico, desarrollo personal y profesional, asi como
capacitacion para el autoempleo de las mujeres del municipio de Corregidora;

Il. Coordinacion y supervisién de imagen en eventos;

[[ ] Realizar convocatoria y coordinar la logistica de los eventos del Instituto;

Iv. Disefio y planeacion de medios de difusidon de programas, acciones y eventos del
Instituto;

V. Promocionar los programas que se ofrecen en las diferentes instancias de
Gobierno en pro del desarrollo econdmico de las mujeres en el municipio;

VI. Establecer contacto directo con las instancias que ejecuten los programas;

VILI. Conocer los programas que ofrecen las diferentes instancias;

VIII.  Asesorar alas beneficiadas en los procedimientos de gestién de los programas del
Municipio de Corregidora;

IX. Realizar reportes mensuales y trimestrales de acuerdo a las actividades que se
realizan dentro de la Coordinacidn de Proyectos Productivos;

X. Apoyar en eventos y actividades del Instituto;

XI. Las demds que establezcan la Directora, el presente Reglamento y las

disposiciones legales aplicables.

Seccion Cuarta
De la Coordinacion Juridica

Articulo 33. La Coordinacién Juridica sera la encargada de brindar asesoria juridica y
representacidon legal en materia familiar a mujeres del municipio de Corregidora que
manifiesten ser receptoras de cualquier tipo de violencia basada en su género, y con esto
se hayan visto vulnerados sus derechos humanos, se encuentren en situacién de riesgo,
vulnerabilidad econédmica y no cuenten con la posibilidad de pagar por estos servicios
juridicos a profesionales del ejercicio privado y, en su caso, debiendo auxiliarles en la
tramitacién de medidas de proteccion.

Articulo 34. La Titular de la Coordinacién Juridica sera designada por la Directora y
ratificada por la Junta Directiva, de conformidad con lo sefalado por el presente
Reglamento, serd la responsable de coordinar los programas, funciones y acciones que
correspondan al ambito de su competencia y sera auxiliada en el desempefio de sus
funciones por el personal adscrito a su area de trabajo en caso de contar con ellos.
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Articulo 35. La Coordinacion Juridica, tendra las siguientes atribuciones:

I Brindar asesoria juridica a mujeres que manifiesten ser receptoras de cualquier
tipo de violencia basada en su género y que asi lo soliciten, independientemente
de que residan o no dentro del Municipio de Corregidora;

Il. Representar legalmente en materia familiar a mujeres residentes en el municipio
de Corregidora que manifiesten ser receptoras de cualquier tipo de violencia
basada en su género, que se encuentren en situacion de riesgo, vulnerabilidad
econdmica y no tengan posibilidad de pagar los servicios particulares de
profesionales del derecho. Servicio que se brindara conforme a lo establecido en
el presente reglamento y a los lineamientos de representacion legal que emita el
Instituto;

[[ ] Brindar representacioén legal en materia familiar hasta que se emita sentencia de
Primera Instancia, a excepcidn de aquellos casos en los que la usuaria desiste por
voluntad propia o falta de interés;

Iv. Brindar acompafamiento a las mujeres que lo soliciten, derivado de las
particularidades del asunto, ante autoridades competentes en la imparticién de
justicia;

V. Girar oficios y realizar gestiones necesarias para cumplir con sus funciones;

VI. Referir a mujeres a otras instituciones cuando no sean candidatas al servicio de

representacién juridica del Instituto Municipal de la Mujer al no cumplir con lo
establecido en el articulo 36 del presente reglamento;

VII. Solicitar los peritajes psicoldgicos a la Coordinacidon de Psicologia cuando la
naturaleza del juicio asi lo requiera, y se trate de un asunto iniciado por la
Coordinacion Juridica del Instituto y se realice exclusivamente a la usuaria de los
servicios;

VIII.  Elaborar y resguardar el expediente de atencién de las usuarias que soliciten
asesoria y representacion juridica;

IX. Integrar el expediente de los procesos legales iniciados por el Instituto;

X. Realizar reportes mensuales y trimestrales de acuerdo a las actividades que se
realizan dentro de la Coordinacidn;

XI. Asistir y apoyar en eventos y actividades del Instituto, en la medida de las
posibilidades del personal; y

XIl. Las demds que establezcan la Directora, el presente Reglamento y las

disposiciones legales aplicables.

Articulo 36. Para dar inicio al servicio de representacion legal competencia de la
Coordinacidn Juridica, se debera satisfacer los siguientes requisitos:

. Acudir en forma fisica a la Coordinacién Juridica del Instituto Municipal de la
Mujer de Corregidora;
Il. Ser mujer mayor de edad o menor de edad emancipada, acreditada con

credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral, asi como la
documentacioén oficial correspondiente.

[[ ] Manifieste bajo protesta de decir verdad, ser victima de cualquier tipo de
violencia en el ambito familiar conforme a lo previsto en el Capitulo Primero del
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Titulo Segundo de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia;

Iv. Residir en el Municipio de Corregidora;

V. Haber realizado entrevista inicial de primer contacto en la Coordinaciéon de
Psicologia;

VI. Haber recibido la asesoria juridica inicial para el andlisis juridico del caso;

VII. El asunto juridico sea competencia del Distrito Judicial de Querétaro conforme a
la Ley Organica del Poder judicial del Estado de Querétaro y el Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Querétaro;

VIII.  La existencia de un estado de riesgo actual en relacidn a la situacion de violencia
referida, conforme a los instrumentos descritos y aplicados en el proceso de
valoracion de riesgo descrito en los lineamientos, protocolos y manuales de
atencién oficiales de atencién a mujeres en situacion de violencia;

IX. Se encuentre en vulnerabilidad econdmica y no cuente con posibilidad de pagar
por el servicio de representacion legal a profesionales del derecho del ejercicio
privado, acorde a los instrumentos de estudio socioecondmico aprobado por la
Junta Directiva;

X. Se determine por parte del Instituto la necesidad objetiva de la usuaria, en virtud
de su situacion de violencia, del inicio de un proceso litigioso de naturaleza civil
de la rama familiar ante los Juzgados de Primera Instancia del Distrito de
Querétaro, y la razonable probabilidad de obtener un beneficio derivado del
proceso que preserve sus derechos, aminore o elimine su situacion de riesgo;

Xl Se determine oportuna la temporalidad para el inicio de proceso. Se considera
oportuna cuando existe una temporalidad mayor a cinco dias habiles previos al
fenecimiento del plazo legal para ejercitar las acciones legales conducentes,
conforme al Cédigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado;

XIl. Proporcionar los datos e informacion que sea necesaria a efecto de brindarle el
servicio con mayor calidad, celeridad y economia procesal;

XIil. Presentar los documentos tanto de naturaleza publica, como privada que sean
estrictamente relativos al asunto de que se trata y necesarios para la tramitacién
del proceso legal, pudiendo ser en forma enumerativa, mas no restrictiva;

XIV.  Acudir puntualmente a las citas que se realicen, tanto por parte del instituto como
por parte del Juzgado Familiar ante el cual se tramiten los medios preparatorios
o el proceso litigioso; y

XV. Viabilidad juridica conforme al Cédigo Civil y Cédigo de Procedimientos Civiles del
Estado de Querétaro.

Para cualquier otro tramite o servicio que brinde la Coordinacién Juridica, Unicamente se
requerirad acreditar los supuestos considerados en las fracciones |, Il, lll y V sefialados en
este articulo.

En el caso de la fraccion Il de este articulo, se exceptuard de la presentacion de la
identificacion correspondiente en los casos en que la receptora de violencia sea una mujer
gue por sus circunstancias se encuentre impedida a acceder a la documentacién, para lo
cual bastara con la protesta de decir verdad de esa circunstancia; o bien, sea menor de
edad, que requiera iniciar un proceso legal en materia familiar para ejercer sus derechos
y los de sus hijas e hijos, por lo que en ese supuesto podra brindarse el servicio por
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conducto de quien acredite ser representante legal o tutor, siendo la primera la usuaria
del servicio ante posibles controversias.

Articulo 37. La Coordinacion Juridica del Instituto no podra brindar la representacion
legal:

. Cuando la solicitud de representacidon se requiera para continuar un asunto
juridico iniciado por otra institucion o por profesionales particulares;

Il. No reuna los requisitos del articulo 36 del presente ordenamiento;

1. En caso de solicitud de divorcio voluntario;

V. Cuando se trate de juicios sucesorios testamentarios e intestamentarios, juicios
de interdiccién o adopcion;

V. Cuando se solicite contestar alguna demanda derivada de un juicio promovido por
otra institucion de gobierno municipal o estatal;

VI. Cuando la usuaria no se encuentre en algun estado de riesgo y solicite el servicio
por segunda ocasidn o mas por causas similares, en las que haya existido descuido
reiterado o negligencia por su parte que obstaculizara o impidiera brindarle el
servicio, o se haya desistido del servicio de representaciéon brindado con
anterioridad;

VILI. Cuando se trate de procesos en ejecucion de sentencia; y

VIIl.  El plazo para iniciar la accién procesal sea menor a cinco dias habiles, conforme a
lo establecido en el articulo 36 del presente reglamento.

Articulo 38. El Instituto no podra actuar en procedimientos de conciliaciéon, mediacién o
negociacién cuando exista indicio de algun tipo de violencia hacia la mujer, a fin de no
vulnerar el derecho de la victima.

Seccion Quinta
De la Coordinacion de Psicologia

Articulo 39. La Coordinacidn de Psicologia se encargara de brindar atencién psicolégica
especializada a mujeres en situacion de violencia, con perspectiva de género y apego a los
derechos humanos.

Articulo 40. La Titular de la Coordinacion de Psicologia sera designada por la Directora del
Instituto y ratificada por su Junta Directiva, de conformidad con lo sefialado por el
presente Reglamento.

La Titular de la Coordinacion de Psicologia sera la responsable de coordinar los programas,
funciones y acciones que correspondan al dmbito de su competencia y serd auxiliada en
el desempeiio de sus funciones, por el personal profesional adscrito a su area.

Articulo 41. La Coordinacion de Psicologia tendra las siguientes atribuciones:

I Elaborar la entrevista inicial para obtener los datos de identificacién, asi como la
descripcién de los hechos de violencia que manifieste la usuaria;
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. Brindar atencién psicolégica basada en lineamientos, protocolos y manuales

oficiales de atencién a mujeres en situacion de violencia de género;
. Elaborar material de apoyo tematico para desarrollar conferencias, platicas y

talleres de prevencion, psicoeducacion y sensibilizacion;
Iv. Elaborar y presentar reporte de actividades mensuales a la Direcciéon General del

Instituto;
V. Elaborar los peritajes psicolégicos que la Coordinacién Juridica solicite, que

correspondan a asuntos juridicos iniciados por el Instituto y que sean
exclusivamente para la usuaria titular;

VI. Realizar los estudios socioecondmicos que la Coordinacion Juridica solicite,
exclusivamente para la usuaria titular y utilizando el formato aprobado por la
Junta Directiva;

VII. Brindar acompafamiento a mujeres en situacién de violencia de género para
realizar trdmites de medidas de proteccién vy el inicio de carpeta de investigacién,
cuando asi se requiera;

VIIl.  Elaborary resguardar el expediente clinico de cada una de las usuarias;

IX. Realizar la derivacién o canalizacion de personas que presenten otro tipo de
problematicas psicolégicas, no derivadas de una situacidn de violencia de género,
de acuerdo al directorio institucional;

X. Dar seguimiento a los procesos terapéuticos que se realicen;

Xl Asistir y apoyar en eventos y actividades del Instituto, en la medida de las
posibilidades del personal; y

Xil. Las demds que establezcan la Directora, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 42. Para dar inicio a cualquier proceso de atencidn psicoldgica, se deberdn
satisfacer los siguientes requisitos:

l. Haber realizado entrevista inicial de primer contacto;

Il. Acudir en forma fisica al area de atencién psicoldgica del Instituto Municipal de la
Mujer de Corregidora;

. Ser mujer mayor de edad o menor de edad emancipada, acreditada con

credencial de elector expedida por el Instituto Nacional electoral, vy
documentacion oficial correspondiente;

Iv. Manifestar bajo protesta de decir verdad, ser receptora de cualquier tipo de
violencia conforme a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Segundo de la
Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

V. Residir en el Municipio de Corregidora;

VI. La existencia de un estado de riesgo actual en relacion a la situacion de violencia
referida, conforme a los instrumentos descritos y aplicados en el proceso de
valoracion de riesgo descrito en los lineamientos, protocolos y manuales oficiales
de atencidon a mujeres en situacion de violencia de género;

VII. Se encuentre en vulnerabilidad econdmica y no cuente con posibilidad de pagar
por el servicio de atencidn psicoldgica en el ambito privado; y

VIIl.  Acudir puntualmente a las citas agendadas.
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En el caso de la fraccién lll de este articulo, se exceptuara de la presentacion de la
identificacion correspondiente en los casos en que la receptora de violencia sea una mujer
gue por sus circunstancias se encuentre impedida a acceder a la documentacidn, para lo
cual bastara con la protesta de decir verdad de esa circunstancia.

Articulo 43. El personal de la Coordinacién de Psicologia no podra brindar atencion
psicoldgica, ni primeros auxilios psicolégicos en los siguientes supuestos:

I Fuera de las instalaciones del Instituto;

Il. Cuando la usuaria titular recibe atencidon psicolégica o psiquidtrica en otra
institucion publica o privada, u otro profesional particular;

[[ ] Cuando la usuaria titular no cumpla con las obligaciones a su cargo.

Seccion Sexta
De la Coordinacion de Salud

Articulo 44. La Coordinacién de Salud serd la encargada de programar, organizar,
controlar y dar seguimiento a los programas y proyectos que correspondan al dmbito de
su competencia.

Articulo 45. La Titular de la Coordinacién de Salud sera designada por la Directora del
Instituto y ratificada por su Junta Directiva, de conformidad con lo sefialado por el
presente Reglamento, y serd auxiliada en el desempefio de sus funciones, por el personal
profesional adscrito a su drea.

Articulo 46. La Coordinacion de Salud tendrad las siguientes atribuciones:

I Realizar el historial clinico de las usuarias de los servicios de la coordinacién;

Il. Realizar toma de termogramas y exploracion médica para la deteccién (tamizaje)
oportuna del cancer de mama;

[[[ ] Elaboraciéon y entrega de interpretacion de los termogramas;

V. Elaborar material de apoyo tematico para desarrollar conferencias, platicas y
talleres de prevencion y sensibilizacidon en temas de salud;

V. Elaborar y presentar reporte de actividades mensuales a la Direcciéon General del
Instituto;

VL. Elaborar y resguardar el expediente clinico de cada una de las usuarias;

VIL. Referir a las personas que requieran atencion especializada y seguimiento con
estudios complementarios, sobre las instituciones con programas y servicios
disponibles de acuerdo al directorio institucional;

VIIIl.  Dar seguimiento a las usuarias con fines preventivos, cuya periodicidad
dependerd del primer estudio realizado;

IX. Asistir y apoyar en eventos y actividades del Instituto, en la medida de las
posibilidades del personal; y
X. Las demds que establezcan la Directora, el presente Reglamento y las

disposiciones legales aplicables.
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Articulo 47. Requisitos para la prestacion de servicio:

I Agendar su cita para la realizacién del estudio;

Il Haber firmado consentimiento informado;

M. Acudir en forma fisica al area de salud del Instituto Municipal de la Mujer de
Corregidora, en las condiciones previamente notificadas al agendar su cita;

Iv. Ser mayor de 18 afios, presentar documentacion oficial, con excepcion de las

mujeres menores de 18 afios, que manifieste factores de riesgo en linea directa,
a solicitud de madre o tutora, debiendo presentarse acompanada de esta Ultima;

y
V. Acudir puntualmente a las citas agendadas.

Seccidn Séptima
De la Coordinacion de Administracién y Finanzas

Articulo 48. La Coordinacién de Administraciéon y Finanzas serd responsable de la
programaciéon y administracién de los recursos materiales, humanos, financieros y
técnicos del Instituto Municipal de la Mujer de Corregidora.

Articulo 49. Su titular serd designado por la Directora General del Instituto y ratificado
por la Junta Directiva y sera auxiliada en el desempefio de sus funciones, por los Analistas
Administrativos y Auxiliares Administrativos adscritos a su drea de trabajo

Articulo 50. La Coordinacion de Administracién y Finanzas tendra a su cargo las siguientes
actividades:

. Planear, programar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros,
de conformidad con las necesidades del Instituto, en razén de las prioridades,
normas, politicas centrales, procedimientos del organismo;

Il. Llevar la contabilidad del Instituto Municipal de la Mujer de Corregidora;

[[[ ] Elaborar y emitir los informes que deba rendir la Directora General a la Junta
Directiva, sobre los reportes y estados financieros que indiquen la situacion
contable, econdmica y fiscal de las cuentas respectivas; proponiendo a la
Direccién y Junta Directiva las politicas necesarias del Instituto, procedimientos o
lineamientos que resulten aplicables, en base a la legislacidn vigente. Incluyendo
la entrega, en tiempo y forma, de dicha informacidn a las instancias fiscalizadoras
correspondientes;

V. Formular los programas y proyectos de presupuestos que les correspondan, asi
como el presupuesto de egresos del Instituto Municipal de la Mujer de
Corregidora, sometiéndolo a la consideracion y aprobacion del Municipio de
Corregidora, Qro., y notificar de la aprobacion respectiva a la Directora General y
de la Junta Directiva, para su aplicacion correspondiente;

V. Operar sistemas de administracion de recursos materiales y financieros;

VI. Desempefiar las funciones y comisiones que la Directora General le delegue o
encomiende en materia administrativa;
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VILI. Fungir como enlace ante la Secretaria de Tesoreria y Finanzas y ante cualquier
dependencia segln las actividades a cargo de la Coordinacién de Administracién
y Finanzas;

VIII. Proponer a la Direccidn General del Instituto, las medidas administrativas que
permitan asegurar la conservacidon y mantenimiento, dptimo aprovechamiento,
administracién, el mejor uso y destino de los recursos, bienes muebles e
inmuebles que integran el patrimonio del Instituto Municipal de la Mujer de
Corregidora;

IX. Actualizar, por lo menos cada seis meses, el inventario, resguardo y conciliacion
contable de los activos del Instituto;
X. Coordinar la planeacién, programacion, adjudicacién, contratacién y control de

las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de bienes y la contratacion de
servicios, conforme a lo dispuesto en los ordenamientos legales aplicables;

Xl Promover y vigilar el cumplimiento de los procesos administrativos, contratos,
convenios, lineamientos, circulares y demas disposiciones normativas aplicables,
asi como mantener el resguardo de los mismos;

Xil. Supervisar el cumplimiento de los contratos y convenios relativos al ejercicio de
sus facultades y obligaciones; y

XIil. Las demds que establezcan la Directora, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

Titulo Tercero
Disposiciones Complementarias
Capitulo Unico

Articulo 51. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por lo
dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios, en la Ley
Federal del Trabajo y en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente en el Municipio, en lo
aplicable a los trabajadores no sindicalizados.

Titulo Cuarto
Del Personal de Servicio Social
Capitulo Unico

Articulo 52. El servicio social tiene por objeto consolidar, en quienes brinden esta
actividad, la formacién adquirida en las instituciones académicas, asi como impulsar el
mejoramiento de los mecanismos que conducen a disminuir las desigualdades sociales
propiciando mayores oportunidades para un desarrollo individual y comunitario, logrando
impulsar un positivo desarrollo del municipio.

Articulo 53. Las actividades que se realicen bajo esta figura de servicio social en el Instituto
serdn gratuitos, las que, en ningulin caso, serd menor de seis meses, ni mayor de dos afios.
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Dependiendo de la disponibilidad presupuestal, se les podra brindar apoyo para
transporte.

La Directora o la persona a quien designe ésta, establecerad el programa de trabajo,
actividades y funciones que desempefiardn para dar cumplimiento a los fines y objetivos
del Instituto.

Articulo 54. Son actividades propias de la actividad de servicio social:

. Desarrollar las actividades y funciones asignadas por la Directora, o bien, de la
Coordinacion a la que se les asigne para prestar su servicio social;

Il. Dar cumplimiento al horario y tiempo establecido para la liberacion del servicio
social;

[[ ] Brindar reporte mensual y al final sobre el cumplimiento de actividades a la
Directora, o la Coordinacidn a la que se les asigne para prestar su servicio social;

V. Ser responsable del equipo y material de trabajo que se les confie para el
cumplimiento del servicio social;

V. Conducirse con discrecionalidad en cuanto al manejo de expedientes,
informacidn y datos personales con los que cuente el Instituto; y

VI. Las demas que establezca la Directora o la persona a quien designe ésta.

Articulo 55. A quienes omitan o incumplan con lo dispuesto por el articulo anterior, no se
le podrd otorgar la liberacidon del servicio social, y se deberd dar vista al darea
correspondiente de la institucion académica que representen.

Titulo Quinto
Del Patrimonio del Instituto
Capitulo Unico

Articulo 56. El patrimonio del Instituto serd inalienable, inembargable e imprescriptible y
se encontrara integrado, ademas de por lo dispuesto por el articulo 4 del Decreto, por los
bienes muebles de su propiedad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en la Gaceta Municipal de Corregidora “La Pirdamide”, fecha en la cual quedara
abrogado el Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Corregidora, Qro.,
publicado en la Gaceta Municipal de Corregidora “La Piramide” el pasado 29 de diciembre
del 2017.

Articulo Segundo. Se solicita a la Secretaria del Ayuntamiento la publicacidn del presente
reglamento en la Gaceta Municipal de Corregidora “La Pirdmide”, y en el Periddico Oficial
del Estado “La Sombra de Arteaga”.
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Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones legales de igual o menor
jerarquia que contravengan al presente Reglamento.

Articulo Cuarto. Para la debida operacidn del Instituto Municipal de la Mujer, se seguiran
observando de manera armonica las disposiciones contenidas en su Decreto de Creacion.

Articulo Quinto. Notifiquese a todas las areas para los efectos a que haya lugar.

LO TENDRA ENTENDIDO LA CIUDADANA DIRECTORA GENERAL Y MANDARA SE
PUBLIQUE Y OBSERVE.

PATRICIA EUGENIA NARVAEZ DELGADILLO, Directora General del Instituto Municipal de la
Mujer de Corregidora, expido y promulgo el presente Reglamento Interior aprobado por la Junta
Directiva del Instituto Municipal de la Mujer de Corregidora, en términos de lo dispuesto por
el articulo 9 fraccion VI del Decreto de Creacion del Instituto Municipal de la Mujer de
Corregidora.

Dado en el Centro de Atencion Municipal, Sede Oficial del Instituto Municipal de la Mujer
Corregidora, Qro., a los 17 (Diecisiete) dias del mes de septiembre de 2020 (dos mil veinte),
para su debida publicacion y observancia.

C. PATRICIA EUGENIA NARVAEZ DELGADILLO
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE CORREGIDORA
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